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INTRODUCCION

Euskal Herria constituye un espacio propio y dindmico para la organizacion y la lucha de la clase trabajadora.
Los datos que recopilamos y analizamos ano tras ano ponen de manifiesto esa realidad: los conflictos surgen
y se transforman; mientras unos se cierran y otros se abren, la lucha de la clase trabajadora continta. La clase
trabajadora ha demostrado que esta dispuesta a defender sus derechos, y esas luchas van mas alla del ambito
estrictamente laboral. De hecho, las y los trabajadores entienden que sus reivindicaciones no estan vinculadas
Unicamente al empleo. La lucha por unos servicios publicos dignos, por el sistema de cuidados, el firme
posicionamiento contra las guerras, la defensa de un salario minimo propio, la lucha contra la precariedad y la
defensa de los derechos sociales, incluido el derecho a la vivienda, se han convertido en ejes del movimiento de
la clase trabajadora.

En ese contexto, una de las dinamicas méas destacadas del curso 2025-2026 ha sido, sin duda, la lucha por un
salario minimo propio, dando continuidad al camino iniciado el curso anterior. Resulta fundamental disponer
de un salario minimo digno adaptado a la realidad propia para reducir las brechas salariales, disminuir la
pobreza y la precariedad, y promover un reparto mas justo de la riqueza. Por ello reivindicamos el derecho a
decidir en Euskal Herria nuestro propio salario minimo, ya que constituye una herramienta para garantizar
unas condiciones de trabajo y de vida mas dignas. Asi lo reivindicamos en la huelga general del 17 de marzo de
2026, y esta reivindicacion seguira ocupando un lugar central en las luchas futuras.

Euskal Herria ha vuelto a demostrar durante este curso que estd dispuesta a practicar la solidaridad
internacionalista, como evidenciaron los paros y las movilizaciones masivas en apoyo al pueblo palestino. La
denuncia del genocidio que Israel estd perpetrando y la solidaridad mostrada con el pueblo palestino superaron
todas las fronteras, y LAB, ademas de participar activamente en el paro, ha continuado trabajando en la linea de
poner fin a las relaciones comerciales con Israel.

Por otro lado, también hemos vivido importantes luchas de la clase trabajadora en otros muchos ambitos en
defensa de unas condiciones de vida y de trabajo dignas. Han cobrado fuerza diversas luchas: la defensa de
los cuidados y la perspectiva feminista, de los servicios publicos, del derecho a trabajar y vivir en euskera, de
un marco propio de negociacién colectiva, del derecho a la vivienda, de la salud laboral y en contra el racismo
laboral, entre otras.

Las movilizaciones no se han limitado a mejorar las condiciones laborales; también hemos dado una respuesta
organizada frente a los ataques de la patronal. A lo largo del curso hemos sufrido despidos, cierres, recortes de
derechos, persecucién sindical, discriminaciones y graves accidentes laborales, pero la clase trabajadora no ha
permanecido inmévil.

Aungque el contexto socioeconémico actual plantea importantes desafios, también abre nuevas oportunidades.

Se han sentado las bases para el préximo curso, y LAB continuara su trayectoria, como hasta ahora, firme en la
lucha en defensa de la clase trabajadora.

CONCLUSIONES

1. La clase trabajadora vasca ha apostado por la organizacion y la lucha sindical.

Durante este curso las huelgas, los paros y las movilizaciones han sido protagonistas. El 15 de octubre los
paros convocados en solidaridad con el pueblo palestino y para denunciar el genocidio recibieron un amplio
respaldo; el 17 de marzo, por su parte, la huelga general en favor de un salario minimo propio fue un éxito (véase
el siguiente punto). A pesar de tratarse de convocatorias de naturaleza diferente, la presencia, implicacién

Y |



INFORME DE ACCION SINDICAL

y capacidad organizativa de LAB han sido determinantes para el éxito de las movilizaciones y para situar las
reivindicaciones de la clase trabajadora en la agenda politica y social. Asimismo, las luchas en los centros de
trabajo han continuado con fuerza.

2. Lalucha por un salario minimo propio ha logrado el respaldo del conjunto de la sociedad.

La lucha y las movilizaciones en favor de un salario minimo propio, especialmente la huelga general, han
supuesto un punto de inflexién en el debate social, sindical y politico. La reivindicaciéon ha ganado centralidad
en la agenda politica y social y ha provocado movimientos en las posiciones sindicales. Al mismo tiempo, se
ha extendido en la sociedad la idea de que los salarios inferiores a 1.500 euros son inaceptables, estableciendo
un nuevo suelo social en materia salarial. Ello afecta especialmente a los colectivos que sufren la precariedad
de manera interseccional —jévenes, mujeres, personas trabajadoras migradas y racializadas, asi como las
personas trabajadoras de los Centros Especiales de Empleo—, al generar mejores condiciones y mayores niveles
de exigencia para sus luchas.

3. Hemos seguido fortaleciendo el Marco Vasco de Relaciones Laborales.

Frente a los intentos de las patronales de centralizar la negociacién colectiva, LAB ha reforzado su apuesta por
los convenios propios y por el Marco Vasco de Relaciones Laborales. La negociacion colectiva de ambito propio
constituye una herramienta eficaz para mejorar las condiciones de trabajo y de vida, especialmente en los
sectores que padecen mayores niveles de precariedad. Muchos de los sectores estatalizados estan feminizados o
racializados, y los convenios propios han permitido mejorarlos derechos ylos salarios. Los convenios alcanzados
en las residencias de personas mayores de Araba y Nafarroa, en las colectividades de la CAV o en el sector de
artes graficas de Bizkaia han reafirmado esa direccién y han fortalecido el Marco Vasco de Relaciones Laborales.

4. Las huelgas y las movilizaciones han marcado la defensa del empleo en la industria; es urgente
una transicion ecosocial justa con la clase trabajadora como protagonista.

La defensa del empleo en la industria ha seguido siendo una prioridad sindical. Frente a los despidos, los
Expedientes de Regulacion Temporal de Empleo y los cierres, las y los trabajadores han respondido mediante la
huelga y la movilizacion, reafirmando la fuerza de la organizacion colectiva. Sin embargo, responder conflicto
a conflicto no es suficiente; la situacion actual exige un cambio de rumbo en el modelo industrial. Para ello es
imprescindible una nueva politica industrial que garantice una transicién ecosocial justa, proteja la actividad
econ6mica y el empleo mediante la planificacién pablica, ponga limites a la deslocalizacién y a la especulacion,
y sitie las necesidades de la clase trabajadora en el centro. LAB seguira trabajando y luchando en esa direccion
para garantizar un empleo digno y un tejido industrial sélido.

5. Junto al sindicalismo feminista, hemos llevado a la practica un sindicalismo antirracista y
reforzado lalucha contra el racismo laboral.

El sindicalismo feminista de LAB ha obtenido resultados, especialmente en los sectores feminizados. En las
subcontratas de la administracién publica, la tasa de resoluciéon de conflictos ha pasado del 15,79 % al 46 %; en
el ambito de los cuidados, del 20 % al 38,89 %; y considerando el conjunto de los sectores feminizados, del 24,56
% al 38,89 %. Estos datos demuestran que la lucha sindical resulta eficaz no solo para mejorar las condiciones
laborales, sino también para fortalecerla organizacion, el empoderamientoyla capacidad dela clase trabajadora
de cara a futuras luchas. Al mismo tiempo, hemos dado pasos significativos en el sindicalismo antirracista
en sectores con una elevada presencia de personas trabajadoras migradas, denunciando el racismo laboral y
combatiéndolo mediante la accion sindical. Estas luchas han reforzado la organizacion, la participacién y el
empoderamiento de las personas trabajadoras migradas, incrementando su presencia y protagonismo en el
sindicato. En consecuencia, LAB reafirma su compromiso con un sindicalismo feminista y antirracista eficaz y

transformador.
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6. Hemos llevado la accion sindical al ambito de la vivienda y hemos conseguido las primeras
victorias.

Hemos demostrado que la apuesta por extender la accién sindical al ambito de la vivienda es eficaz. Las
primeras victorias han confirmado que organizar a la clase trabajadora frente a los conflictos relacionados con
la vivienda da resultados: se han paralizado desahucios, se han mejorado las condiciones contractuales y se ha
recuperado dinero cobrado de forma indebida. Al mismo tiempo, hemos logrado importantes avances, como
la Giltima modificacién de la Ley de Vivienda de Navarra, mediante la cual se ha conseguido que la proteccién
de las viviendas protegidas en régimen de alquiler tenga caracter permanente. Esta experiencia ha puesto de
manifiesto que ofrecer una respuesta colectiva a los problemas individuales es la via mas eficaz para hacer
frente al negocio de la vivienda y garantizar realmente el derecho a la vivienda. Por ello, reafirmamos nuestro
compromiso de fortalecer el sindicalismo en el ambito de la vivienda, con el objetivo de defenderlas condiciones
de vida de la clase trabajadora y profundizar en la lucha por el derecho a la vivienda.

EL CURSO 2025/2026 EN DATOS

> Hemos impulsado 180 conflictos.
> En 86 conflictos se ha utilizado la huelga.

> Se han registrado 50 conflictos sectoriales, de los cuales 23 corresponden a sectores feminizados y 4 a
sectores racializados.

> Se han registrado 124 conflictos de empresa. 22 en sectores feminizados. 6 en sectores racializados.

> En el ambito de la vivienda hemos impulsado 6 conflictos colectivos.

COI\;P];I:TC;::: SP OR Industria S. Privados S. Pablicos Vivienda TOTAL
Datos generales 53 65 56 180
Feminizados 14 30 45
Racializados 0 9 2 1
Huelgas 41 20 25 86
Cerrados 31 27 17 77

EN GENERAL, LAS PRINCIPALES CUESTIONES QUE HAN MOTIVADO LA MOVILIZACION EN
LOS CENTROS DE TRABAJO HAN SIDO LAS SIGUIENTES:

< .2 . . : Otras
Negociacion colectiva Despidosy cierres .
vulneraciones
Servicios privados 39 3 20
Servicios privados
26 3 13
enpresas
Servicios privados
13 0 7
sectores
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Federacion puablica 27 2 10
Federacion publica
P 14 2 3
empresasa
F ., L 1.
ederacion publica 13 0 ;
sectores
Industria 27 16 10
Industria empresas 20 16 10
Industria sectores 7 0 0

Enlaindustria,lalucha contralas agresiones hasidolamas destacada, ya que el 50 % de los conflictos activados
han tenido como objetivo hacer frente a agresiones, y de estos, el 60 % han estado relacionados con despidos,
Expedientes de Regulacién Temporal de Empleo (ERTE) o cierres. Las y los trabajadores de la industria han
respondido, por tanto, alas agresiones de la patronal mediante la luchay, en algunos casos, incluso han obligado
ala patronal a dar marcha atras.

Ademas, estos conflictos son importantes también por las demas consecuencias que han generado: han
fortalecido la organizacion y el empoderamiento de las y los trabajadores, y nos han situado en una mejor
posicion para las luchas futuras. Los conflictos contribuyen, por un lado, a la organizacién y al empoderamiento
de las y los trabajadores y, por otro, la patronal ha recibido un mensaje claro: ante nuevas agresiones, las y los
trabajadores responderan mediante la lucha.

Enlos servicios privados, la negociacion colectiva y la mejora de las condiciones laborales han sido el principal
motivo para activar los conflictos. Las y los trabajadores de estos sectores tienen claro que necesitan convenios
colectivos dignos para garantizar unas condiciones laborales adecuadas. Por ello, frente al bloqueo y los intentos
de imposiciéon de la patronal, han impulsado movilizaciones y huelgas, mediante las cuales estan logrando
desbloquear las negociaciones y mejorar las condiciones laborales. Entre los conflictos que han conseguido
estos avances se encuentran, entre otros, los de las trabajadoras y los trabajadores de los comedores de la CAV
(de gestion directa y de gestion privada). Ademas de estos, otros sectores contintian en lucha, como la limpieza
de Bizkaia, el transporte de mercancias de Nafarroa o el personal técnico de la CAV y Nafarroa.

En los servicios publicos, las principales reivindicaciones de las y los trabajadores han sido la negociacion
colectiva y la mejora de las condiciones laborales y del servicio. Las y los trabajadores tienen claro que unas
condiciones laborales adecuadas son imprescindibles para ofrecer unos servicios publicos de calidad. Por ello
hanimpulsadohuelgasymovilizaciones,apesarde quelasadministracioneshan mostradounamenorcapacidad
dereaccién que la patronal privada. Aunque se han activado conflictos en el ambito de la administracién publica,
el porcentaje de conflictos cerrados ha sido inicamente del 12,90 %, mientras que la media se sittia en el 43,10 %.

Y no solo eso: en los Gltimos afios vivimos con preocupacion el hecho de tener que activar conflictos para que
la administracion cumpla los acuerdos alcanzados. En educacién y en Osasunbidea, las y los trabajadores
han llevado a cabo movilizaciones para exigir el cumplimiento de los acuerdos pactados. También ha habido
agresiones, entre las que debemos destacar la ofensiva contra el euskera. Las sentencias y decisiones contrarias
a la normalizacion del euskera se han sucedido una tras otra, y las y los trabajadores han respondido. Cabe
destacar la multitudinaria manifestacién convocada por los sindicatos el 9 de mayo en defensa de los derechos
de las personas euskaldunes en el &mbito laboral.
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DATOS DE LOS CONFLICTOS EN LOS CENTROS DE TRABAJO POR TERRITORIOS:

Tal y como se observa en la siguiente tabla, Bizkaia es el territorio en el que se ha activado el mayor namero de
conflictos. No obstante, si se compara con el nimero de personas trabajadoras en activo, Araba es el territorio
que, proporcionalmente, ha registrado un mayor niimero de conflictos y huelgas.

GENERAL FEMINIZADOS RACIALIZA- HUELGAS CERRADOS
DOS

ARABA 2 2 1 0 15
Sector 0 2 1 0 4
Empresa 2 0 0 0 11
BIZKAIA 2 8 3 30 32
Sector 0 2 1 3 2
Empresa 2 6 2 27 30
GIPUZKOA 4 6 4 13 12
Sector 3 1 1 1 0
Empresa 1 5 3 12 12
NAFARROA 17 7 1 13 9
Sector 0 2 0 4 2
Empresa 17 5 1 9 7

EAE 25 14 1 c 5
Sector 15 11 1 6 3
Empresa 10 3 0 3 2
HEH 1 0 0 1 1
Sector 0 0 0 0 0
Empresa 1 0 0 1 1

ANALISIS DE LOS SECTORES DE CUIDADOS, LOS SECTORES FEMINIZADOS, LOS SECTORES
CON ALTA PRESENCIA DE PERSONAS TRABAJADORAS MIGRADAS Y RACIALIZADAS Y LAS
SUBCONTRATAS.

LUCHAS HUELGAS CERRADOS

SUBCONTRATAS/ 50 23 %46,00 23 %46,00
CONCERTADAS

Publica directa/ em- 31 15 %48,39 4 %12,90

presas publicas

Sectores de cuidados 18 7 %38,89 7 %38,39

S.FEMINIZADOS 45 13 %28,89 13 %28,89

S.racializados 11 2 %1818 4 %36,36

General 174 86 %49,43 75 %4310
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En los ultimos afios hemos analizado la evolucién de los sectores de cuidados, los sectores feminizados, los
servicios publicos, las subcontratas y, este afio por primera vez, los sectores racializados. Este andlisis nos ha
mostrado que, aunque en los tltimos anos se han activado conflictos cada vez mas fuertes en estos sectores, ha
sido necesario desarrollar conflictos mas largos y duros para conseguir que la patronal —tanto publica como
privada— se moviera. Como consecuencia, las tasas de cierre de convenios han sido durante afios mas reducidas.

Estos datos ponen de manifiesto dos conclusiones principales. Por un lado, los partidos que gestionan las
instituciones publicas otorgan un escaso valor a la voz de las y los trabajadores. En efecto, aunque las luchas de
las y los trabajadores de los servicios publicos han provocado cambios en la actuacién de las administraciones,
su tendencia principal ha sido adoptar decisiones unilaterales, incluso en cuestiones relacionadas con los
derechos laborales de las ylos trabajadores. Por otro lado, la patronal privada también concede un escaso valor a
los sectores de cuidados, a los sectores feminizados y a los trabajos realizados mediante subcontratacion.

No obstante, los datos de este ano muestran también una evolucién positiva. En los &mbitos en los que el servicio
es prestado directamente por las administraciones publicas, las actitudes de bloqueo se mantienen, y, a pesar
de las importantes movilizaciones realizadas, muchos conflictos contintian abiertos. En cambio, en los sectores
de cuidados y en las subcontratas se ha logrado una mejora significativa: en los cuidados, la tasa de cierre de
convenios ha pasado del 20 % del ano pasado al 38,9 % de este ano, y en las subcontratas del 15,79 % al 46 %,
situdndose por encima de la media. También se han producido avances en los sectores feminizados, aunque
el incremento ha sido mas moderado (del 24,56 % al 28,89 %), lo que pone de manifiesto que la patronal sigue
otorgando un menor valor al trabajo de las mujeres*.

En cualquier caso, el balance de un conflicto no se mide tinicamente en funciéon del cierre de un convenio o de
la consecucién de todas las reivindicaciones. En muchos conflictos, aunque no se hayan alcanzado todos los
objetivos, se ha fortalecido la organizacién de las y los trabajadores, se ha logrado el empoderamiento como
sujeto colectivo y se ha acumulado fuerza para futuras luchas. Y eso también es ganar una lucha: organizar a
las y los trabajadores, fortalecer la conciencia y construir nuevas relaciones de fuerza en los centros de trabajo.

TAMBIEN HEMOS DESARROLLADO ACCION SINDICAL EN EL AMBITO DE LA VIVIENDA.

Hace ya un tiempo que LAB comenz6 a desarrollar sindicalismo de vivienda. Lo que inicialmente pusimos en
marcha como un proyecto piloto, hemos conseguido extenderlo a diferentes rincones de Euskal Herria. Hemos
desarrollado un sindicalismo de vivienda a través de conflictos colectivos y del asesoramiento colectivo.

Conflictos colectivos

Entendemos por conflictos colectivos aquellos en los que varias vecinas y vecinos de un mismo edificio o que
deben hacer frente a una misma propiedad o agencia inmobiliaria se organizan conjuntamente. Durante el
ultimo ano el sindicato ha abierto varios conflictos de este tipo, organizandose junto con las personas inquilinas
y creando las correspondientes secciones sindicales.

En Bilbo, en varios edificios, la empresa Mazabi Gestién de Patrimonios pretendia destinar las plantas bajas a
uso turistico, pero gracias a la lucha del vecindario el conflicto se cerrd con una victoria y dicho uso turistico fue
descartado. En Salburua (Gasteiz), continian las movilizaciones ante el riesgo de pérdida de la calificacion de las
208 viviendas de proteccion oficial de la empresa Vitalquiler/Adalquiler S.L. (Adania). Situaciones similares se
viven en Irunerria: en el caso de las 190 viviendas de proteccion oficial de Ezkaba, lalucha contra Errotabidea S.L.
y Catella Group concluyé con una victoria, garantizando la calificaciéon permanente de las viviendas; en cambio,
en el caso de las 507 viviendas de Etxabakoitz, Sanduzelai, Arrotxapea, Buztintxuri y Artica, el conflicto con la
empresa Testa Residencial (Blackstone) continta abierto y la organizacion de las personas inquilinas sigue
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fortaleciéndose. También continGia abierta la lucha contra Testa Residencial en las 510 viviendas de proteccion
oficial de Benta Berri, en Donostia; la asociacién de personas inquilinas de la zona lleva afios organizada y las
personas afiliadas a LAB también participan en dicha organizacién. Por Gltimo, en Bilbo Handia y Gasteiz, las
personas inquilinas estan organizando una huelga de alquileres en torno a las 500 viviendas gestionadas por la
empresa Alquiler Seguro, con el objetivo de poner fin a los cobros ilegales, las practicas abusivas y la impunidad
de la agencia inmobiliaria. Todos estos casos demuestran que la organizaciéon de las personas inquilinas es cada
vez mas soélida en el sindicato y que la lucha colectiva en defensa del derecho a la vivienda tiene capacidad para
lograr resultados significativos.

Asesoramiento colectivo

El problema de la vivienda no es un problema particular de cada persona, sino estructural: el asesoramiento
colectivo que desarrollamos en Bilbo, Gasteiz, Irunea, Eibar y Donostia demuestra que los conflictos presentan
caracteristicas similares, tanto como consecuencia de la actuacion de los grandes propietarios como de la de
pequenos propietarios que han asumido lal6gica de lasinmobiliarias y de las asesorias de propiedad. Enla mitad
de los conflictos las personas inquilinas migrantes han sido las protagonistas y muchas de ellas, especialmente
quienes alquilaban una habitacién, también han sufrido obstaculos relacionados con el empadronamiento.
Asimismo, en el 50 % de los conflictos las protagonistas han sido mujeres. En el 60 % de los casos los conflictos
se han producido con propietarios particulares, a menudo impulsados por las practicas de inmobiliarias o
administraciones de fincas; el 40 % restante ha sido con entidades bancarias, grandes propietarios o fondos
buitre. Los casos mas habituales han sido la no devolucion de la fianza o la negativa a asumir los gastos de
mantenimiento y, sobre todo, la no renovacién del contrato de alquiler y los desahucios, en la mayoria de los
casos con el objetivo de aumentar la renta. En estos Gltimos casos, en nueve conflictos las personas inquilinas
han recurrido a la estrategia sindical #NosQuedamos, permaneciendo en la vivienda, continuando con el pago
del alquiler y logrando, mediante la negociacion, acuerdos para detener el desahucio.

COMPARATIVA ENTRE CURSOS

2018/2019 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026

Huelgas Huelgas Huelgas Huelgas Huelgas Huelgas
Numero de luchas 127 | 80 | 171 | 93 | 204|108 | 190 | 84 | 204 | 75 | 180 | 86
Sectore feminizados 29 48 44 38 57 45
Ambito sector 18 31 54 35 48 15 | 50
Feminizados ambito
7 18 21 18 28 23
sector
Ambito empresa 109 140 150 155 156 | 60 | 124
Ambito empresa
.. 22 30 23 20 29 22
feminizados
PRINCIPALES LUCHAS DEL PRESENTE CURSO
SALARIO MINIMO PROPIO

Llevamos anos situandolareivindicacién de un salario minimo propio en nuestra agenda. Durantelos dos tltimos
cursos, junto con otros sindicatos de Hego Euskal Herria, hemos dado un nuevo impulso a esta reivindicacion,
situando la huelga general como punto de inflexién de esta dindmica. Ademas de constituir un importante
ejercicio de soberania, hemos entendido esta lucha como una herramienta estratégica y eficaz para reducir las
brechas salariales, hacer frente a la pobreza y la precariedad y lograr un reparto mas justo de la riqueza.
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Ademas, sabemos que los sectores que perciben los salarios mas bajos y que cuentan con sueldos inferiores a
1.500 euros son, en gran medida, sectores feminizados y con una elevada presencia de personas trabajadoras
migrantes y racializadas y de personas jovenes. Por ello, la lucha por un salario minimo propio constituye una
herramienta imprescindible para reducir las desigualdades estructurales provocadas por los ejes de género,
origen, racializacion, diversidad funcional y edad. En efecto, en muchas actividades con salarios inferiores a
1.500 euros son las mujeres, las personas migradas, las personas trabajadoras racializadas y las personas jovenes
quienes sufren de manera especialmente intensa la precariedad y el riesgo de pobreza.

El objetivo es el siguiente: decidir aqui las condiciones laborales mediante el establecimiento de un salario
minimo propio adaptado a la realidad socioeconémica de Euskal Herria, con el fin de dignificar las condiciones
laborales y de vida de la ciudadania. De este modo, pretendemos lograr especialmente el reconocimiento del
trabajo y la mejora de las condiciones laborales y de vida de las mujeres, de las personas trabajadoras migradas
y racializadas, de las personas con diversidad funcional y de la juventud, haciendo frente a unas brechas que son
de caracter estructural.

Después de que las dos patronales (Confebask y CEN) y los partidos politicos presentes en los gobiernos
(PNV, PSE y PSN) bloquearan las dos vias que estdbamos trabajando, la sociedad vasca llevé a cabo una huelga
general ejemplar. Los centros de trabajo se paralizaron y miles de trabajadoras y trabajadores participaron en
las movilizaciones en favor de un salario minimo propio. Ademas, la huelga no solo ha movido las posiciones
politicas y sindicales, sino que también ha fortalecido las luchas de diversos sectores, logrando en algunos de
ellos alcanzar un salario minimo de 1.500 euros, como en las artes graficas de Bizkaia o en los polideportivos y
residencias de personas mayores de Nafarroa.

Estas luchas han sentado las bases para la siguiente fase. LAB no desistira hasta que todas las personas
trabajadoras de este pais alcancen un salario minimo propio y digno.

LAS PERSONAS TRABAJADORAS MIGRANTES Y RACIALIZADAS EN EL CENTRO: LLEVANDO
A LA PRACTICA UN SINDICALISMO ANTIRRACISTA

Desde el X Congreso (2022) hemos ido asentando las bases para desarrollar un sindicalismo antirracista y hemos
activado luchas para identificar y hacer frente al racismo laboral.

La presencia de personas trabajadoras migradas y racializadas es especialmente elevada en determinadas
empresasy sectoresy, al mismo tiempo, son esos ambitos donde se concentran las peores condicioneslaborales,
las vulneraciones de derechos ylas estrategias para dificultarla organizacién sindical. Hemos tenido numerosos
ejemplos de ello: Estafios Matiena, las viviendas comunitarias de Bizkaia, KFC y el conflicto del pesquero Beti
Aingeru de Gipuzkoa, entre otros.

En el caso de Estafios Matiena, LAB lleva afios denunciando graves incumplimientos en materia de salud laboral
y el incumplimiento sistematico de las medidas de prevencion. La empresa utiliza especialmente a personas
trabajadoras migradas y precarizadas para los trabajos de mayor riesgo y hemos presentado diversas denuncias
ante Osalan y la Inspeccién de Trabajo. Tras la muerte laboral ocurrida en enero de 2026, denunciamos la
dejacion de responsabilidades tanto de la empresa como de las instituciones.

Las personas trabajadoras se han implicado en la lucha para garantizar la salud laboral y mejorar sus derechos
laborales, denunciando el racismo y trabajando por mejorar su situacion. En este sentido, se han desarrollado
huelgas y movilizaciones en la empresa.

Enlasviviendas comunitarias de Bizkaia, junto con la feminizacién del trabajo de cuidados, existe una presencia
muy elevada de personas trabajadoras migradas yracializadas. Hemos hecho frente a situaciones especialmente
graves, en las que la discriminacién y la precariedad han venido determinadas por la situaciéon administrativa
irregular de las personas trabajadoras, su origen y su racializacion.

En el caso de KFC y de las grandes cadenas de hosteleria, hemos denunciado en repetidas ocasiones que la
estatalizacion se utiliza para empeorar las condiciones laborales. A través del convenio estatal de «Restauracion
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Moderna», entre otras, KFC y McDonald's eluden los convenios territoriales de hosteleria, reduciendo de manera
significativa los salarios y los derechos. No es casualidad que estas cadenas concentren a un elevado nimero
de personas trabajadoras migradas y racializadas; precisamente aprovechan su situacién de precariedad para
imponer peores condiciones y dificultar la organizacién sindical.

En el pesquero Beti Aingeru, las personas trabajadoras llevaron a cabo acciones para defender sus derechos
fundamentales: los pescadores dejaron de trabajar porque estaban sufriendo amenazas, insultos y malos tratos
por parte del armador. Fue una clara manifestacién de la explotacién laboral y del racismo que padecen las
personas trabajadoras migradas y racializadas en el sector pesquero, ya que la condicién de persona migrada
constituye un factor determinante que incrementa su vulnerabilidad; debido a la situacién administrativa, las
barreras lingiiisticas y la falta de control en el sector, la patronal establece relaciones de poder profundamente
desequilibradas. Por ello, resulta imprescindible seguir impulsando la organizacién de las personas trabajadoras
migradas e incorporando la perspectiva antirracista a nuestra acciéon sindical.

Todos estos conflictos tienen un elemento comun: la precariedad no se produce por casualidad, sino por causas
estructurales, y las relaciones de poder derivadas de la racializaciéon adquieren atin mayor intensidad en el
ambito laboral. Frente a ello, LAB ha apostado por desarrollar un sindicalismo antirracista, reconociendo a las
personas trabajadoras migradas y racializadas como sujetos politicos y sindicales, impulsando su organizacién
y vinculando la lucha por los derechos laborales con la lucha contra el racismo.

Con esta misma légica, LAB ha abordado el proceso extraordinario de regularizacién de personas migradas,
entendiéndolo como una oportunidad politica y sindical. Ha prestado asesoramiento directo a numerosas
personas trabajadoras, ha organizado recursos para facilitar el proceso y ha situado la regularizacién como un
primer paso para hacer frente a la explotacion laboral racista, dentro de una estrategia antirracista orientada a
la organizacién de las personas trabajadoras migradas y al reconocimiento pleno de sus derechos.

HACERFRENTEALAESTATALIZACION FORTALECIENDO UNMARCOPROPIODERELACIONES
LABORALES

Enlosultimos anios, LAB ha denunciado que el proceso de estatalizacion de las relaciones laborales no ha cesado.
Aunque se hareconocido la prioridad de los convenios de Euskal Herria, la patronal ha buscado nuevas vias para
estatalizar las relaciones laborales y, en consecuencia, incrementar la precarizacion.

Un claro ejemplo de ello son los convenios estatales especificos creados para las grandes empresas que operan
en sectores como la hosteleria o el comercio. A través de la patronal ARTE y de las grandes cadenas de hosteleria
(como, por ejemplo, KFC), se eluden los convenios territoriales del sector y se imponen condiciones laborales
peores, aunque en el caso de ARTE la CAV haya quedado fuera de su ambito de aplicacién. Esto provoca un doble
perjuicio: por un lado, las personas trabajadoras de estas empresas tienen salarios y condiciones laborales
peores; por otro, el resto de empresas del mismo sector también sufren una fuerte presiéon, aumentando el
riesgo de igualar las condiciones laborales a la baja.

En este contexto, durante el presente curso se han dado pasos importantes para hacer frente a la estatalizacion,
gracias a muchos anos de movilizacién y lucha.

En primer lugar, se ha logrado el primer convenio propio en las residencias de personas mayores de Alava. LAB
no lo suscribi6é porque el convenio no era de aplicacion a todas las personas trabajadoras del sector, pero no
puede negarse que la lucha de las y los trabajadores consiguié mover a la patronal y desbloquear la negociacién.

Por otro lado, tras anos de lucha, se ha firmado el primer convenio sectorial de las residencias de personas
mayores de Nafarroa, que ha supuesto importantes mejoras en las condiciones laborales de las personas
trabajadoras.

Asimismo, se ha conseguido el primer convenio del sector de colectividades, una reivindicacién histérica de
LAB, y en las artes graficas de Bizkaia también se ha logrado recuperar el convenio sectorial, reforzando la
negociacién colectiva territorial frente a la estatalizacion.
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Estos logros demuestran que es posible hacer mover a la patronal mediante la organizacién y la lucha. No
obstante, la lucha contra la estatalizacién no ha terminado. En el sector quimico, en los centros especiales de
empleo y en muchos otros &mbitos, LAB contintia defendiendo una negociacién colectiva propia y trabajando
para que las condiciones laborales se decidan en Euskal Herria.

LUCHANDO EN DEFENSA DE LOS DERECHOS LINGUISTICOS

Durante este curso, ante la ofensiva judicial, politica y mediatica contra el euskera, LAB ha trabajado en la
organizacién de una respuesta sindical y social. En particular, ha defendido el conocimiento del euskera y los
derechos lingiiisticos de la ciudadania en el empleo puiblico, reivindicando el derecho a trabajar en euskera.

En esa direcciéon, LAB, junto con otros sindicatos, convoc6 la manifestacion del 9 de mayo bajo el lema «Euskaraz
bizitzeko eta lan egiteko eskubidearen alde (Por el derecho a vivir y trabajar en euskera)». Esta movilizacién
reunié a miles de personas y consigui6 situar en el centro del debate sobre la Ley de Empleo Publico la plena
oficialidad del euskera y la garantia de los derechos lingtiisticos.

Seguiremos avanzando en esta linea durante los préximos meses. Por un lado, reforzando la respuesta sindical
y social frente a la ofensiva contra el euskera; por otro, incorporando y defendiendo los derechos lingiiisticos
en la negociacién colectiva de los distintos sectores. Un ejemplo de ello es la negociacion y la lucha en Udalhitz,
donde una de las principales reivindicaciones es garantizar las condiciones para trabajar en euskera y prestar
el servicio en esta lengua.

LA SALUD LABORAL COMO AMBITO DE LUCHA

Durante este curso, la salud laboral ha sido uno de los ejes principales de la acciéon sindical de LAB. Junto con
otros sindicatos, hemos mantenido una movilizaciéon permanente frente alas muertes laborales ylos accidentes
graves, convirtiéndonos en un referente a la hora de denunciar las verdaderas causas de estos siniestros.

Asimismo, la salud laboral ha ocupado un lugar central en diversos conflictos sindicales. En Estanios Matiena,
Huerta de Peralta y Gureak ha quedado patente que las desigualdades estructurales derivadas de la racializaciéon
o de la diversidad funcional tienen una incidencia directa en la salud laboral. Lo mismo sucede en los sectores
feminizados, donde las desigualdades de género generan mayores riesgos, mayor precariedad y menores
medidas de proteccion.

En numerosas empresas, la salud laboral también ha sido el principal motivo de movilizacién de las personas
trabajadoras: Arcelor Sestao, CAF Lebario, Zalain Transformados, RTA (Revestimientos de Tuberias y Accesorios),
Froner, Fundacién Xilema, Fundacién Gizain, Gauten, Sanitas Loramendi, Garaia, Urbasery Ekobal (incineradora
de Zubieta), el servicio de bomberos de Bizkaia, Aludium, Fundacién Matia y Dbus.

Almismotiempo, hemos trabajado parareforzarlos protocolos frente al calor extremoylas medidas preventivas,
dando respuesta desde el mundo laboral y desde la perspectiva de la salud laboral a las consecuencias de la
emergencia climatica. En estalinea, hemos puesto en marcha en Osakidetza el Protocolo de Calor para dignificar
las condiciones de vida de las personas trabajadoras y usuarias. Asimismo, para mejorar la seguridad de la
magquinaria, hemos impulsado inspecciones técnicas de tipo ITV en las empresas.

La accién sindical también ha incorporado una perspectiva juridica en un caso especialmente grave,
concretamente en la empresa Maderas Justa de Arano. Tras un grave accidente laboral marcado por el racismo
laboral, el empresario ha sido procesado penalmente a raiz de la denuncia presentada por LAB.

Por otra parte, durante este curso hemos hecho frente a la ofensiva impulsada por la patronal en torno
al absentismo y hemos trabajado para desmontar ese relato en defensa de los derechos de las personas
trabajadoras. La patronal ha puesto en marcha una estrategia para recortar nuestros derechos utilizando
como pretexto el absentismo, considerando como tal situaciones que constituyen derechos, como las bajas
por accidente de trabajo o enfermedad comun, las horas sindicales, las licencias y los permisos (entre ellos,
los de parentalidad). En el marco de esta estrategia, con la imprescindible colaboracion de los gobiernos, en
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lugar de reforzar la sanidad publica se ha pretendido otorgar mayores competencias a las mutuas con el objetivo
de reducir las bajas, y se ha intentado imponer retrocesos en los complementos por incapacidad temporal en
los convenios colectivos de empresa y sector. Frente a ello, LAB ha respondido en los centros de trabajo, en la
negociacion colectiva y en el debate publico, defendiendo los derechos de las personas trabajadoras.

LUCHANDO EN DEFENSA DEL EMPLEO INDUSTRIAL

La pérdida de empleo industrial ha sido una de las principales preocupaciones del curso. Aiaraldea, que lleva
anos sufriendo las consecuencias de la desindustrializacion, ha vuelto a ser duramente golpeada este afio con
los conflictos de Maderas de Llodio y Tubos Reunidos. En otros territorios la situacién tampoco ha sido sencilla,
ya que, entre otros casos, el empleo se ha visto amenazado en Papresa.

Ante esta situacion, las personas trabajadoras han protagonizado luchas ejemplares mediante numerosas
huelgas y movilizaciones. Estas luchas también han dado resultados: en Maderas de Llodio se consigui6 la
retirada de los despidos; en Tubos Reunidos, la retirada del ERE; y en Papresa, el mantenimiento del empleo.
Estas victorias demuestran que la organizacién y la lucha tienen capacidad para hacer mover a la patronal.

No obstante, LAB considera que la defensa del empleo industrial no puede limitarse a una respuesta empresa
por empresa. Euskal Herria necesita una nueva politica industrial cuyo eje sea la transicién ecosocial. Esto
implica planificar la transformacion industrial, priorizar el interés social frente a la l6gica del mercado y poner
los recursos publicos al servicio del empleo, de la calidad del empleo y de la descarbonizacién. Para ello sera
imprescindible reforzar el papel de la propiedad y el control piblicos, asi como la participacién de las personas
trabajadoras en las decisiones estratégicas.

La politica industrial que necesitamos debe promover un empleo de calidad, una industria arraigada en el pais
y un modelo que responda a las necesidades de la sociedad.

PLANES DE DESCARBONIZACION EN LA INDUSTRIA

LAB considera que la prioridad de la accién sindical debe ser anticiparse a los conflictos, interviniendo antes
de que se produzcan despidos o ajustes laborales. En la actualidad, la transformacién industrial se decide a
través de los planes de descarbonizacion, las inversiones tecnolégicas, la reorganizacién de la produccién y las
estrategias empresariales; por ello, la participacién de las personas trabajadoras es fundamental.

Con este objetivo, durante el presente curso hemos desarrollado un trabajo especifico vinculado a los procesos
de descarbonizacion en las empresas Mercedes (Gasteiz), Tubos Reunidos (Aiaraldea), Viscofan (Zona Media de
Nafarroa), ArcelorMittal (Goierri), Papresa (Oarso-Bidasoa) y Cementos Lemona (Hego Uribe-Arratia). Mediante
este trabajo se ha buscado analizar el impacto de los planes de reducciéon de emisiones sobre el empleo y
reforzar la capacidad de los comités de empresa para debatir e influir en el contenido de dichos planes a través
de la negociacién colectiva.

La experiencia demuestra que muchas empresas utilizan la descarbonizacién para justificar ajustes laborales
sin ofrecer garantias sobre el futuro del empleo. En el caso de Cementos Rezola, por ejemplo, la transiciéon
ecolbgica, en lugar de convertirse en una oportunidad para la inversion y el desarrollo, se utilizé para justificar
la amortizacién de puestos de trabajo y la reduccion de la actividad.

Una situacion similar vive el sector de la automocién. El recurso a los Expedientes de Regulacion Temporal de
Empleo (ERTE) es cada vez mas habitual y, en muchos casos, se han convertido en una medida permanente
de flexibilidad, protegiendo los intereses de las empresas mediante fondos publicos mientras aumenta la
incertidumbre de las personas trabajadoras.

Frente a ello, LAB esta reforzando su accion sindical. Para ello, estamos exigiendo alas empresas que faciliten con
antelacién informacién sobre sus planes de futuro y los cambios tecnolégicos previstos y estamos incorporando
a la negociacién colectiva contenidos relativos a la reduccién de la jornada laboral, medidas a favor de la
diversificacion de la industria militar y propuestas en torno a un nuevo modelo industrial.
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RACIALIZA- METODOS TEMA
AMBITO SECTOR FEMINIZADO DE LUCHA ACTIVACION SITUACION
UTILIZADOS LUCHA
Araba
. . ., e Negociacion
Hosteleria Hosteleria No Si Movilizaciones & . Cerrado
Colectiva
. .. . . e Negociacion .
Alimentacion Comercio Si No Movilizaciones goct . ! Abierto
Colectiva
. . . e Negociacion
Limpieza Limpieza S1 No Movilizaciones g . Cerrado
Colectiva
Residencia Socio- . Negociacion
N Si No Huelgas 8 . Cerrado
Mayores comunitario Colectiva
Intervencion Socio- 3 Negociacion .
. ' 1. . Si No Huelgas g 1.1 Abierto
Social comunitario Colectiva
. e Negociacion
Industria Madera No No Movilizaciones & . Cerrado
Colectiva
Industria Metal No No Movilizaciones egocu;c fon Abierto
Colectiva
. Elaboracion e Negociacion .
Industria . No No Movilizaciones & . Abierto
De Vino Colectiva

Colectiva

. Conservas De . Negociacion .
Industria Si No Huelgas 8 . Abierto
Pescado Colectiva
Comercio ) e Negociacion .
Comercio No No Movilizaciones g . Abierto
Metal Colectiva
Limpieza Negociacion
Edificios Y Limpieza Si No Huelgas g . Abierto
Colectiva
Locales
. . e Negociacion .
Lavanderias Lavanderias No No Movilizaciones & . Abierto
Colectiva
. . e Negociacion .
Gasolineras Gasolineras No No Movilizaciones & . Abierto
Colectiva
Transporte , e Negociacion
P . Transporte No St Movilizaciones g . Cerrado
Mercanclas Colectiva
Comercio De . . e Negociacion .
. .. Comercio Si No Movilizaciones & . Abierto
Alimentacion Colectiva
. e . Negociacion
Industria Graficas Erdia No Huelgas & Cerrado
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RACIALIZAS METODOS TEMA
AMBITO SECTOR FEMINIZADO DE LUCHA ACTIVACION SITUACION
UTILIZADOS LUCHA
Gipuzkoa
Transporte .. . e Negociacion .
P . Graficas No St Movilizaciones goct .1 Abierto
Mercancias Colectiva
. .. e Negociacion .
Gasolineras Servicios No No Movilizaciones & . Abierto
Colectiva
Residencia Socio- 3 Negociacion .
o Si No Huelgas & . Abierto
Mayores comunitario Colectiva
Nafarroa
e Negociacion
Almacenes No No Movilizaciones & . Cerrado
Colectiva
Transporte B} Negociacion .
P . Transporte No St Huelgas 8 . Abierto
Mercancias Colectiva
Comercio : . e Negociacion .
. ! Comercio Si No Movilizaciones goct . ! Abierto
Textil Colectiva
.. Negociacion .
Técnicos No No Huelgas g . Abierto
Colectiva
.. . . e Negociacion .
Colectividades Hosteleria Si No Movilizaciones & . Abierto
Colectiva
OficinasY . e Negociacion .
Si No Movilizaciones & . Abierto
Despachos Colectiva
. . e Negociacion
Opticas Comercio No No Movilizaciones 8 .
Colectiva
Comercio Del . e Negociacion
! Comercio No No Movilizaciones goct . !
Metal Colectiva
Residencia Socio- . Negociacion
o Si No Huelgas g . Cerrado
Mayores comunitario Colectiva
. Socio- . Negociacion .
Incapacidad N No No Movilizaciones 8 . Abierto
comunitario Colectiva
Formacion .. Negociacion .
. Educacion No No Huelgas g . Abierto
Profesional Colectiva
Educacién .. . e imeno .
1 Educacion Si No Movilizaciones J Abierto
Publica Kanpora
Funcién .
11 No No Huelgas Estatuto Abierto
Publica
Funciéon e .
1 No No Movilizaciones Euskara Abierto
Publica
. e Negociacion .
Industria Graficas No No Huelgas g . Abierto
Colectiva
. . e Negociacion
Industria Fontaneria No No Movilizaciones goct . ! Cerrado
Colectiva
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SECTOR

FEMINIZADO

RACIALIZA-

METODOS
DE LUCHA

UTILIZADOS
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TEMA

ACTIVACION SITUACION

LUCHA

Gestion ., 3 Negociacion
. Hosteleria Si No Huelgas 8 . Cerrado
Directa Colectiva
Transporte . . e Negociacion .
P Hosteleria Si No Movilizaciones & . Abierto
Escolar Colectiva
.. . . e Negociacion
Colectividades Hosteleria Si No Movilizaciones & . Cerrado
Colectiva
.. Negociacion .
Técnicos No No Huelgas g . Abierto
Colectiva
Centros Socio Negociacion
Especiales De o No No Movilizaciones & . Abierto
comunitario Colectiva
Empleo
Trabajadoras Socio- . . . Negociacion .
J o Si Si Movilizaciones & . Abierto
Del Hogar comunitario Colectiva
. . Negociacion .
Udalhitz Ayuntamientos No No Huelgas 8 . Abierto
Colectiva
.. . e Negociacion .
Profesorado Educacion Si No Movilizaciones & . Abierto
Colectiva
.. . e Negociacion .
Profesorado Educacion Si No Movilizaciones & . Abierto
Colectiva
Profesorado Educacion Si No Movilizaciones Irale Abierto
.. . Negociacion .
0-3 Educacion Si No Huelgas 8 . Abierto
Colectiva
.. . Negociacion .
Tkastolas Educacion St No Huelgas g . Abierto
Colectiva
Educacién .. . e Negociacion .
1 Educacion Si No Movilizaciones & . Abierto
Publica Colectiva
Todos Los
Sectores Socio- . e
. o Si Movilizaciones | Presuuestos Cerrado
De Sozio- comunitario
comunitario
Funcién .
No No Huelgas Euskara Abierto

Publica
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CONFLICTOS DE EMPRESA

SECTOR

FEMINIZADO

RACIALIZA-

METODOS
DE LUCHA
UTILIZADOS

TEMA

ACTIVACION

LUCHA

SITUA-
CION

Maderas Llodio Madera No No Huelgas Despidos Abierto
Tubos Reunidos Metal No No Huelgas Despidos Abierto
Negociacion .
Tubacex Metal No No Huelgas gocl . ! Itxita
Colectiva
. . Negociacion .
Enviser Jardineros No No Huelgas & . Itxita
Colectiva
L Negociacion .
Sacyr Limpieza No No Huelgas . Itxita
4 P & Colectiva
AcosoY
Primafio Transporte No No Huelgas Negociaciéon | Abierto
Colectiva
: Socio- . e Negociacion .
Crad Amurrio o St No Movilizaciones g . Itxita
comunitario Colectiva
e Socio- ) Negociacion .
Beti Gizartean N Si No Huelgas 8 . Abierto
comunitario Colectiva
: Legislacion .
AfaBomberos | Ayuntamientos No No Huelgas & . Itxita
Propia
Negociacion .
Wec Metal No No Huelgas g . Itxita
Colectiva
. . L . Negociacion .
Fibertecnic Quimicas Si No Huelgas 8 . Itxita
Colectiva
. . Negociacion .
Bakelite Quimicas No No Huelgas g . Abierto
Colectiva
Sidenor Gasteiz Metal No No Huelgas Despidos Abierto
Azolgas Metal No No Huelgas Erte Cerrado
Otras
Mercedes Metal No No Huelgas . Cerrado
Agresiones
Negociacion
Shuton Metal No No Huelgas g . Cerrado
Colectiva
Alestis Negociacion .
Metal No No Huelgas 8 . Abierto
Aerospace Colectiva
Bebidas No Otras
Pepsi . No No Huelgas . Cerrado
P Alcoholicas & Agresiones
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METODOS
DE LUCHA

TEMA

RACIALIZA- .
ACTIVACION

FEMINIZADO s

SECTOR

Bizkaia

UTILIZADOS

LUCHA

CION

Aguas De Bilbao | Trafico Interior e Otras .
& . No No Movilizaciones . Abierto
(Linersa) Del Puerto Agresiones
. Trafico Interior e Negociacion
Practicos No No Movilizaciones & . Cerrado
Del Puerto Colectiva
Otras .
Amarradores Puerto No No Huelgas . Abierto
Agresiones
: e Otras .
Estiba Puerto No No Movilizaciones . Abierto
Agresiones
Konekta Telemarketing Si No Huelgas Despidos Abierto
. . e Negociacion .
Elis Gallarta Lavanderias No No Movilizaciones g . Abierto
Colectiva
Elis . e Negociacion
. . Lavanderias No No Movilizaciones & . Cerrado
Arrigorriaga Colectiva
. . e Negociacion
Lavanindu Lavanderias No No Movilizaciones & . Cerrado
Colectiva
Ute . . Negociacion .
. o i Limpieza S No Huelgas & . Abierto
Bioeraikigarbi Colectiva
Ute Rsu . e Negociacion
. . Limpieza No No Movilizaciones g . Cerrado
Bilbogarbi Colectiva
. . e Negociacion
Iris Limpieza No No Movilizaciones 8 . Cerrado
Colectiva
Restauracion . e Negociacion .
Kfc No Si Movilizaciones . Abierto
Moderna Colectiva
Panda Oficinas No No Movilizaciones Despidos Cerrado
.. e Otras .
Panda Oficinas No No Movilizaciones . Abierto
Agresiones
Servicios De Negociacion .
Ibersys . No No Huelgas 8 . Abierto
Prevencion Colectiva
. ) e Negociacion
Casino Casino No No Movilizaciones g . Cerrado
Colectiva
. . e Negociacion
Bbk Fundazioa | Cajas De Ahorros No No Movilizaciones g . Cerrado
Colectiva
Gestion De Negociacion
Tbm . No No Huelgas 8 . Cerrado
Residuos Colectiva
. p Otras
Quincoces Panaderias No No Huelgas . Cerrado
Agresiones
Supermercados B e Otras .
P . Si No Movilizaciones . Abierto
Champion Agresiones
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RACIALIZA- LdEneleon 1E a
SECTOR FEMINIZADO DO DE LUCHA ACTIVACION
UTILIZADOS LUCHA
Polideportivo Nesociacién
De Galdakaoko Polideportivos No No Huelgas & . Cerrado
Colectiva
(Guedan)
Polideportivo Nesociacién
De Usansolo Polideportivos No No Huelgas g . Cerrado
Colectiva
(Guedan)
Ontime Negociacion
(Mensajeros Del No No Huelgas g . Cerrado
Colectiva
Futuro)
. Comercio Del e Negociacion .
Giroa No No Movilizaciones g . Abierto
Metal Colectiva
. L e Negociacion .
Anbiotech Desratizacion No No Movilizaciones g . Abierto
Colectiva
Smartech - Otras .
. Oficinas No No Huelgas . Abierto
(Ibermatica) Agresiones
. Socio- e :
Bbk Klima o No No Movilizaciones Despidos Cerrado
comunitario
. Socio- :
Betion o No No Huelgas Despidos Cerrado
comunitario
Centro Socio- . — Otras
. . St No Movilizaciones . Cerrado
Zelaiondo comunitario Agresiones
Centro San Socio- . I Otras
o Si No Movilizaciones . Cerrado
Esteban comunitario Agresiones
Diputacién . Negociacion .
o Ayuntamientos No No Huelgas . Abierto
Foral De Bizkaia yu ! ues Colectiva !
Diputacion Ayuntamientos No No Movilizaciones Desarrollo Abierto
Foral De Bizkaia yu Profesional
Viviendas Socio- . . R Otras .
o i Si St Movilizaciones . Abierto
Comunitarias comunitario Agresiones
. Otras
Aludium Metal No No Huelgas . Cerrado
Agresiones
Ecs Metal No No Huelgas Despidos Abierto
Fosroc Quimicas No No Huelgas Cierre Cerrado
Otras
Arcelor Sestao Metal No No Huelgas . Cerrado
Agresiones
. e Otras
Caf Lebario Metal No No Movilizaciones . Cerrado
Agresiones
. Negociacion
Dascor Graficas No No Huelgas 8 . Cerrado
Colectiva
Aludium Metal No No Huelgas Despidos Cerrado




INFORME DE ACCION SINDICAL

RACIALIZA- LdEneleon TE 2 SITUA-
SECTOR FEMINIZADO DE LUCHA ACTIVACION CION
UTILIZADOS LUCHA
e . Negociacion
Bahia Bizkaia Quimicas No No Huelgas g . Cerrado
Colectiva
Metal Group Metal No No Movilizaciones Cierre Cerrado
. Negociacion
Ziv Metal No No Huelgas g . Cerrado
Colectiva
Acha Orbea Metal No No Huelgas Despidos Cerrado
o Negociacion .
Contenur Quimicas No No Huelgas 8 . Abierto
Colectiva
e Negociacion
Masa Metal No No Movilizaciones gocl . ! Cerrado
Colectiva
Negociacion .
Mesa Metal No No Huelgas g . Abierto
Colectiva
o Negociacion .
Maxam Quimicas No No Huelgas 8 . Abierto
Colectiva
Otras .
Cemosa Papel No No Huelgas . Abierto
Agresiones
Navacel Metal No No Movilizaciones Despidos Abierto
Tubos Reunidos Metal No No Huelgas Despidos Abierto
Caf Turnkey & Negociacion
. .y Metal No No Huelgas 8 . Cerrado
Engineering Colectiva

Amazon

Negociacion

. Transporte No Si Movilizaciones . Cerrado
Oiartzun Colectiva
Incineradora Negociacion
Limpieza No No Movilizaciones . Abierto
(Ekobal) P Colectiva
. . e Otras .
Beti Aingeru Arrantza No St Movilizaciones . Abierto
Agresiones
Estanos . Otras .
. No Si Huelgas . Abierto
Matiena Agresiones
Smartech - Otras .
. Oficinas No No Huelgas . Abierto
(Ibermatica) Agresiones
Hotel Amara . e . .
Plaza Hosteleria No No Movilizaciones Despidos Abierto
Cementerio De e Otras
. No No Movilizaciones . Cerrado
Zumaia Agresiones
Pasaia Etcez Socio- Negociacion
Etxeko o Si No Huelgas 8 . Cerrado
comunitario Colectiva
Laguntza
San Juan De Socio- . e Negociacion :
J . o S No Movilizaciones g . Abierto
Dios comunitario Colectiva




.
LAB
mAa

RACIALIZA- METODOS TEMA ‘
SECTOR FEMINIZADO DO DE LUCHA ACTIVACION
UTILIZADOS LUCHA
Asuncion Socio- . e e s .
.. o Si No Movilizaciones | Publificacion | Abierto
Clinica comunitario
Centro De Socio- Negociacion
Mayores o St No Movilizaciones gocia Abierto
comunitario Colectiva
Zorroaga
. .. e . Otras .
ISiondo Autonoémico No No Movilizaciones . Abierto
Agresiones
Transporte Negociacion
Avanza B p No No Huelgas g . Cerrado
Publico Colectiva
Emergencias . Negociacion
& Ambulancias No No Huelgas 8 . Cerrado
Tolosa Colectiva
Ayuntamiento .
- No No Huelgas Calendario | Cerrado
De Onati
Transporte e Negociacion .
Dbus B p No No Movilizaciones & . Abierto
Publico Colectiva
Banco De Socio- Negociacion .
i No No Huelgas 8 . Abierto
Sangre comunitario Colectiva
San Juan De Socio- . T Negociacion
]1.1 1. . Si No Movilizaciones gocl . !
Dios comunitario Colectiva
Arcelor Negociacion
. Metal No No Huelgas g . Cerrado
Olaberria Colectiva
Papresa Papel No No Huelgas Despidos Cerrado
Zardoya Otis Metal No No Huelgas Despidos Cerrado
Sidenor e Otras
.. Metal No No Movilizaciones . Cerrado
Azkoitia Agresiones
Negociacion
Indar Metal No No Huelgas 8 . Cerrado
Colectiva
Negociacion
Caf Metal No No Huelgas goct . ! Cerrado
Colectiva
e Negociacion
Estanda Metal No No Movilizaciones & .
Colectiva
N .
Arcelor Metal No No Movilizaciones egoc1aF on
Colectiva

Nafarroa

Irunea N e Negociacion .
. . Limpieza No No Movilizaciones 8 . Abierto
Limpieza Viaria Colectiva
. Negociacion )
Elis No No Huelgas & . Abierto
Colectiva
ardineros De . e Negociacion
J Jardineros No No Movilizaciones & . Cerrado
Pamplona Colectiva

2700




INFORME DE ACCION SINDICAL

RACIALIZA- METODOS TEMA ‘
SECTOR FEMINIZADO DE LUCHA ACTIVACION
UTILIZADOS LUCHA
Huerta De . . e Negociacion
Agropecuario No S1 Movilizaciones 8 . Cerrado
Peralta Colectiva
Socio- ) G Negociaci
Padre Manni OCI.O . St No Movilizaciones egoc1aF 1O 1 Cerrado
comunitario Colectiva
~ L . e Otras .
0-3Iruna Educacion Si No Movilizaciones . Abierto
Agresiones
) Transporte Negociacion
Tcc Villabesa ., p No No Huelgas 8 . Cerrado
Publico Colectiva
. . e D 11 .
Osasunbidea Foral Si No Movilizaciones esarFo © Abierto
Profesional
. . e Cumplimiento .
Osasunbidea Foral Si No Movilizaciones P Abierto
Acuerdo
. . Cumplimiento .
Osasunbidea Foral Si No Huelgas P Abierto
Acuerdo
. Empresas Negociacion
Intia ’p . No No Huelgas goct . ! Cerrado
Publicas Colectiva
Norton Saint .. .
. Quimicas No No Huelgas Despidos Cerrado
GoSin
. o Otras .
Maier Navarra Quimicas No No Huelgas A Abierto
Agresiones
Ardena Quimicas No No Huelgas Despidos Abierto
Solidus San e Negociacion .
Papel No No Movilizaciones 8 . Abierto
Andres Colectiva
Zalain Otras
Metal No No Huelgas . Cerrado
Transformados Agresiones
Arcelor Mittal . .
Metal No No Huelgas Despidos Abierto

(Lesaka)
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mAa

RACIALIZA- LI TEMA a SITUA-
SECTOR FEMINIZADO DE LUCHA ACTIVACION CION
UTILIZADOS LUCHA
. . e Negociacion
Elkar Comercio Si No Movilizaciones goct . ! Cerrado
Colectiva
. L. e Negociacion .
Eitb Autonoémico No No Movilizaciones & . Abierto
Colectiva
. .. e Negociacion .
Eitb Autonoémico No No Movilizaciones & . Abierto
Colectiva
Ehu Educacién No No Huelgas Finantziazioa | Abierto
. L. . . Negociacion
Osakidetza Autonoémico Si No Movilizaciones & .
Colectiva
Osakidetza- L. . e .
? Autonomico Si No Movilizaciones Modelo Abierto
Salud Mental
Ad. Central- . Negociacion .
. Autonémico No No Huelgas 8 . Abierto
Gobierno Vasco Colectiva
Ad. Central- . Negociacion :
. Autondmico No No Huelgas goct . ! Abierto
Gobierno Vasco Colectiva
Lanbide Autonémico No No Huelgas Laboralizacién | Cerrado
. e Otras .
Puertos Estiba No No Movilizaciones . Abierto
Agresiones
Hego EH
. . Otras
Digi Metal No No Huelgas . Cerrado
Agresiones




LUCHAS EN EL SECTOR DE LA VIVIENDA

CONFLICTO

LOCALIDAD

PATRONAL
INMOBILIARIA

TEMA ACTIVACION
CONFLICTO

SITUACION

Turistificacion. Destinar

Cerrado. Hemos

Zabalbide10y . Mazabi Gestion | loslocales de planta baja .
Bilbo . . e ganado. Se detiene el
Santos Juanes1,3y5 de patrimonios delos edificios a usos ..
. uso turistico.
turisticos.
208 viviendas pierden la
VITALQUILER | calificacion de proteccion
Salburua: 208 . Q . . P L . ae
viviendas Gasteiz / ADALQUILER | oficial, con el consiguiente | Abierto. Mobilizaciones
S.L.(ADANIA) | riesgode desahuciosode
aumento de los precios.
190 viviendas pierden
. la calificacion de Cerrado. Hemos
~ Errotabidea SL D e
Ezkaba: 190 BOE Iruiiea proteccién oficial, con ganado. Calificacién
y Catella Group | . .
riesgo de desahucios o de permanente.
incremento de los precios.
Iruiierria: 507 507 viviendas pierden la
BOE. Etxebakoitz, Testa calificacion de proteccion . -
. ~ . . .. . Abierto. Los inquilinos
Sanduzelai, Irufiea Residencial oficial, con el consiguiente . .
. . organizandose.
Arrotxapea, (Blackstone) riesgo de desahucios o de
Buztintxuriy Artika aumento de los precios.
Organizacién de una
. . huelga de alquileres para
500 viviendas oier fin E;_l los cobrI;s
gestionadas porla | GranBilbaoy . .p Abierto. Los inquilinos
. . Alquiler Seguro ilegales por parte dela . .
empresa Alquiler Gasteiz . e organizandose.
agencia inmobiliaria, las
Seguro - .
practicas abusivas yla
impunidad.
510 viviendas pierden la
calificacion de proteccion
Testa oficial. La asociacién de Abierto. Los inquilinos
Benta Berri: 510 BOE Donostia Residencial | inquilinas e inquilinos lleva o d
~ . . organizandose.
(Blackstone) | afios organizaday también

organiza a personas
afiliadas a LAB.
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