Gutxieneko soldata hemen erabaki
LGS 1.500€
Soldatak hobetu, aberastasuna banatzeko

Martxoaren 17an Greba Orokorrera goaz Hego Eus-
kal Herrian, gutxieneko soldata propioa ezartzeko
eta soldatak hobetzeko. Krisia zein hazkundea izan,
patronalak irabaziak handitu ditu langileak pobret-
zearen kontura. Desberdintasun sozialak areagotu
dira, bereziki emakume, gazte eta langile migran-
teen artean, eta gutxi batzuen etekinak gure lan eta
bizi balditzen gainetik jartzen dituzte. Egoera era-
baki politiko eta enpresarialen ondorio da; aberasta-
suna justuago banatu behar da.

Soldata duinak denontzat

Bizitza garestitu da, baina soldatak ez dira neurri be-
rean igo. Ondorioz, langileok erosahalmena galdu
dugu. Soldatek 2008ko pisua berreskuratuko balute,
1523 milioi euro gehiago jasoko genituzke.

Gutxieneko soldata propioa

Euskal Herriko errealitatera egokitutako gutxieneko
soldata behar dugu. Gaur egungo soldatek ez dute
oinarrizko gastuei aurre egiteko aukera ematen. Ho-
rregatik, Greba Orokorrera goaz.

Zergatik orain?

» Patronalak uko egin dio gutxieneko soldata ne-
goziatzeari. Ezetz esan dute CENek eta Confebas-
kek.

» EAJ-PSEren Jaurlaritzak, PP eta VOX bidelagun
hartuta, baztertu egin du 138.495 herritarrek babes-
tutako herri ekimen legegilea (HEL), aurrez pentsio-
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dunen HELarekin egin bezala. PSN-Geroa Bairen
Gobernuak ere ez du eztabaidatu nahi izan.

» Eremu pribatuan eta publikoan, etengabe era-
sotzen dira langileon soldatak. Orain absentis-
moaren mantrarekin datoz murrizketa berriak
inposatzera.

Ba al zenekien?

»307.000 langilek 1.500€ baino gutxiago kobra-
tzen dute; gehienak emakumeak eta langile migra-
tuak dira.

»2013-2023 artean industriako enpresen iraba-
Ziak %53,4 igo dira, eta KPla %24,4; soldatak, %16,9
bakarrik.

» Zerbitzu pribatuetan bakarrik 23 hitzarmen ko-
lektibo ditugu irekita 1.500€ azpiko soldatekin.

» Langile publikoen soldata igoerak Madrilen era-
bakitzen dira. Ondorioz, gaur egun ere badira zen-
pbait eremu non soldatek ez duten 1.500 euroko
langa gainditzen; esaterako, enplegu-zentro be-
rezietako langileen %80 edo Osakidetzako katego-
ria jakin batzuetako langileek.

» Europak gomendatzen du gutxieneko soldata
batez bestekoaren %60 izatea: hemen 1.600€ lirate-
ke. Lehen urratsa argia da: 2026rako 1.500€.

Zertarako Greba Orokorra?
» 1.500 euroko gutxieneko soldata lortzeko.
» Arrakala matxista eta arrazistak murrizteko.
» Soldata guztiak gorantz bultzatzeko.
» Enpresaz enpresa eta sektorez sektore soldatak
hobetzeko.
» Gutxieneko pentsioa eta prestazioak igotzeko .
» Sortzen dugun aberastasuna justuago banatze-
ko.
» Soldatak hemen erabakitzeko, eremu pribatuan
zein publikoan.
» Eusko Jaurlaritzak eta Nafarroako Gobernuak
gutxieneko soldataren eskumenak eskuratzeko.
Burujabetza handiagoa behar dugu lan eta bizi
baldintzak hobetzeko.

Zabaldu mezua, antolatu eta
parte hartu. Langileon batasu-
nean dago indarra!

GREBA
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Gutxieneko soldata hemen erabaki
SMI 1.500€
Mejorar salarios para repartir la riqueza

El'17 de marzo vamos a la Huelga General en Hego
Euskal Herria para establecer un salario minimo pro-
pio y mejorar los salarios. Tanto en épocas de crisis
como de crecimiento econdmico, la patronal sigue
aumentando sus beneficios a costa de empobrecer
a la clase trabajadora. Las desigualdades sociales se
intensifican, especialmente entre mujeres, jévenes
Y personas trabajadoras migrantes, y se priorizan los
beneficios de unos pocos por encima de nuestras
condiciones de trabajo y de vida. Todo ello es conse-
cuencia de decisiones politicas y empresariales. La
rigueza debe repartirse de manera mas justa.

Salarios dignos para todas y todos

El coste de la vida no deja de subir, pero los salarios
no lo hacen en la misma proporcion. las personas
trabajadoras perdemos poder adquisitivo y nos em-
pobrecemos. Si los salarios recuperaran el peso que
tenian en 2008, percibiriamos 1.523 millones de eu-
ros mas.

Un salario minimo propio

Necesitamos un salario minimo adaptado a la rea-
lidad de Euskal Herria. Los salarios actuales no per-
miten hacer frente a los gastos basicos ni garantizar
una vida digna. Por eso, vamos a la Huelga General.

¢Por qué ahora?

»La patronal se niega a constituir una mesa de
negociacion para el salario minimo. Tanto la CEN
como Confebask han dicho no.

»El Gobierno Vasco (EAJ-PSE), con el
apoyo de PPy VOX, ha rechazado deba-
tir la Iniciativa Legislativa Popular (ILP)
respaldada por 138495 personas,
como vya hizo anteriormente con
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la ILP de las personas pensionistas. El Gobierno de
Navarra (PSN-Geroa Bai) tampoco ha querido de-
batirla.

» Tanto en el ambito privado como en el publico,
los salarios sufren ataques constantes. Ahora utili-
zan el discurso del absentismo para intentar impo-
ner nuevos recortes.

¢Sabias que...?

»307.000 personas cobran menos de 1.500€; la
mayoria son mujeres y personas trabajadoras mi-
grantes.

» Entre 2013 y 2023 los beneficios de las empresas
industriales aumentaron un 534% vy el IPC un 24,4%,
mientras que los salarios solo crecieron un 16,9%.

»Solo en los servicios privados hay 23 conve-
nios colectivos abiertos con salarios por debajo de
1.500€.

»Las subidas salariales de las y los trabajadores
publicos se deciden en Madrid. Esto provoca que,
aun hoy, en algunos ambitos los sueldos sigan sin
alcanzar los 1.500 euros, como ocurre con el 80 %
de la plantilla de los centros especiales de empleo o
con determinadas categorias de Osakidetza.

» Europa recomienda que el salario minimo sea el
60% del salario medio: aqui serian 1.600€. El primer
paso es claro: 1.500€ para 2026.

¢Para qué la Huelga General?
» Para establecer un salario minimo de 1.500 €.
» Para reducir las brechas machistas y racistas.
» Para empujar todos los salarios al alza.
» Para mejorar las pensiones minimasy las presta-
ciones sociales.
» Para mejorar los salarios empresa a empresa y
sector a sector.
» Para repartir de formma mas justa la riqueza que
generamos con nuestro trabajo.
» Para que los salarios se decidan aqui, tanto en el
ambito privado (sectores estatalizados, trabajado-
ras del hogar) como en el publico.
» Para que el Gobierno Vasco y el Gobierno de Na-
varra asuman las competencias sobre el salario
minimo. Necesitamos mas soberania.

iDifunde el mensaje, organizate
y participa! ;La fuerza esta en la
unidad de la clase trabajadora!
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