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Introduccion

Tienen en sus manos un estudio sobre las condiciones laborales y vitales de la clase trabajadora
de Nafarroa, el nimero 22 de lkusmiran. A pesar de que siempre es importante realizar
estudios especificos, al considerar las caracteristicas del territorio hemos observado algunas
tendencias socioeconémicas que difieren de las de Hego Euskal Herria. Estudiar las realidades
de todos los territorios garantiza la perspectiva nacional y contribuye a definir la direccion de
la transformacion. Asimismo, también es importante definir la direccion de lo que debe hacer
cada territorio, puesto que ayuda a enfocar la mirada y aumenta la eficacia de nuestra accion
sociosindical.

Este trabajo, por tanto, trata de tomar una fotografia lo mas completa posible de la realidad de
la clase trabajadora, sin perder por ello la visién que tenemos como pueblo.
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A continuacion se recogen las CONCLUSIONES PRINCIPALES

1. EI'48,50 % de la ciudadania de entre 25 y 64 afios vive en situacion de precariedad, sin ingresos suficientes para
garantizar una vida digna a pesar de contar con empleo.

¢ Aunque el desempleo mantiene su tendencia a la baja, estd aumentando en los ambitos fundamentales para
garantizar el futuro del territorio; mas concretamente, se ha incrementado el desempleo juvenily se esta destruyendo
empleo en el sector industrial.

* Asimismo, el sector servicios, caracterizado por el predominio de condiciones laborales inestables y precarias, crece
hasta alcanzar el 66,56 % de personas afiliadas al régimen general (datos del Ultimo dia de 2024). Por lo tanto,
podemos afirmar que el nuevo empleo generado cuenta con unas condiciones laborales mas precarias, o que las
condiciones laborales del empleo destruido no se regeneran.

* Las consecuencias de la reforma laboral tienen un impacto directo en la politica de contratacion, ya que, aunque
aumenten los contratos fijos, la patronal desea perpetuar la situacion de precariedad e inestabilidad mediante los
contratos fijos discontinuos.

*Cada vez més trabajadoras y trabajadores de Nafarroa se encuentran bajo un Expediente de Regularizacion de
Empleo. En 2024 mas de 28.000 de personas trabajadoras sufrieron un expediente de extincion de contrato,
5.000 mas que el afio anterior. Esta realidad que han comenzado a reflejar los datos hace peligrar el futuro de toda
Nafarroa y, especialmente, de algunas de sus comarcas.

* Por tanto, podemos afirmar que el deterioro de la calidad general del empleo, el aumento del riesgo de pérdida de
empleo y la precariedad destacan entre las caracteristicas de la situacion de la clase trabajadora de Nafarroa.

2. Aunque el salario medio de Nafarroa haya aumentado, también lo ha hecho la desigualdad social en el territorio, lo
cual supone una clara consecuencia de la distribucién desequilibrada de la riqueza.

* A causa del menguante peso de los salarios respecto al PIB, aunque se esté generando riqueza, no se distribuye de
manera equilibrada. El salario que recibimos las personas trabajadoras es cada vez menor en comparacion con la
produccion, lo cual muestra un aumento de los beneficios de los empresarios.

* Entre las razones del aumento del salario minimo destaca el incremento del salario minimo interprofesional (SMI).
Asimismo, a pesar de que la brecha de género atraviese todos los salarios, las brechas salariales por edad, por origen
o por tipo de contrato también son estructurales.

3. Los indicadores de desigualdad de Nafarroa se encuentran en sus valores més altos, a causa del incremento de las
situaciones de desigualdad social. Del mismo modo, el riesgo de pobreza también ha aumentado en el territorio: el
17,2 % de habitantes de Nafarroa se encuentra en riesgo de pobreza, es decir, 115.728 personas.

4. Destinamos una proporcion cada vez mayor de nuestro salario bruto a gastos de vivienda, por lo que supone uno de
los agentes principales de precarizacion de nuestras vidas.
* Los precios de la vivienda (tanto en propiedad como en alquiler) han sufrido un aumento exponencial en la Gltima
década.
*En 2023, la poblacion de Nafarroa destinaba el 38,4 % de su sueldo bruto al alquiler, y en el caso de las mujeres* de
Nafarroa esta proporcion alcanzaba el 42,4 %.

5. Los servicios concertados del sistema sanitario han crecido un 80,4 % desde el afio 2019, mientras que los servicios
propios han disminuido un 7,9 %. La proceso de mercantilizacion y la privatizacién del sistema sanitario es incesante,
ya que las decisiones adoptadas bajo el pretexto de la emergencia sanitaria se han vuelto estructurales, por lo que el
servicio pUblico se esta viendo debilitado.

6. Aumentan las desigualdades entre zonas de Nafarroa.
* Muestra de ello es que todas las comarcas excepto Leitzaldea e Irufierria se encuentran por debajo del salario bruto
medio de Nafarroa.
¢ Esta distribucion desigual de la riqueza dentro del territorio conlleva también un aumento de las desigualdades
sociales, como demuestran las tasas mas altas de riesgo de pobreza, que se ubican en el otro extremo del territorio
(en Tutera y en la Ribera).

(3]
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EL INDICE DE PRECARIEDAD DE NAFARROA ES DEL 48,5 %
Una (casi) de cada dos personas navarras de entre 25 y 64 afios vive en situacién de precariedad

Para conocer la realidad del mercado de la manera mas completa posible debemos expandir nuestra perspectiva en el
estudio del desempleo, puesto que, aunque cada vez mas habitantes estén trabajando, las bases del empleo de reciente
creacion son cada vez mas precarias e inestables. La tendencia de los Gltimos afios esta adquiriendo un caracter estructural, y el
empleo de nueva creacion no sustituye las condiciones del empleo destruido, sino que las precariza.

iNDICE DE PRECARIEDAD (NAFARROA, 2022-2023)

2022 2023
Pers. desempleadas >25 afios 26.800 27.000
Pers. Inactivas (>25 afios — pensionistas) 66.100 62.500
Ingresos >1,628 € 98.900 90.500
PERS. PRECARIAS 191.800 180.000
(NDICE DE PRECARIEDAD 51,7 48,5

Fuente: EPA

Desde la tltima medicién del indice de Precariedad la proporcién ha disminuido ligeramente en Nafarroa, pero la tendencia
de los indicadores que conforman el indice es diferente a la de la totalidad de Hego Euskal Herria. El desempleo ha aumentado
y el nmero de personas inactivas ha disminuido, al igual que lo ha hecho el nimero de trabajadoras y trabajadores que
perciben un salario menor al SMI reivindicado por el sindicato LAB (1.600€). Por tanto, el Indice de Precariedad de Nafarroa se
encuentra en el 48,5%.

A este nimero de personas trabajadoras se le deben sumar las personas pensionistas, ya que el 38,01 % de las personas
pensionistas de Nafarroa percibe una pension menor al SMI en vigor (1.184 €), de las cuales un 65,42 % son mujeres* (y la
proporcion va en aumento). La brecha de las pensiones también es estructural, puesto que el 51,4 % de las mujeres* pensionistas
recibe una pension de 1.184 € o menos, mientras que esta proporcion es del 25,4 % entre los hombres. La mayor parte de las
personas pensionistas se encuentran entre el SMI y la pension méxima (3.267,60 €), de lo que se podria concluir que la mayor
parte de ellas perciben menos de 1.600 euros, pero no hemos podido conocer el niimero exacto.

NUMERO DE PENSIONISTAS EN FUNCION DEL IMPORTE DE LA
PENSION. NAFARROA, 1 DEAGOSTO DE 2025

>3.267,60€
2,56%

Fuente: Seguridad Social
del Estado espaol

1.184€-3.267,60€
59,43%

https://manual.c
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Tal y como veremos en este estudio, el salario medio de Nafarroa ha aumentado a lo largo del dltimo afio, mientras que las
desigualdades sociales y las situaciones de pobreza se han visto en aumento. Por tanto, la riqueza que se esté generando se
distribuye de una manera cada vez mas desigual, lo cual agudiza las desigualdades en el territorio. Para conocer la realidad
navarra hemos centrado nuestra atencion en las condiciones laborales y vitales, para lograr una imagen lo méas completa posible.

CONDICIONES LABORALES
La poblacién activa aumenta, a pesar de que también lo hace la inactiva.

esde el 2022 ha aumentado el nimero de personas trabajadoras en bisqueda de empleo o empleadas. El 2° trimestre de

2025 en Nafarroa habia 19.199 personas trabajadoras mas, de las cuales 8.000 eran mujeres* y 11.100 hombres. De entre
las nuevas incorporaciones al trabajo, experimentd un gran aumento el nimero de personas trabajadoras llegadas de fuera del
estado, asi como las mujeres* dedicadas a las labores domésticas, anteriormente contabilizadas como inactivas.

POBLACION ACTIVA EN NAFARROA (2022-2025)

190.000

— — 350.000
w000 | | 345.000
o A~
180,000 | ] o
o 1 335.000
175.000 | Hombres O
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2 170000 | 2
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g - _ 1325000 £
S 165000 | [ O
O | 320.000
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155.000 | —1310.000
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Fuente: Encuesta de Poblacién Activa del INE, elaboracién propia

Deseamos subrayar que un gran nimero de mujeres* dedicadas a las labores domésticas ha saltado al mercado laboral
ultimamente. Se trata de mujeres* dedicadas hasta el momento a trabajos de cuidados, que han accedido al mercado laboral
empujadas por el encarecimiento de la vida y la situacion precaria de su unidad convivencial. Han realizado la transicion hacia
un mercado laboral que les ofrece condiciones laborales precarias sin liberarse de la principal responsabilidad de las labores
domesticas, por lo que sufren una precariedad doble.

Asimismo, también ha aumentado el nimero de personas inactivas jubiladas y estudiantes. De todas maneras, el nimero
de personas inactivas estudiantes disminuye todos los afios en el tercer trimestre, ya que trabajan durante las vacaciones de
verano. La poblacion esta envejeciendo, por lo que cada vez habrd més personas jubiladas, a medida que se invierta la piramide
demogrfica. Por tanto, cada vez nos encontraremos con mas complicaciones para mantener el equilibrio entre la poblacién
activa y la inactiva.
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RAZONES INACTIVO (NAFARROA, 2022-2025)
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del SEPE.

El desempleo mantiene su tendencia a la baja; pero aumenta entre la juventud.

la hora de analizar la tasa de desempleo debemos tomar dos datos en consideracion: por un lado, el nimero de personas
trabajadoras que participan en el mercado laboral; y, por otro, las que buscan empleo y las que trabajan.

TASA DE PARO EN NAFARROA (2006-2024)
MEDIAS ANUALES

50% — — 50%
45% — — 45%
40% — — 40%
V4 Jovenes

— 35%

74 Personas
migradas

35% —
30% — —1 30%
25% 25%
20% 20%
15% 15%
10% 10%

5% 5%

0% 0%

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa del INE, realizada por nosotros D Hombres I Mujeres

La tasa general de desempleo bajé al 6,59 % en el Gltimo trimestre de 2024. Y esta tasa disminuye desde 2013, a excepcién del
periodo de emergencia sanitaria. Con la Encuesta de Poblacion Activa entre manos podemos dar los siguientes datos:
* El desempleo ha bajado tanto entre mujeres* como entre hombres, hasta situarse en el 7,66%y el 5,68%, respectivamente.
* Asimismo, ha bajado al 15,87% entre las personas migradas.
* Sin embargo, ha aumentado entre las personas jovenes, hasta alcanzar el 22,08%.



Noviembre de 2025 | IKCUSMIRAN 22

En comparacion con el afio anterior (2023), el mercado continda generando empleo, pero no ha habido ningdn cambio
estructural, por lo que se mantienen varias tendencias (como el alto desempleo entre personas migradas o jévenes). Asimismo,
aunque el desempleo de las mujeres* vaya en descenso, sigue siendo preocupante la gran proporcion de mujeres* entre
las personas inactivas (44, 42 %). En este colectivo se encuentran miles de mujeres* dedicadas a labores domésticas que no
gozan de ningun reconocimiento econémico, social ni politico, mujeres* que el mercado laboral excluye aunque se dediquen a 9
trabajos imprescindibles para sostener la vida.

El desempleo registrado contintia descendiendo, aunque se ha comenzado a detectar un pequefio repunte en industria.

S i comparamos el desempleo registrado en agosto del 2025 con el afio anterior, podemos ver 1.017 personas desempleadas
menos. A pesar de los altibajos que ha sufrido, el nimero de personas trabajadoras inscritas en el Servicio Publico de

EVOLUCION DEL PARO EN NAFARROA (2022-2024, %)

30% —
25% —
20% — —

5% 202274

10% —

D 202374
5% —

l 202474
0% | |

Total Hombre Mujer Joven <25 P.Migrada

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa del INE, realizada por nosotros

Empleo Estatal conserva una tendencia descendiente en Nafarroa.
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DESEMPLEQ REGISTRADO EN NAFARROA (2023-2025)

Personas
desempleadas
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del SEPE.
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En los ultimos afios el desempleo ha descendido en todos los sectores. Sin embargo, en los dltimos tiempos ha sufrido un
repunte paulatino en el sector industrial, que no es capaz de emplear a todas las personas que desean trabajar en el sector.
Asimismo, se debera observar detenidamente si el descenso del desempleo por los EREs entrados en vigor en los dltimos
tiempos supone también el comienzo de un descenso en la afiliacion o si el sector recupera la capacidad de aumentar la oferta
de empleo, como hasta hace poco.

DESEMPLEQ REGISTRADO POR SECTORES (NAFARROA 2024-2025)

Sin empleo 3.218
anterior 3.346

| 19.426
Servicios 20179
1.184
Contruccién i 1.280
B 3517
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) )
J
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Iturria:Guk egina, SEPEren datuetatik.

Cada vez mas personas afiliadas en el sector servicios

Son cada vez mas personas las afiliadas en el régimen general de la Seguridad Social. Nos encontramos, por un lado, en
maximos historicos, puesto que el dltimo dia de agosto de este afio eran 257.523 las personas afiliadas. Por otro lado, los
sectores de servicios (171.064 personas afiliadas) e industria (72.840 personas afiliadas), alcanzaron cifras histéricas.

Sianalizamos la afiliacion por sectores, veremos que el sector servicios contintia ganando peso. Aunque el resto de los sectores
también esté generando empleo, no tienen un impacto tan elevado. De todos modos, cabe mencionar que, aunque la afiliacion
del sector industrial se encuentra en maximos histéricos, la relevancia que tenfa en la composicion de la afiliacion ha tocado fondo:
Mientras que en 2009 el 29,9% de la afiliacion correspondia al sector industrial, el porcentaje en 2024 se situaba en el 28,35%.

AFILIZACION EN REGIMEN GENERAL POR SECTORES %. (NAFARROA, 2024)

Agricultura-Pesca

0,66%

Industria

28,35%

o Servicios
Fuente: TGSS, elaboracion propia 66,56%

—_Construccién

4,43%
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os EVOLUCION DE LAAFILIACION POR SECTORES (2009-2024)
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Fuente: TGSS, elaboracién propia

Si estudiamos la proporcion de la afiliacion segin el tipo de contrato, podemos observar las consecuencias de la reforma
laboral del 2022. No ha ocurrido ningdn cambio significativo en comparacion con el afio 2023, y parece que los tipos de
contrato se han estabilizado en las nuevas proporciones.

* El porcentaje de contratos indefinidos ha aumentado notoriamente, y han disminuido los contratos temporales.
* Sin embargo, la proporcion del tipo de contrato fijo discontinuo se ha duplicado, y ha aumentado, por tanto, el nimero
de contratos indefinidos, aunque lleven aparejadas caracteristicas de inestabilidad

PORCENTAJE DE AFILIACION, PORTIPO DE CONTRATOS
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*Estos datos solo recogen las personas afiliadas al Régimen General
(noincluye los sistemas especiales de agricultura y trabajadores del hogar)

Los impactos y las consecuencias han sido distintas entre mujeres* y hombres
*Tan solo el 43,7% de mujeres* con contrato cuenta con un contrato indefinido a jornada completa, mientras que el
contrato del 20,7% es temporal.
* Una de cada cuatro mujeres* (25,6%) trabaja a jornada parcial.
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*Estos datos solo recogen las personas afiliadas al Régimen General
(noincluye los sistemas especiales de agricultura y trabajadores del hogar)

Las consecuencias de la reforma laboral del 2022 quedan reflejadas en la politica de contratacién actual.

i estudiamos las causas de baja del régimen general de Nafarroa mensualmente desde 2020, queda al descubierto qué
herramientas estd utilizando la patronal desde la dltima reforma laboral. En la siguiente gréfica se aprecia el promedio de bajas
mensuales desde 2021 hasta hoy. Lo que anteriormente se hacia mediante contratos temporales con fecha de fin de contrato hoy
en dia se repite entre los contratos descritos como «indefinidos». En 2021 habia 1.500 bajas al mes de promedio, la mayoria por
final de contrato (la linea amarilla se acercaba mucho a la azul). Tras la reforma laboral la media de bajas mensuales se ha mantenido,

pero ha aumentado el nimero de bajas entre los contratos indefinidos, mientras que se ha reducido el de los temporales.

BAJAS DE AFILIACION PORTIPO DE CONTRATO

(NAFARROA, 2020-2024)
2.000 [
1750 [
1.500
Todas las bajas
1.250
1.000 [ o
Entre contratos indefinidos
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250 [
e e I |
O VIVIEIX X XT XL I 0NV VEVIEVIEX X X XTI 0NV VEVIEVIEX X XX T 0 OV V VIV X X
2021 2022 2023 2024

La mayor parte de las bajas de afiliacion corresponde a las bajas de personas trabajadoras con contratos fijos, que han
aumentado considerablemente. Asimismo, se han multiplicado las bajas por no superar el periodo de prueba, asf como las bajas

Feunte: Datos de la Seguridad Social, elaboracién propia

voluntarias. Estos tres motivos suponen el 75 % de las razones de baja.

La siguiente gréfica recoge los motivos de baja de contratos indefinidos. Por un lado figura la interrupcion de los contratos
fijos discontinuos, que ha pasado de suponer un 20 % a un 50 %. Por otro, casi se ha duplicado el nimero de bajas por no
superar el periodo de prueba. Por tltimo, las bajas voluntarias siguen suponiendo un 20 %, pero recordemos que ha aumentado

considerablemente el nimero de bajas de afiliacion entre los contratos indefinidos.
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TASA DE BAJA DE AFILIACION
ENTRE CONTRATOS INDEFINIDOS (NAFARROA, 2020-2024)
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Fuente: Datos de la Seguridad Social, elaboracién propia

La siguiente grafica muestra claramente que los fraudes han sido incesantes desde la dltima reforma laboral, puesto que
cada vez se da de baja més trabajadoras y trabajadores por no haber superado el periodo de prueba. Desde la entrada en vigor
de la reforma laboral se dan de baja 80 contratos al mes por no superarlo, mientras que previamente tan solo eran 10 cada mes.
Este gran aumento puede observarse claramente en la siguiente grafica.

FVOLUCION DE LA BAJA DE AFILIACION
 ENTRE CONTRATOS INDEFINIDOS (NAFARROA, 2020-2024)
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Feunte: Datos de la Seguridad Social, elaboracién propia

Aumenta el nimero de navarras y navarros en Regularizacion de Empleo

S egun los datos que proporciona la Direccién de Empleo y Seguridad Social, este Ultimo afio ha aumentado el nimero de
personas trabajadoras en regularizacion de empleo en Nafarroa. Los datos que hemos recibido tienen varias lagunas, por lo
que nos es imposible lograr una imagen mas completa, pero pueden suponer un avance de lo que esta por llegar.

Hemos mencionado que el desempleo registrado por el Servicio de Empleo espafiol esté descendiendo, mientras que la
afiliacion crece, pero también hay personas trabajadoras bajo Expedientes de Regulacion de Empleo, que contintan bajo un
contrato laboral.
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La siguiente grafica muestra que en la época de la COVID el niimero de expedientes aumentd, aunque no disponemos de datos
del 2020, y que hasta el 2023 cada vez hubo menos personas bajo su influencia. Sin embargo, esta cifra ha aumentado este
Ultimo afio, aunque no en todos los sectores. El aumento del tltimo afio proviene de la situacion que sufre la industria.

REGULACION DE EMPLEO (NAFARROA, 2015-2024)
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Fuente: Direccién de Trabajo y Seguridad Social

Entre 2022 y 2023 se redujo el nimero de todos los tipos de expedientes, pero a lo largo del Gltimo afio ha experimentado
un repunte. Los expedientes de despido colectivo han afectado a 22 personas trabajadoras méas que en 2024 (estas si se
contabilizan en el desempleo). Resulta preocupante que en 2024 mas de 28.000 de personas trabajadoras sufrieran un
expediente de extincion de contrato, 5.000 més que el afio anterior.

TRABAJADORES YTRABAJADORAS EN REGULACION DE EMPLEQ
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Fuente: Direccién de Trabajo y Seguridad Social

Otra perspectiva para el estudio de estos expedientes es analizar las razones aducidas por las empresas. Aunque a lo
largo de los ltimos afios han prevalecido las razones de produccion a la hora de poner en marcha un ERE, este Gltimo afio han
aumentado los motivos organizativos y técnicos, aunque los motivos de produccién contintian suponiendo la mayoria.
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RAZONES DADAS POR EMPRESA PARA ERE (NAFARROA, 2023-2024)
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Fuente: Direccién de Trabajo y Sequridad Social

En lo referente al tamafio de las empresas, podemos observar que el niimero continda disminuyendo en pequefias y
medianas empresas. No obstante, en empresas de mas de 250 empleadas y empleados cada vez afecta a mas personas,
excepto en empresas con mas de 5.000.

Hasta el momento, los estudios del mercado de trabajo habituales en esta herramienta no muestran datos preocupantes,
pero se trata de una situacion que afecta a multitud de personal industrial y que genera incertidumbre. Son de sobra conocidos
los casos de Sunsundegui (341 personas), BSH (655 personas) o Saint Gobain Arboc (45 personas), del que hemos tenido
conocimiento recientemente, que ponen en peligro de despido a cientos de personas trabajadoras. Tal y como hacemos
mediante nuestra accion sindical, también realizaremos un seguimiento de cerca a través de los datos.

La Accidn Sindical y las Relaciones Laborales

lo largo del curso 2025-2025 en Nafarroa se activaron 76 conflictos, y en 29 de ellos se acudié a la huelga como herramienta

de movilizacion. En la mayor parte de los conflictos, la negociacion colectiva y la defensa de los servicios publicos han sido
los ejes de la accién sindical. Asimismo, el motivo principal tanto para la lucha como la movilizacién en la industria ha sido la
defensa ante las ofensivas provenientes de la patronal, y la mayor parte de estos embates que han motivado la activacion han
sido cierres y despidos.

CONFLICTOS LABORALES EN NAFARROA, CURSO 2023 - 2024

2022/23 2023/24 2024/25 Cusntas de Nafarroa
en EH
Total 48 40 38 18,6
Feminizados 10 6 12 21,1
Huelgas 202 14 19 253
Cerrado 25 20 7 9.1

15




IKUSMIRAN 22 | Condiciones de trabajo y de vida de la clase trabajadora de Navarra

Convenios laborales y conflictos colectivos

ntes de analizar la tasa de cobertura debemos tomar en consideracion que los Ultimos datos pUblicos (correspondientes a

los afios 2023, 2024 y 2025) son provisionales. Asimismo, debemos comunicar que, tras afios de reivindicacion politica, el
NASTAT realizara un estudio mas completo de las relaciones laborales (por ejemplo, mediran los convenios sectoriales). Hasta
entonces continuaremos con los datos de los que disponemos.

En Nafarroa el convenio més extendido es el supraempresarial, y es también el que mayor nimero de personas trabajadoras
ampara.

FVOLUCION DELNUMERO DE CONVENIOS Y PERSONAS TRABAJADORAS AFECTADAS
(NAFARROA, 2008 -2025)
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FVOLUCION DELNUMERO DE CONVENIOS Y PERSONAS TRABAJADORAS AFECTADAS
(NAFARROA, 2008 -2025)
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La brecha entre el capital y las rentas del trabajo

SegL'm los datos que tenemos a nuestra disposicion, el salario medio de Nafarroa subié en 2023, especialmente entre el
sector que percibia sueldos mas bajos (entre los percentiles més bajos o las personas con contratos temporales) o entre
otros colectivos donde la caida fue mas difusa (entre los de fuera del estado, por ejemplo). El aumento del SMI tiene una gran
relevancia en esta subida, y un gran impacto en la medicién de los promedios de los salarios més bajos.

EVOLUCION DE LOS SALARIOS EN NAFARROA (2009-2023)

32.000
31.000 Salario medio
30.000 Tedricos

29.000
28.000
27.000
26.000
25.000

24.000

23.000 | | | | | | | | | | | | | | J
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2076 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Instituto de Estadistica del estado espariol (IEE)

Las brechas salariales siguen siendo estructurales

| aumento del salario medio no ha supuesto el final de las brechas, ni tampoco su reduccion. Tal y como muestra la siguiente

grafica, los salarios mas altos mantienen su notoria tendencia al alza, mientras que el salario de las personas jovenes y de
las mujeres* no crece en la misma proporcion. A pesar de que la brecha de sexo-género atraviesa todos los salarios, las brechas
salariales por edad, por origen o por tipo de contrato también son estructurales.

EVOLUCION DE LAS BRECHAS SALARIALES EN NAFARROA (2009-2023)
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Instituto de Estadistica del estado espafiol (IEE)
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CONDICIONES DE VIDA
El peso de los salarios en el PIB es cada vez menor

os salarios tienen cada vez menos peso en el PIB (42,6 %). Actualmente, se encuentran 5 puntos por debajo de la media de

la Union Europea. En Nafarroa los salarios muestran una tendencia a la baja respecto al PIB desde el afio 2010, excepto en
los inusuales datos de 2020 causados por la pandemia. Si comparamos el periodo 2010-2023, el descenso ha sido del 7,1 % en
Nafarroa, mientras que en el estado espafiol ha sido del 2,65 %, y en la Unién Europea, del 0,21 %. Por tanto, la caida ocurrida
en Nafarroa ante la imposibilidad de los sueldos de recuperar su peso en el PIB ha sido destacable.

PESO DE LOS SUELDOS EN ELPIB

60% [~

e
50% @)
. !==—!—(I)—(l)—._.—.——l-\lj’.\l\f.\_ﬁ
~eo—U e, HEMOS HECHO UN
e - O GRAFICO A MENOR
40% [ %56 [~ ESCALA, PARA PODER
usa O VISUALIZAR MEJOR
954 - 0
L O O Alemania
30% [~ %52 [H—mr OO0 o0 B <@ Estado francés
%s0lH O
= =O= Estado espariol
20% m---—--._-—-—"' -m- UE27
%60 o

%44 =
10% [~
%42 [~

%40 P T T T TN TN TN TR TR (R TN TR T
| | | | | | | | | | | | | |

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fuente: Eurostat, Nastat v Eustat, realizada por nosotros

En 2025, el PIB ha crecido un 2,2 % en el primer trimestre’, por lo que sf se genera riqueza, pero los sueldos tienen un peso
cada vez menor. Podemos concluir que la distribucion de la riqueza generada es cada vez més desigual, puesto que las rentas
del trabajo de la clase trabajadora suponen cada vez una proporcion menor.

El encarecimiento de la vida y el poder adquisitivo
* El verano ha acarreado un aumento del IPC. A pesar del descenso en primavera de los valores alcanzados a principios
de 2025, el IPC ha vuelto a su tendencia al alza en verano, y en Nafarroa se situ6 en el 2,7 % en julio. Se encuentra lejos
y muy por encima de los valores del 2021, por lo que continla el encarecimiento de la vida

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMO (NAFARROA, 2021-2025)
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* La cesta de la compra es cada vez mas cara En este contexto socioeconémico es importante recordar que el aumento o
el descenso del IPC se traduce en el precio de los productos basicos. El pan, por ejemplo, sufrié un aumento del 1,6 en

1 NASTAT
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diciembre de 2024 en comparacion con el afio anterior, pero debemos tomar en consideracion que a esta subida se le
debe afiadir al aumento exponencial que sufre el IPC desde el 2020. De esta manera, el pan es un 24,1 % mas caro que
en 2020, la carne ovina ha subido un 35,6 % y los aceites y las grasas se han encarecido un 110,3 %. En este Ultimo caso,
a pesar de que los precios bajaron un 10,3 % en 2024, el encarecimiento acumulado desde el afio 2020 es notoriamente
superior, y esto es lo que nota la ciudadania.

ENCARECIMIENTO DE LA CESTA DE LA COMPRA, NAFARROA

IPC acumulado desde diciembre de 2020 IPC de 2024
Pan 24,1% 1,6
Carne vacuno 37,0% 9,5
Carne bovino 35,6% 8,0
Pescado fresco y congelado 29,0% 6,9
Huevos 57,6% -1,3
Leche 40,2% 2,3
Lacteos 27,6% 08
Aceite y grasas 110,3% -10,3

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE

* Los salarios y la actualizacion del IPC no van al mismo ritmo. Tal y como puede apreciarse en la(s) grafica(s), cuando el IPC se
encontraba en niveles bajos era comun acordar subidas salariales por encima de éste. No obstante, durante la superinflacion
del 2020 los salarios se actualizaron muy por debajo, en menor proporcion que el encarecimiento de la vida. En los dltimos
dos afios, gracias a la centralidad que han adquirido las subidas salariales acordes con el IPC, se han actualizado ligeramente
por encima. De todas maneras, tal y como hemos mencionado antes, si contabilizamos el IPC acumulado, la situacién de la
clase trabajadora no se ha restituido, porque las subidas salariales no han alcanzado el nivel del aumento del IPC, por lo que
continuamos sin poder recuperar poder adquisitivo, aunque se ha podido aplacar su pérdida.

INCREMENTOS SALARIALES Y EVOLUCION DELIPC
(NAFARROA, 2018-2024)
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* Las pensiones tampoco pueden con la subida del IPC La situacion de las pensiones es similar, ya que las pensiones
también se actualizaron por encima del IPC cuando éste se situd en niveles bajos. Sin embargo, en periodos de gran
inflacion las pensiones no se actualizaron en la misma medida. Para medir el impacto que esto tuvo en el poder adquisitivo
de las pensiones debemos estudiar la evolucion agregada de estos dos indicadores (segunda gréfica). En este caso,
concluimos que la pérdida de poder adquisitivo de las personas pensionistas ha sido permanente y constante desde
el 2011 hasta el 2024 (lo que queda entre los dos ejes es el poder adquisitivo perdido por las personas pensionistas).

EVOLUCION DE LAS PENSIONES Y ELIPC
(NAFARROA, 2011-2024)
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*Desde el 2008 los salarios navarros han ganado poder adquisitivo, ya que el salario medio ha aumentado en 2.830 €. En
este caso, hemos estudiado la evolucion del salario real y del tedrico (aplicando la subida proporcional del IPC), atendiendo
a distintas variables, para conocer la evolucién de los salarios en euros. Un estudio més detallado de los datos presentados
nos muestra que la tendencia media no tiene el mismo impacto en toda la ciudadania, puesto que las rentas més bajas han
perdido 4.708 € desde 2008. Si tomamos en consideracion la variable sexo-género, observamos que el salario medio de
las mujeres* sufrié una pérdida de 956 € en 2023, mientras que los salarios mas bajos entre las mujeres* perdieron 4.061 €,
y los salarios mas bajos entre los hombres experimentaron una pérdida ain mayor, de 19.208 €. Los salarios de la juventud
también han perdido poder adquisitivo. No obstante, los salarios mas altos han seguido una tendencia distinta, ya que los
salarios de las mujeres* han ganado 31.363 € de poder adquisitivo y los hombres 12.868 €.

Por tanto, desde el 2008 las rentas mas altas han ganado poder adquisitivo, especialmente las mujeres* con mayores
rentas. La subida del SMI que ha vivido el estado espafiol en los ltimos afios ha logrado reducir las pérdidas de quien
mas poder adquisitivo habia perdido y estrechar esta diferencia. Aunque la subida del SMI haya tenido un impacto
directo en el aumento del salario medio (pequefio en cuantia, pero con impacto para muchas personas trabajadoras),
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la brecha entre las rentas bajas y las altas muestra que los salarios que mas han aumentado y los que mas impacto
han tenido en el calculo medio son los méas elevados (grandes en cuantia, pero con impacto para pocas personas
trabajadoras). Por consiguiente, el salario que ha subido notablemente y que acumula el mayor poder adquisitivo es el
de una minorfa. He aqui un ejemplo para entender mejor la brecha tras la subida del salario medio: Para recuperar el
poder adquisitivo perdido por las personas con rentas mas bajas desde 2008 se les deberia pagar el sueldo de 4 meses,
mientras que las rentas mas altas han ganado desde el 2008 (922€).

* También han ocurrido cambios en la composicion de las rentas. Aunque el origen de la mayoria sean las rentas del
trabajo, las rentas patrimoniales provenientes de ventas de acciones, viviendas y locales suponen una fraccién cada vez
mayor de las rentas de las familias. Es sabido que las propietarias de este tipo de rentas son las familias con mayores
rentas. Por tanto, va en aumento la brecha entre las rentas del trabajo y del capital, lo que acarrea una distribucion
desequilibrada de la riqueza. Esto, a su vez, conlleva un aumento de las desigualdades sociales dentro del territorio,
como comprobaremos a continuacion.

EVOLUCION DEL PODER ADQUISITIVO EN EUROS
(NAFARROA, 2008'2023) I 2008-2023

I 2023
SALARIO MEDIO 1.126

Promedio de mujeres*
Percentil mas bajo mujeres*
Percentil més alto mujeres
Media hombres

Percentil més bajo hombres
Percentil mds alto hombres

Jovenes <35 afos

Con nacionalidad
del estado espafiol
Nacionalidad fuera 101
del estado espafiol | L 16,160 Cor L L
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Fuente: INE. Encuesta sobre la Estructura Salarial
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Distribucion de la riqueza
* La fiscalidad no cumple su funcion redistributiva para repartir la riqueza de manera justa

La recaudacion del Impuesto de Sociedades respecto al PIB se encuentra muy por debajo de la media de la Union
Europea desde 2010. Los gravamenes de los beneficios empresariales dejaron de tener la funcion redistributiva de la
riqueza. A pesar de que estos Ultimos afios se esté aproximando, la diferencia continta siendo grande.

DESARROLLO DEL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES (1998 -2023)
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Fuente: Elaboracion propia con datos de Eurostat, Eustat, Nastaty TGSS.

También existe una gran diferencia con la Unién Europea en la recaudacion del impuesto sobre la renta (IRPF). Cabe
mencionar que esta diferencia se debe a la dualidad impuesta en Nafarroa desde 2008 a las rentas del capital®

EVOLUCION IRPF EN EUROPA (1998-2022)
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Fuente: Elaboracién propia con datos de Eurostat, Eustat, Nastat y TGSS.

Por tanto, para distribuir la riqueza de manera justa sin gravar mas a la clase trabajadora, la aportacion efectuada por las rentas
mediante impuestos la deberian realizar las rentas del capital, puesto que la brecha entre las rentas mas bajas y mas altas sigue
siendo muy amplia.

* Los indicadores de desigualdad, en sus valores més altos. Tal y como mencionamos antes, el aumento del salario medio
no ha traido consigo una disminucion de las desigualdades social; al contrario, en Nafarroa son mayores que nunca. Las
politicas puablicas no han logrado transformar la desigualdad, y aunque puedan estudiarse en profundidad los distintos
factores tras esta situacion, podemos afirmar que han tenido un impacto directo las ofensivas y las destrucciones de
empleo por parte de la patronal.

- Por un lado, tenemos el indice de Gini que mide la desigualdad entre rentas de un territorio (valores altos de este
indice muestran una mayor desigualdad social). Aunque hasta el 2019 la tendencia general era descendiente, las
medidas adoptadas durante la pandemia aumentaron las desigualdades, que siguieron creciendo hasta 2024. En
comparacion con la CAV, en 2023 el indice de Gini era similar en ambos territorios, pero el punto de partida era muy
dispar, ya que Nafarroa partia de una situacion de menor desigualdad (en 2013 el indice de Gini era del 29,5 % en la
CAV, mientras que era del 28,3 % en Nafarroa). No obstante, en el Gltimo afio el indice de Gini ha bajado en la CAV
(29,1), mientras ha aumentado en Nafarroa hasta alcanzar los 30,7 puntos.

2 La reforma fiscal de 2008, se dejé de calcular las rentas del capital junto con las rentas del trabajo, y se redujo la carga fiscal. Un sistema dual que distingue las rentas del
trabajo y del capital..
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Fuente: INEy NASTAT

*Por otro lado, contamos con el coeficiente S80520, que muestra la desigualdad en los ingresos comparando el 20 % de
la ciudadania con mayores ingresos y el 20 % con ingresos més bajos. La tendencia de este indicador es igual a la del
indice Gini, puesto que en 2024 muestra su valor mas alto hasta la fecha. Ademas, ha mantenido una tendencia al alza
desde 2020. Por lo tanto, el 20 % de la poblacién con rentas més altas es 5,5veces mayor que la poblacion con rentas
mas bajas (mientras que en 2023 eran 4,5). En este caso, aunque este indice se ha ido corrigiendo en la CAV (5,2 en
2013, 4,7 en 2024), ha aumentado en Nafarroa.
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Fuente: INE v NASTAT

* La pobreza también ha aumentado Tal y como estudiamos en el lkusmiran de Hego Euskal Herria publicado en mayo, la
evolucion de la tasa AROPE ha sido ascendente desde 2019, hasta alcanzar el 17,2 % en 2023 (3,3 puntos por encima
de la de 2015, es decir, un 23,7 % mayor). Dicho de otro modo: El 17,2 % de la poblacién navarra se encuentra en riesgo
de pobreza, es decir, 115.728 personas. No es posible esbozar un solo perfil de personas en situacion de pobreza, pero
en 2023 se repetia el siguiente criterio en todos los casos analizados: por primera vez los hombres se sitlian por encima
de las mujeres* en las tasas de pobreza, y la tasa mayor la tienen las unidades convivenciales con al menos un miembro

menor de 18 afios.

* A continuacion presentamos los valores del 2023 de los tres criterios més significativos que recoge la tasa AROPE:
- Un 13,8 % de la poblacién navarra se encuentra en riesgo de pobreza (7,9 puntos més que en 2008).
- Asuvez, un 7,7 % se encuentran en pobreza severa (5,7 puntos més desde 2008).
- EI 28 % de las personas pensionistas viven bajo el umbral de la pobreza (el umbral del riesgo de la pobreza es de
10.990 € -785 € en 14 pagas-, y el umbral de la pobreza severa es de 7.322 € -523 € en 14 pagas-).
- E1 6,2 % de la poblacion navarra vive en situacion de carencia material y social grave En el caso de Nafarroa, estos
son los items que més se repiten:
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* Incapacidad de afrontar gastos imprevistos 27,1 % (2008 - 20,3 %)

- No puede irse de vacaciones como minimo una semana al afio fuera de casa 24,8 % (2008 - 19,2 %)
- Imposibilidad de sustituir muebles deteriorados o envejecidos 18,2 %

* Incapacidad de mantener una temperatura adecuada en invierno 12,3 % (2008 - 2,9 %)

- El nico indicador que baja es el nimero de personas que tiene entre 0y 64 afios y vive en una unidad convivencial
de baja intensidad de empleo, que se sitia en el 7,9 %. De todos modos, en la situacion actual, en la que se
estan imponiendo la precariedad y la inestabilidad en el mercado laboral, y visto el aumento de las desigualdades
evidenciado por los indicadores que ya hemos abordado, deberfamos prestar atencién a la caracterizacion del
empleo, puesto que es cada vez mas notorio que no garantiza ingresos suficientes para asegurar una vida digna.

EVOLUCION DE LATASA AROPE (NAFARROA, 2015-2023)

Tasa de riesgo de pobreza

9 — Unidades convivnciales
de baja intensidad de empleo

Tasa de pobreza severa

6 — Carencia material y social grave

2019 2020 2021 2022 2023

Fuente: Elaboracion propia con datos del INE, NASTATy el informe Arope de Navarra.

*Cada vez més personas se encuentran en el nivel (o percentil) mas bajo de renta. Este es un indicador que puede
completar lo que muestra la intensidad de empleo, la evolucién de la ciudadania con rentas més bajas. Se trata de un
nimero que aumenta desde 2016 de manera casi ininterrumpida, hasta alcanzar en 2023 un 10,1 % de ciudadania con
rentas mas bajas.

FVOLUCION DE LA POBLACION EN EL PRIMER DECIL DF RENTA,
(NAFARROA, 2008-2023)
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Fuente: XXX
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El derecho a vivienda, cada vez mas lejos de ser un derecho

S in lugar da dudas, la vivienda debia tener cabida en este lkusmira que estudia las condiciones laborales y vitales de la clase
trabajadora, puesto que a la situacion de precariedad y de inestabilidad se le suma el factor de la vivienda, el que mayor
impacto tiene en la precariedad de las personas trabajadoras y que deberfa constituir un derecho de toda la ciudadania, pero
que se he convertido en beneficio para unos pocos.

* El precio de la vivienda ha experimentado un incremento imparable desde 2015 La siguiente grafica muestra el aumento
exponencial experimentado por las nuevas viviendas y las viviendas de segunda mano adquiridas en propiedad. En este
caso, cabe subrayar que ambas muestran una tendencia similar.

INDICE DE VIVIENDA EN NAFARROA (2015-2025)
190 —

180 |— Vivienda nueva
170 —

160 - — Media

150 —
140
130 —
120 —

110 —
100

Vivienda de
== segunda mano

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Fuente: INE
Unitdades: indice, tasa (Datos del 3.trimestre)

* El precio del m? ha subido exponencialmente desde el 2014 El precio del m? adquirido en propiedad ha recuperado el
nivel del boom inmobiliaria del 2012. Aunque los precios se mantuvieron mas bajos entre 2016 y 2021 (jojo!, més bajos
no significa baratos). La tendencia del alquiler, no obstante, ha ido constantemente al alza, y el precio de m? en 2025
dobla el del 2014. La crisis financiera que estallé en 2012 acarre6 una crisis de vivienda, y los datos muestran que, en
lugar de reforzar el alquiler como solucion eficaz, se han dado pasos para convertirlo en un recurso para lograr beneficios.

FVOLUCION DEL PRECIO DELALQUILER (€/M?)
. (NAFARROA, 2012-2025)

Precio alquiler
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*La poblacién navarra destina un 38,4 % de su salario bruto al alquiler Aunque los ltimos datos sean de 2023 (de a
encuesta sobre la estructura salarial publicada por el INE), vista la gréfica anterior y la evolucion salarial, puede verse que
la poblacién navarra destina una proporcién cada vez mayor del sueldo al pago del alquiler. En el caso de las mujeres*,
la proporcion del salario bruto destinado al alquiler es més acusada, del 42,4 %, porque, aunque el alquiler sea igual, el
salario medio de las mujeres* es mas bajo.
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PROPORCION DEL SALARIO BRUTO DESTINADO DE MEDIA AL ALQUILER POR MES

€/m2 Alquiler medio General % Mujeres % Hombres %
2020 8,5 680 36,9 42,9 33,5
2021 8,9 712 38,0 43,6 34,7
2022 9.3 744 391 43,4 359
2023 9,7 776 384 42,4 35,1
2024 10 800
2025 10,5 840

Iturria: elaboracion propia, a parti de los datos de la encuesta del INE soble los salarios, ANPE Nafarroa y datos del portal Idealista

Continlian en vigor las decisiones politicas que debilitan el sistema pUblico de salud. Los servicios publicos cumplen una
funcion imprescindible para garantizar el derecho a la salud a toda la ciudadania; o deberian hacerlo, al menos. El capital
explota nuestra salud de manera cada vez mas acusada para continuar acumulando beneficios y para materializar la garantia de
derechos segun el nivel de renta, lejos de universalizarla.
* Los servicios propios se han reducido en un 7,9 % desde 2019, mientras que las concertadas han aumentado un 80,4 %

En este caso, queda claro que han aprovechado para volver estructurales las decisiones de recortar los servicios de salud
tomadas en la época de emergencia sanitaria, lo cual debilita el sistema publico de salud.

EVOLUCION DE LA ACTIVIDAD EN CONSULTAS EXTERNAS , 2019 -2023

2019 2020 2021 2022 2023
Servicio propio 942.537 716.819 829.582 892.795 873.736
Servicio concertado 4118 5711 71.05 6.536 7.428

Fuente: SISNA
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NAFARROA, UNA MIRADA A SUS COMARCAS

E n primer lugar deseamos manifestar que se puede realizar la comparacioén segun distintos indicadores y que, por lo tanto,
se trata de un ejercicio politico que, en nuestro caso, hemos llevado a cabo segun los ejes del modelo socioeconémico que
defiende el sindicato LAB. Como fuente, ademas, hemos utilizado datos publicos, por lo que no hemos podido lograr todos los
que hubiéramos deseado. Dicho esto, debemos remarcar la importancia de los datos recogidos a continuacion, puesto que son
muy significativos tanto para la clase obrera como para todo el territorio.

A modo de conclusion principal, y tal y como hemos afirmado anteriormente, la desigualdad entre las rentas del trabajo y
las rentas del capital crecen dentro de Nafarroa, lo cual tiene un impacto directo en las comarcas.

Todas las comarcas excepto Leitzaldea e Irufierria se sitdan por debajo del salario bruto medio de Nafarroa

S abemos bien que al salario bruto se le deben restar los impuestos para calcular los ingresos mensuales disponibles. En este
sentido, se deberia gravar mas a quien més tiene, o se deberia gravar segin el capital. Aunque la politica fiscal en vigor no
disponga de mecanismos eficaces para garantizar la redistribucion equilibrada de la riqueza, nos valdremos del salario bruto
para estudiar las tendencias de las rentas del trabajo entre las distintas comarcas. Asimismo, es el dato mas adecuado de entre
los que disponemos.

Cabe destacar que a excepcién de Irufierria y Leitzaldea, el salario bruto de todas las comarcas se sitta por debajo del salario
bruto medio de Nafarroa. De entre todas, la Ribera es la que presenta la mayor diferencia. Por tanto, puede deducirse que la
mayor parte de la riqueza se concentra en estas dos comarcas, por distintas razones. Entre ellas se encuentra la presencia de las
principales sedes de grandes empresas del sector industrial (por ejemplo, de Gamesa y Volkswagen), que emplean a un gran
nimero de personas bajo condiciones laborales més dignas que las empresas mas pequefias presentes en otras comarcas. El
mayor peso de la industria de Nafarroa se encuentra en Irufierria.

SALARIO BRUTO POR COMARCAS (NAFARROA, 2023)
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Fuente: NASTAT

La brecha salarial en lo referente al sexo-género

La brecha salarial es estructural, ya que los hombres perciben salarios mas altos que las mujeres* en todas las comarcas
navarras. La tendencia de la brecha de género es idéntica a la del salario bruto, porque la proporcion més baja de brecha
salarial se encuentra en la Ribera, donde el salario bruto es también mas bajo. Por tanto, cuanto més altas las rentas del trabajo,
mas amplia es la brecha de sexo-género, como ocurre en Baztan-Bidasoa e Irufierria; mientras que la brecha se reduce en las
comarcas con rentas del trabajo mas bajas, porque la diferencia entre el salario mas bajo y el mas alto es notablemente mas
pequenia.
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BRECHA SALARIAL POR COMARCAS
Brecha salarial

Zangozerria 22,32 %
Baztan-Bidasoa 21,15 %
Sakana 20,71 %
iruferria 19.07 %
Izarbeibar-Novenera 18,76 %
Erdialdea 18,45 %
Nafarroa Garaia 18,38 %
Pirinioaurrea 18,28 %
Pirinioak 17,61 %
Larraun-Leitzaldea 17,60 %
Erribera 17,10 %
Lizarraldea 16,79 %
Erriberagoiena 16,58 %

Fuente: NASTAT

28 Elriesgo de pobreza por comarcas

En lo que respecta al riesgo de pobreza, Nafarroa se divide en dos, ya que las tasas de riesgo mas altas se encuentran en el
sur del territorio, y viceversa. Justamente, las tasas mas altas son las de Tutera y la Ribera, y también se encuentran alli las tasas
mas altas de riesgo de pobreza extrema. En el otro extremo encontramos las comarcas de los Pirineos, de Baztan-Bidasoa o las
comarcas nororientales de Nafarroa, por debajo de la tasa general de pobreza.

COMARCAS DE NAFARROA, SEGUN TASA DE POBREZA, 2023

Tasa de riesgo de pobreza Tasa de riesgo de
pobreza severa (%40)
Tuteraldea 29,85 16,09
Argako erribera 26,42 13,44
Ebroko erribera 29,61 17,04
Lizarraldea 24,15 14,02
Tafallaldea 20,66 10,50
Zangotza 18,44 9,27
Pirineoak 19,75 11,34
Baztan-Bidasoa 18,87 10,47
Ipar-mendebaldea 17,99 9,24
Erdialdea 19,29 10,55
Nafarroa Garaia 21,80 11,88
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Las desigualdades sociales por comarcas (GINI y S80520)

Anteriormente hemos afirmado que las desigualdades sociales se estan agudizando en Nafarroa en los Ultimos afios, y
también merece reparar en estas desigualdades dentro del mismo territorio. En lo referente a las tasas de riesgo de pobreza,
la distribucién de la riqueza de las comarcas més meridionales del territorio es cada vez méas desequilibrada, lo cual recrudece
las desigualdades sociales.

COMARCAS DE NAFARROA, SEGUN LAS DESIGUALDADES SOCIALES (2023)

indice GINI Coeficiente S80/520
Tuteraldea 32,30 713
Argako erribera 31,93 7,00
Ebroko erribera 32,11 10,18
Lizarraldea 32,94 8,21
Tafallaldea 29,66 6,13
Zangotza 29,26 5,84
Pirineoak 31,96 7,25
Baztan-Bidasoa 29,03 6,48
Iparmendebaldea 27,75 5,30
Erdialdea 30,08 6,39
Nafarroa Garaia 30,85 6,80
Fuente NASTAT

En este caso, debemos prestar especial atencién a la comarca de los Pirineos, dado que, aunque su tasa de riesgo de pobreza (29
sea baja, existe alli una gran brecha en la distribucion de la riqueza, y la proporcion de las desigualdades sociales es mayor que
en la totalidad del territorio







