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KIROLDEGIAK

LAB SINDIKATUAK AURREAKORDIOA LORTU DU
GIPUZKOAKO KIROLDEGIEN HITZARMENEAN

Hauek dira aurreakordioaren gai nagusiak:

INDARRALDIA: 2023-2027.

ULTRAAKTIBITATEA: mugagabea. Behin indarraldia amaituta, hitzarmena aplikatzen
jarraituko da, hura ordezkatuko duen beste hitzarmen bat sinatu arte.

SOLDATAK:

- 2023: 2012ko kiroldegien hitzarmeneko soldata-taulekiko % 12ko igoera.

- 2024, 2025, 2026 eta 2027 urteetarako, aurreko urteko KPlaren araberako igoerak.

URTEKO LANALDIA: 1.592 ordu (astean 35 ordu). 96 orduko murrizketa.

KONPENTSAZIO EKONOMIKOA: 2024ko urtarrilaren 1etik aurrera, hitzarmena
aplikatzen hasten zaien langile guztiek igarotako urte bakoitzeko KPlren pareko
ordainsaria jasoko dute.

GAINERAKO PUNTUAK: kiroldegien aurreko hitzarmeneko artikuluei eutsiko zaie.

DATU ESANGURATSU BATZUK

ORDEZKARITZA BILAKAERA SOLDATA IGOERA
2013ko o 2023ko 2000 2024, 2025,
ORDEZKARITZA 7 ELA ORDEZKARITZA i Monitorea
ELA 15 delegatu (%50) = L:‘sB 24 LAB 28 delegatu (%50) gézlgizfeta 2026 eta 2027
LAB 7 delegatu (%28) e delegatu dilegatu CCOO 3 delegatu (%6) Monitorea g harrera U RTE ETAN
CCOO 3 delegatu (%12) ccoo (%60) (%50) (%43) ELA 15 delegatu (%43) 1.69801€ 1 800 30€
3 delegatu (%12) ' ! + KPI
1500
Cccoo Garbiketa
3 delegatu (%6) Soroslea
Garbiketa eta
ESKUBIDE BERRIAK Harrera
- 35 orduko lan astea. 96 orduko murrizketa 1000 ———
2012 2023

- klaseak prestatzeko denbora lan jardunaren barruan
- deskantsurako eskubide luzapena
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POLIDEPORTIVOS

LAB ALCANZA UN PREACUERDO EN EL
CONVENIO DE POLIDEPORTIVOS DE GIPUZKOA

Estas son las principales materias del preacuerdo:

VIGENCIA: 2023-2027.

ULTRACTIVIDAD: Indefinida. Una vez finalizada la vigencia, el convenio seguira
siendo de aplicacion hasta que se firme otro nuevo que lo sustituya.
SALARIOS:

- 2023: Incremento del 12% respecto a las tablas salariales del convenio de

Polideportivos del afio 2012.
- Para los afo 2024, 2025, 2026 y 2027 incrementos del IPC del afio anterior.

JORNADA ANUAL: 1.592 horas (35 horas semanales). 96 horas de reduccion.

COMPENSACION ECONOMICA: Todos los trabajadores y trabajadoras a quienes se
les aplique el convenio a partir del 1 de enero del 2024 recibiran una paga equivalente
a los IPC de cada afio transcurrido.

RESTO DE PUNTOS: se mantiene el articulado del convenio anterior de
Polideportivos.

DATOS DE INTERES
EVOLUCION DE LA REPRESENTACION SUBIDA SALARIAL
REPRESENTACION REPRESENTACION
2013 L’;B 2023 2000 Monitor/ra + I PC
ELA 15 delegados/as (60%) delegados/as ELA LAB LAB 28 delegados/as (50%) 1.91 013_6€ en IOS aﬁos
LAB 7 delegados/as (28%) (%28) 15 28 CCOO 3 delegados/as (6%) . o Socorrista y
CCOO 3 delegados/as (12%) delegatu delegados/as ELA 24 delegados/as (43%) Monitor/ra recepcién 2024, 2025 I
3 delegados/as (12%) . ' 2026 y 2027
1500 [~
ccoo . Limpieza
3 delegados/as (6%) Socorrista
g '] .294"] 6€ : 1 .502,66€
Limpieza eta
NUEVOS DERECHOS rcepei
- Semana laboral de 35 horas. Reduccion de 96 horas 1000 ———
2012 2023

- Tiempo de preparacion de las clases dentro de la jornada laboral
I A l; - Prorroga del derecho al descanso
ol '

www.lab.eus



