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La Mayoría sindical del Metal de Bizkaia continúa adelante 
con las huelgas 

  
● CCOO, LAB y UGT continúan con la activación de las trabajadoras y 

trabajadores del sector cara a las huelgas 

 
 En Bilbao, 13 de Octubre de 2022  

 
 

[CAS] Hoy se ha celebrado la 13ª reunión de la mesa negociadora del metal de Bizkaia , a las puertas 
de 3 jornadas de Huelga. FVEM ha traído una nueva propuesta a la mesa negociadora, que 
consideramos sigue siendo insuficiente. Respecto a la fórmula planteada para los incrementos 
salariales sigue sin garantizar el poder adquisitivo de las personas trabajadoras y mantiene aspectos 
regresivos como aumentar  las horas de flexibilidad, reducir la garantía mínima o condicionar el 
cobro del complemento de IT. 

 

Desde la mayoría sindical en la mesa negociadora, conformada por CCOO, LAB y UGT, hemos 
mostrado nuestra disposición a hacer un movimiento en la plataforma si FVEM retira los aspectos 
regresivos y hace una propuesta que garantice el poder adquisitivo de las personas.  

 

Antes de los tres días de huelga para 27, 28 de octubre y 2 de noviembre, la mesa negociadora se 
volverá a reunir el próximo 19 de octubre y esperamos que FVEM actúe con responsabilidad. 

 

Mientras tanto la mayoría sindical va a continuar con su itinerario de movilizaciones, en la calle y en 
las empresas, para activar al sector de cara a las huelgas 
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Bizkaiko metalgintzako gehiengo sindikalak aurrera 
jarraitzen du grebekin 

 
  
CCOOk, LABek eta UGTk sektoreko langileen aktibazioarekin jarraitzen 
dute grebei begira 

 

 
 En Bilbao, 13 de Octubre de 2022  

 

Gaur Bizkaiko metalaren negoziazio mahaiaren 13. bilera egin da, 3 greba egunen atarian. FVEMek 
proposamen berri bat ekarri du negoziazio-mahaira, eta uste dugu oraindik ez dela nahikoa. Soldata-
igoeretarako planteatutako formulari dagokionez, langileen erosteko ahalmena bermatu gabe 
jarraitzen du, eta alderdi atzerakoiei eusten die, hala nola malgutasun-orduak handitzeari, gutxieneko 
bermea murrizteari edo aldi baterako ezintasunagatiko osagarriaren kobrantza baldintzatzeari. 
 
CCOOk, LABek eta UGTk osatutako negoziazio-mahaiko gehiengo sindikaletik plataforman 
mugimendu bat egiteko prest agertu gara, baldin eta FVEMek alderdi atzerakoiak kentzen baditu eta 
pertsonen erosteko ahalmena bermatuko duen proposamen bat egiten badu. 
 
Urriaren 27, 28 eta azaroaren 2rako hiru greba egun baino lehen, negoziazio-mahaia urriaren 19an 
bilduko da berriro, eta FVEMek arduraz jokatzea espero dugu. 
 
Bien bitartean, gehiengo sindikalak mobilizazioen ibilbidearekin jarraituko du, kalean eta 
enpresetan, sektorea aktibatzeko grebei begira 
 


