
Azalpen zabalagoak nahi badituzu 
jarri LABekin harremanetan.

Ez entregatu zure HISTORIA
KLINIKOA Mutualiari

  Ez sinatu!!
 > Ba al zenekien 
MUTUALIA eta OSAKIDETZAK 
ituna erdietsi dutela? Honela 
Mutua patronalak, gure 
HISTORIA KLINIKOAk jaso ahal 
izango ditu.

 > Mutualiak lortu duen 
saria bikoitza da. Osakidetzaren 
kontu analitika, froga, diagnosti-
ko etab. doan eskuratzea eta 
bestetik langilearen bizitza 
osoko osasun nformazioa 
eskuratzea.

 > Honela, HISTORIA 
KLINIKOA zure aurka erabilia 
izango da eta patronalaren 
interesen alde. HISTORIA 
KLINIKOko edozein pasarte 
erabili ahal izango dute 
gaixotasun profesional bat edo 
lanak eragindako edozein lesio 
ukatzeko.

 > LABek hainbat ekimen 
jarri ditu abian, mobilizazioak 
zein ekimen juridikoak baina 
bitartean zuk, langile, baduzu 
zeregin garrantzitsu bat.

 > EZ SINATU!!!!!!  Itunak 
zure sinadura behar du 
gauzatzeko. Zure eskubidea da 
ez sinatzea eta beraz, zure 
HISTORIA KLINIKOA 
osakidetzan soilik mantentzea.

 > Jakin, lehenago sinatu 
izan baduzu retratktatzeko 
eskubide osoa duzula.

Osasun publikoa eta langilegoaren aurkako 

eraso berri honen aurrean hainbat erantzun 

fronte abian jarri ditu LABek. 

> Itunaren aurkako mobilizazioak.

> Ekimen juridikoa akordioaren balioa eze-

rezean uzteko.

> Langile norbanakoak egin beharrekoa, 

sinpleki EZ SINATU. Nahitaez behar dute 

zure sinadura historia klinikoa trasladatzeko, 

ez inolaz ere baimendu. Eta lehenago egin 

baduzu, bertatik retraktatzeko eskubidea 

daukazula jakin.



Si quieres explicaciones más ámplias 
ponte en contacto con LAB.

 > NO FIRMAR!!!!! El pacto 
requiere tu firma para 
materializarse. Es tu derecho no 
firmar y, por lo tanto, mantener 
tu HISTORIA CLÍNICA 
exclusivamente en Osakidetza.

 > Debes saber que si has 
firmado con anterioridad, tienes 
todo el derecho a retractarte.

 > Así, la HISTORIA 
CLÍNICA será usada contra ti y 
en defensa de los intereses de la  
patronal. Podrán utilizar 
cualquier episodio de tu Historia 
Clínica para negar una 
enfermedad profesional o 
cualquier lesión derivada del 
trabajo.

 > LAB ha puesto en 
marcha una serie de iniciativas, 
tanto de movilización como de 
iniciativa jurídica, pero mientras 
tanto tú como trabajador o 
trabajadora, tienes algo 
importante que hacer.

 

 > ¿Sabías que Mutualia y 
OSAKIDETZA han alcanzado un 
acuerdo? De esta manera,  la 
Mutua patronal podrá 
beneficiarse de nuestras 
HISTORIAS CLÍNICAS.

 > El premio que ha 
conseguido Mutualia es doble. 
Acceso gratuito a analíticas, 
pruebas, diagnósticos, etc. de 
Osakidetza y a la información 
sanitaria de la trabajadora o el 
trabajador.

 

LAB ha puesto en marcha varios frentes de res-

puesta ante este nuevo ataque a la salud públi-

ca y a la clase trabajadora.

> Movilizaciones contra el nuevo pacto.

> Iniciativa jurídica para anular la validez del 

acuerdo.

> A título individual, sencillamente lo que de-

bemos hacer es NO FIRMAR la hoja de acep-

tación. Es obligatorio que nos pidan nuestra 

autorización, mediante firma, para trasladar la 

historia clínica y no tenemos obligación de ha-

cerlo. Y si lo has hecho antes, saber que tienes 

derecho a retractarte de él.

No entregues a Mutualia tu 
 HISTORIA CLÍNICA 

¡No firmes!


