ORDEN FORAL de del Consejero de Presidencia,
Igualdad, Funcidén Publica e Interior por la gque se autorizan
medidas a adoptar en los centros de trabajo dependientes de
la Administracidén de la Comunidad Foral de Navarra y sus

ocrganismos autdnomos con motivo del COVID-19.

PREAMBULO

La situacidén generada por la evolucidén del coronavirus
COVID-19 =-en fase de contencién en la Comunidad Foral de
Navarra, si bien en Comunidades Auténcomas limitrofes las
autoridades de salud ptiblica han adoptado ya medidas de
contencidédn extraordinarias gque incluyen, entre otras, el
cierre de centros educativos y de atencidn & maycres-,
conlleva la necesidad de adcptar medidas en los centros de
trabajo dependientes de la Administracidén de la Comunidad
Foral de Navarra y sus organismos autdnomos, gque posibiliten
de manera simultanea el cumplimientoc de las instrucciones de
las autoridades sanitarias y la proteccién de la salud de las
empleadas y empleados publicos, con la adecuada prestacidn de

los serxrvicios publicos.

Los centros de trabajo deben conocer los protocolos v
procedimientos de salud publica del Ministerio de Sanidad vy
del Departamentce de Salud para poder mantener la continuidad
de la actividad con las garantias suficientes. En dicho
marco, y atendiendo a las medidas adoptadas por las

auteoridades sanitarias, se hace imprescindible, a fin de



garantizar la prestacidén de les servicios publicos, la
aprocbacién de la presente Orden Foral con caracter

extraordinario.

Las presentes medidas de caracter organizativo, dictadas
al amparo de las competencias en materia de funcién publica,
tendran el caracter temporal que determinen las indicaciones
de las autoridades competentes y se adoptan de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 2, letras i) y 1) del Decreto
Foral 30/2005, de 21 de febrero, por el gque se delimitan las
atribuciones en materia de personal de los distintos drganocs
de la Administracidén de la Comunidad Foral de Navarra y Sus

organismcs auténomos.

En consecuencia, y en uso de las facultades que tengc

asignadas por el Decreto Foral 30/2005, de 21 de febrero,

ORCENC:

1°.- Autcrizar la adopcidn de las medidas gque se recogen
a continuacién con motiveo del COVID-19, en los centros de
trabajo dependientes de la Administracién de la Comunidad
Foral de Navarra y sus organismos autdnomos, sin perjuicio de
la sujecién de todo el personal a las necesidades del
servicio y de su disposicidn, cuande se les requiera, para la
prestacidén de los servicics publicos encomendados a la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y Sus

organismos autdénomos.




2°.~ Situacidn de aislamiento.

Se arbitraran las medidas necesarias para que el
personal al servicio de la Administracién de la Comunidad
Foral de Navarra y sus organismos auténomos due se encuentre
en situacidén de aislamiento por motive del COVID-19, continte
percibiendo durante el tiempo que permanezca en dicha

situacidén el cien por cien de sus retribuciones.

3°.- Medidas por el cierre de centros educativos o de

mayores.

Para el perscnal al servicio de la Administracién de la
Comunidad Foral de Navarra vy sus organismos autdénomos gque
tenga a su cargo menores o maycres dependientes y se vea
afectado por el cierre de 1los centros educativos o de
mayores, serdn de aplicacién las siguientes medidas, por el
tiempo que las autoridades competentes determinen vy de
acuerdo cen las instrucciones de sus respectivos o6rganos de

personal:

a) Flexibilizacién de la jornada laboral sin sujecién a
los limites previstos en la Orden Foral 257/2011, de
10 de marzo, del Consejero de Presidencia, Justicia e
Interior, por la gque se aprueban las instruccicnes
para la implantacién progresiva de medidas de
flexibilizacién del horarioc de trabajo del personal de
la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra \Y%
Sus organismos autdénomos y en la Orden Foral 197/2019,
de 19 de diciembre, del Consejero de Presidencia,

Igualdad, Funcidén Publica e Interior, por la que se



aprueba el calendario laboral del afio 2020 para el
personal al servicio de la Administracidn de la

Comunidad Foral de Navarra y Sus organismos auténomos.

b) En el casc de gue sea imprescindiblie, se permitira la
permanencia del personal en su domicilio, teniendo la
consideracién de deber inexcusable de conformidad con
lo dispuesto en el articule 28 del Decreto Foral
11/2009, de 9 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de vacaciones, licencias y permisos del
perscnal funcionario de las Administraciones Publicas

de Navarra.

c) En el caso de gue ambos progenitcres o responsables
del maycr dependiente tengan la condicién de personal
al servicio de la Administracién de la Comunidad Foral
de Navarra y Sus organismos auté4nomos, no podran

disfrutar de estas medidas simultaneamente.

4° .- Atencién al publico.

En los servicios de atencién al publico se priorizaréd la
atencién telefdnica y telematica. Para el casc de atencidn
presencial, se estableceran, si fuese necesario, los turnes

imprescindibles para garantizar la prestacién del servicio.

5¢ .~ Reuniones.

Fn la medida de lo posible se evitaran las reuniones de

trabajo, disponiéndose en +odo caso la suspensidén de aquéllas




que Iimpliguen desplazamientos a otra localidad. Asimismo se

fomentarad el usc de la videoconferencia.

6°.- Cursocs y actividades formativas.

Las unidades responsables de la organizacién de cursos VY
actividades formativas de cardcter presencial pospondran los
mismos, salvo aquéllcs que se consideren imprescindibles,
valorandose la utilizacién de medios telematicos como

alternativa cuando ello resulte posible.

7°.- Pruebas selectivas.

El o6rgano convocante de cada proceso selective en curso
debera posponer, por el tiempo imprescindible, la celebracién
de pruebas selectivas, especialmente aquellas de concurrencia
masiva, garantizéndcse en todo caso la continuidad de los
procesos, excepte aquellcs relacicnades con  las medidas

adoptadas para la contencién del CCOVID-19.

Esta medida no afectara a los procedimientcs selectivos

cuya realizacidén se considere imprescindible.

8°.~ Viajes.

Se recomienda posponer todos agquellos viajes de trabajc
que no sean Iimprescindibles para la normal prestacidn de

servicios esenciales.

9°.~ Modalidades no presenciales de trabajo.



En supuestos debidamente justificados se permitiran
modalidades no presenciales de trabajo, previa autorizacién
del titular de la Direccién General o dmbito organice de

adscripcién del perscnal correspondiente.

Las Secretarias Generales Técnicas de cada Departamento
notificaran a la Direccién General de Funcién Publica las

medidas adoptadas en esta materia.

10°.- Recrganizacidén de tTurnos.

Si como consecuencia de los supuestos previstos en esta
Orden Foral fuese necesaria la reorganizacidn de turnos, cada
Departamentc dentro de su ambito organizativo propondra la

determinacién de los mismos.

11i°.- Seguimiento.

La Direccién General de Funcién Publica realizarda un
informe sobre la incidencia que estas medidas tengan en el
funcionamiento de los servicios durante su pericde de

vigencia.

12°.- Efectos.

La presente Crden Foral producira efectos desde el

momento de su firma.

13° .~ publicar la presente Orden Foral en el Boletin

Oficial de Navarra, a los efectcs oportuncs.




Pamplona,

EL CONSEJERC DE PRESIDENCIA,

IGUALDAD, FUNCION PUBLICA E INTERIOR

Javier Remirez Apesteguia






