PRENTSA OHARRA - NOTA DE PRENSA

LAB alerta de la situacion de la industria vasca
y exige una politica industrial real al Gobierno Vasco

LA INDUSTRIA VASCA PELIGRA

LAB hoy quiere mostrar su preocupacién por la situacion que vive la industria. Las decisiones que se estdn tomando nos
llevan a la conclusion de que el futuro de la industria esta en peligro. Las conclusiones principales a las que hemos llegado
son las siguientes:

* Laeconomiay por lo tanto, el bienestar depende de la industria.

¢ Esta disminuyendo la importancia de la industria respecto al conjunto de la economia:

Numero de personas empleadas en industria (%)

I_ 2008 2009 2010] 2011 2012] 2013 2014
Evolucion del personal ocupado en la Industria 238 223 21,9 216 212 20,9 20,3
Personal ocupado en la industria Estado Espafiol 14 13,2 13 12,7 12,5 12,5 12,5
Personal ocupado Industria UE28 16,9] 16,2 15,8] 15,9 15.8| 15,7 15,3
Fuente Eustat.

* La industria depende cada vez més de las exportaciones, y esto supone competir a nivel global. Debemos
competir en valor afiadido, no reduciendo costes. Esto supone tener que apostar por el capital humano.

*  En ese sentido nos preocupa que la industria sique teniendo un nivel tecnoléaico medio-bajo.:
Nivel Tecnolégico de la Industria (%VAB industrial)

2008 2009| 2010 2011 2012 2013 2014

Alto 3.2 33 35 35 4 44 44

Medio alto 238 25 249 259 257 26,2 25,6|

Medio bajo 45 6 404 416 41 40,7 40,1 40,2

Bajo 13,6/ 152 149 144 136 143 139

[Total industria con contenido tecnoldgico 86,2 839 849 848 84 85 84,1
Fuente Eustat.

*  Se han dado procesos de deslocalizacion de los centros de decision de empresas importantes, que deberian ser
tractoras, como por ejemplo la venta de Gamesa, ante la pasividad o incluso el apoyo del Gobierno Vasco.

*  No hay un sistema financiero publico, y esto es motivado por una decision politica.

*  Las PYMEs quedan fuera de la accion publica, institucional. Se favorece a las grandes empresas, obviando que la
base del tejido industrial son las PYMEs.



% Tamaiio de las empresas industria 2014
NOmero de trabajadores/as <20 20-249 >249
86,5 129 0,7
Fuente: Eustat.

¢ QUE NOS DICE QUE ESTA HACIENDO EL GOBIERNO VASCO?

Ante esta realidad ha ideado el concepto Basque Industry 4.0., vendiendo humo para ocultar la realidad. Quieren hacer
creer que se estd dando una transformacion de la industria. No es verdad. El proceso 4.0. se va a dar, pero no se esta
impulsando, ni se esta apostando por la transformacion de la Industria.

*+  Porejemplo, el plan estrella del Basque Country 4.0. ha sido un programa para Startups, muchas extranjeras, que
durante unos meses que van a estar unos meses con empresas grandes mejorando algun proceso. Esa es la
transformacion de la industria, colaborar con 13 grandes empresas unos meses? ;Donde quedan las PYMEs?

*  Retrocedemos en innovacién: estamos por debajo de la media europea, segin datos de Innobasque. No vale
decir, como repiten incesantemente, que el nivel de innovacion es mayor que el del Estado Espafiol. Creemos
que deberiamos romper con esa referencia. De las 46 regiones europeas con caracteristicas similares, hay 34 con
mayor nivel de innovacién. Estamos lejos de la media Europea, segun el indice RIS.

POSICIONAMIENTO DE EUSKADI ENTRE REGIONES ESTRUCTURALMENTE SIMILARES**
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El proyecto de presupuestos presentado por el Gobierno Vasco no parece que vaya a mejorar la situacion: la propuesta
estrella es el aumento del gasto en el Plan de Ciencia y Tecnologia del 2020. Pues bien, el anterior Plan de Ciencia y
Tecnologia de 2015 anunciaba que llegariamos a un gasto en +D del3% sobre el Producto Interior Bruto. En 2015
estamos en un 1,84%, habiéndose reducido esa cantidad respecto a afios anteriores. El Plan de Ciencia y Tecnologia
2020, que esta en vigor prevé que el 2020 llegaremos a ese 3%. Pues bien, ya anunciamos que si sigue asfa el Gobierno
Vasco, también va a fracasar dicho Plan.



GESTION DE LA CRISIS: BAJAR EL GASTO EN I+D GASTO I+D
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SU VERDADERO MODELO 4.0. ES POLITICA INDUSTRIAL 0 PRECARIEDAD 4

No hay una verdadera politica industrial. Lo que existe es la aplicacion del modelo de Espafia, basado en reducir costes
laborales, y no en la inversion por productos de valor afiadido. La industria no puede ser Unicamente avanzada
tecnoldgicamente, debe ser necesariamente avanzada y sostenible también social y laboralmente. Desgraciadamente, la
apuesta tanto de la patronal como del Gobierno Vasco es la contraria::

1. APLICACION DE LA REFORMA LABORAL

Imponen el modelo de relaciones laborales de Espafia: despido barato, subcontratacion, temporalidad, ETTs, empresas
que no pagan impuestos, industria basada en especulacién y pelotazos. En lugar de competir basandonos en la capacidad
de las personas, fomentan un modelo donde las personas se reducen a un mero gasto a reducir. Con el modelo Espafia,
no hay innovacidn, no hay valor afiadido, no hay industria de futuro.

¢Como se pretende crear un modelo de industria propio, con un modelo de relaciones laborales ajeno y ademés enemigo
de la industria?

:Como se pretende impulsar la participacion de las trabajadoras y trabajadores, con una reforma laboral que les quita
todos sus derechos??

2. NEGACION DEL DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA

Fomentan una industria sin negociacién colectiva, en la que los y las trabajadoras compiten entre si para ver quién trabaja
por menos y en peores condiciones. Quieren negociar individualmente, o mas bien imponer individualmente las
condiciones de trabajo. En un mercado laboral sin derechos, no hay ni apuesta de futuro, ni compromiso, ni participacion
posible.

Tras 3 afios de crecimiento econdmico, jcémo se puede permitir que la patronal se niegue a repartir esa riqueza a las y los
trabajadores, negandose a negociar los convenios colectivos? Ante esta situacion, el Gobierno Vasco no sélo no ha hecho
nada para evitarlo, sino que ademas esta continuamente apoyando a esta patronal. EI Gobierno Vasco estéd defendiendo
los intereses de unos pocos privilegiados, frente a la gran mayoria de la sociedad. Aqui quién gobierna es Confebask. Es
inaceptable.



Crecimiento Industria

2015| 2016 2017
Crecimiento anual 3,9| 3,2 2,3
Iturria: Eustat.

3. DISCRIMINACION A LAS NUEVAS CONTRATACIONES

Imponen condiciones peores a las nuevas contrataciones, imponiendo un mercado de trabajo més precario. Eternizan la
discriminacion que sufren las mujeres. La Unica alternativa para los y las jovenes formadas es irse fuera, el exilio econémico
o la precariedad. Antes deslocalizaban empresas, ahora se deslocalizan personas. En cualquier caso, el conocimiento
adquirido se pierde por un mercado laboral que prefiere apostar por la mano de obra precaria.

4. AUMENTO DE LA POBREZA

Esta aumentando la pobreza y la desigualdad. El empleo ya no es garantia para eludir la pobreza, tampoco en la industria.
La precariedad se ha instalado en la industria. ;Qué consumo pretenden fomentar con trabajadores y trabajadoras
pobres?

Anunciamos que vamos a iniciar toda una campafia de concienciacién y movilizacién en los centros dej trabajo bajo el
lema Industria 4.0?, precariedad 4, industria 0, denunciando el modelo de industria que se quiere imponer, sabiendo que
es un modelo que pone en grave peligro a nuestra industria. De seguir con las mismas politicas, esta foto que tenemos
atras sequira creciendo con nuevas empresas que cierren sus puertas.

No lo podemos permitir. En defensa de nuestra industria, j menos propaganda y mas politica industriall

Euskal Herrian, 2017ko otsailaren 27an



