RECOPILACION DEL TEMARIO GENERAL DE LAS
OPOSICIONES 2016 DE LA DIPUTACION FORAL DE

ALAVA

GRUPO Al (A)

NOTA: Esta recopilacién de textos ha sido elaborada por la Seccién Sindical de LAB de la Diputacion
Foral de Alava con el fin de facilitar el estudio de los contenidos generales establecidos en las Bases
Especificas de las plazas del Grupo A1 (Temas 1 a 18). El material ha sido ordenado a partir de textos
oficiales; en todo caso, os facilitamos el enlace de la pagina web de la Diputacion donde se especifica el
temario oficial a fin de realizar las oportunas comprobaciones. Se sugiere, asi mismo, poner especial
atencion en la revision del Tema 3 sobre la Unién Europea.
http://www.araba.eus/PortalEmpleo/EP_Convocatoria/FPEP3201convocatoriasOEP.asp
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TEMA 1. LA CONSTITUCION ESPANOLA (). DERECHOS Y DE BERES
FUNDAMENTALES (ARTICULOS 10 A 55)

Constitucién Espafiola.

Cortes Generales

«BOE» nim. 311, de 29 de diciembre de 1978
Referencia: BOE-A-1978-31229

TEXTO CONSOLIDADO

Ultima modificacion: 27 de septiembre de 2011

TITULO |

De los derechos y deberes fundamentales

Articulo 10.

1. La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo
de la personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demas son fundamento del orden
politico y de la paz social.

2. Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitucién
reconoce se interpretaran de conformidad con la Declaracién Universal de Derechos Humanos

y los tratados y acuerdos internacionales sobre las mismas materias ratificados por Espafa.

CAPITULO PRIMERO

De los espafioles y los extranjeros

Articulo 11.

1. La nacionalidad espafiola se adquiere, se conserva y se pierde de acuerdo con lo
establecido por la ley.

2. Ningun espafiol de origen podra ser privado de su nacionalidad.

3. El Estado podra concertar tratados de doble nacionalidad con los paises iberoamericanos o
con aquellos que hayan tenido o tengan una particular vinculacion con Espafia. En estos
mismos paises, aun cuando no reconozcan a sus ciudadanos un derecho reciproco, podran

naturalizarse los espafioles sin perder su nacionalidad de origen.

Articulo 12.

Los esparfioles son mayores de edad a los dieciocho afios.

Articulo 13.
1. Los extranjeros gozaran en Espafia de las libertades publicas que garantiza el presente

Titulo en los términos que establezcan los tratados y la ley.
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2. Solamente los espafioles seran titulares de los derechos reconocidos en el articulo 23, salvo
lo que, atendiendo a criterios de reciprocidad, pueda establecerse por tratado o ley para el
derecho de sufragio activo y pasivo en las elecciones municipales.

3. La extradicion solo se concedera en cumplimiento de un tratado o de la ley, atendiendo al
principio de reciprocidad. Quedan excluidos de la extradicion los delitos politicos, no
considerandose como tales los actos de terrorismo.

4. La ley establecera los términos en que los ciudadanos de otros paises y los apatridas podran

gozar del derecho de asilo en Espafia.

CAPITULO SEGUNDO

Derechos y libertades

Articulo 14.
Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por
razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicidon o circunstancia

personal o social.

Seccion 1.2 De los derechos fundamentales y de las  libertades puablicas

Articulo 15.
Todos tienen derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, sin que, en ningdn caso, puedan
ser sometidos a tortura ni a penas o tratos inhumanos o degradantes. Queda abolida la pena

de muerte, salvo lo que puedan disponer las leyes penales militares para tiempos de guerra.

Articulo 16.

1. Se garantiza la libertad ideoldgica, religiosa y de culto de los individuos y las comunidades
sin mas limitacién, en sus manifestaciones, que la necesaria para el mantenimiento del orden
publico protegido por la ley.

2. Nadie podra ser obligado a declarar sobre su ideologia, religiéon o creencias.

3. Ninguna confesién tendra caracter estatal. Los poderes publicos tendran en cuenta las
creencias religiosas de la sociedad espafiola y mantendran las consiguientes relaciones de

cooperacion con la Iglesia Catélica y las demas confesiones.

Articulo 17.

1. Toda persona tiene derecho a la libertad y a la seguridad. Nadie puede ser privado de su
libertad, sino con la observancia de lo establecido en este articulo y en los casos y en la forma
previstos en la ley.

2. La detencién preventiva no podra durar mas del tiempo estrictamente necesario para la

realizacion de las averiguaciones tendentes al esclarecimiento de los hechos, y, en todo caso,
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en el plazo méaximo de setenta y dos horas, el detenido debera ser puesto en libertad o a
disposicion de la autoridad judicial.

3. Toda persona detenida debe ser informada de forma inmediata, y de modo que le sea
comprensible, de sus derechos y de las razones de su detencién, no pudiendo ser obligada a
declarar. Se garantiza la asistencia de abogado al detenido en las diligencias policiales y
judiciales, en los términos que la ley establezca.

4. La ley regulara un procedimiento de «habeas corpus» para producir la inmediata puesta a
disposicion judicial de toda persona detenida ilegalmente. Asimismo, por ley se determinara el

plazo maximo de duracién de la prisioén provisional.

Articulo 18.

1. Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

2. El domicilio es inviolable. Ninguna entrada o registro podra hacerse en él sin consentimiento
del titular o resolucion judicial, salvo en caso de flagrante delito.

3. Se garantiza el secreto de las comunicaciones y, en especial, de las postales, telegraficas y
telefénicas, salvo resolucién judicial.

4. La ley limitard el uso de la informatica para garantizar el honor y la intimidad personal y

familiar de los ciudadanos y el pleno ejercicio de sus derechos.

Articulo 19.

Los espafioles tienen derecho a elegir libremente su residencia y a circular por el territorio
nacional.

Asimismo, tienen derecho a entrar y salir libremente de Espafia en los términos que la ley

establezca. Este derecho no podréa ser limitado por motivos politicos o ideoldgicos.

Articulo 20.

1. Se reconocen y protegen los derechos:

a) A expresar y difundir libremente los pensamientos, ideas y opiniones mediante la palabra, el
escrito o cualquier otro medio de reproduccion.

b) A la produccién y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica.

c) A la libertad de céatedra.

d) A comunicar o recibir libremente informacion veraz por cualquier medio de difusion. La ley
regulara el derecho a la clausula de conciencia y al secreto profesional en el ejercicio de estas
libertades.

2. El ejercicio de estos derechos no puede restringirse mediante ningun tipo de censura previa.
3. La ley regulara la organizacion y el control parlamentario de los medios de comunicacion
social dependientes del Estado o de cualquier ente publico y garantizara el acceso a dichos
medios de los grupos sociales y politicos significativos, respetando el pluralismo de la sociedad

y de las diversas lenguas de Espafia.
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4. Estas libertades tienen su limite en el respeto a los derechos reconocidos en este Titulo, en
los preceptos de las leyes que lo desarrollen y, especialmente, en el derecho al honor, a la
intimidad, a la propia imagen y a la proteccién de la juventud y de la infancia.

5. Soélo podra acordarse el secuestro de publicaciones, grabaciones y otros medios de

informacion en virtud de resolucion judicial.

Articulo 21.

1. Se reconoce el derecho de reunién pacifica y sin armas. El ejercicio de este derecho no
necesitara autorizacién previa.

2. En los casos de reuniones en lugares de transito publico y manifestaciones se dara
comunicacién previa a la autoridad, que soélo podra prohibirlas cuando existan razones

fundadas de alteracién del orden publico, con peligro para personas o bienes.

Articulo 22.

1. Se reconoce el derecho de asociacion.

2. Las asociaciones que persigan fines o utilicen medios tipificados como delito son ilegales.

3. Las asociaciones constituidas al amparo de este articulo deberan inscribirse en un registro a
los solos efectos de publicidad.

4. Las asociaciones s6lo podran ser disueltas o suspendidas en sus actividades en virtud de
resolucion judicial motivada.

5. Se prohiben las asociaciones secretas y las de caracter paramilitar.

Articulo 23.

1. Los ciudadanos tienen el derecho a participar en los asuntos publicos, directamente o por
medio de representantes, libremente elegidos en elecciones periddicas por sufragio universal.
2. Asimismo, tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos

publicos, con los requisitos que sefialen las leyes.

Articulo 24.

1. Todas las personas tienen derecho a obtener la tutela efectiva de los jueces y tribunales en
el ejercicio de sus derechos e intereses legitimos, sin que, en ningln caso, pueda producirse
indefension.

2. Asimismo, todos tienen derecho al Juez ordinario predeterminado por la ley, a la defensa y a
la asistencia de letrado, a ser informados de la acusacion formulada contra ellos, a un proceso
publico sin dilaciones indebidas y con todas las garantias, a utilizar los medios de prueba
pertinentes para su defensa, a no declarar contra si mismos, a no confesarse culpables y a la
presuncion de inocencia.

La ley regulara los casos en que, por razén de parentesco o de secreto profesional, no se

estara obligado a declarar sobre hechos presuntamente delictivos.
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Articulo 25.

1. Nadie puede ser condenado o sancionado por acciones u omisiones que en el momento de
producirse no constituyan delito, falta o infraccién administrativa, seguin la legislacion vigente
en aquel momento.

2. Las penas privativas de libertad y las medidas de seguridad estaran orientadas hacia la
reeducacion y reinsercion social y no podran consistir en trabajos forzados. El condenado a
pena de prision que estuviere cumpliendo la misma gozara de los derechos fundamentales de
este Capitulo, a excepcién de los que se vean expresamente limitados por el contenido del fallo
condenatorio, el sentido de la pena y la ley penitenciaria. En todo caso, tendra derecho a un
trabajo remunerado y a los beneficios correspondientes de la Seguridad Social, asi como al
acceso a la cultura y al desarrollo integral de su personalidad.

3. La Administracion civil no podra imponer sanciones que, directa o subsidiariamente,

impliquen privacién de libertad.

Articulo 26.
Se prohiben los Tribunales de Honor en el ambito de la Administracién civil y de las

organizaciones profesionales.

Articulo 27.

1. Todos tienen el derecho a la educacién. Se reconoce la libertad de ensefianza.

2. La educacién tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto
a los principios democraticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.

3. Los poderes publicos garantizan el derecho que asiste a los padres para que sus hijos
reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

4. La ensefianza basica es obligatoria y gratuita.

5. Los poderes publicos garantizan el derecho de todos a la educaciéon, mediante una
programacion general de la ensefianza, con participacién efectiva de todos los sectores
afectados y la creacion de centros docentes.

6. Se reconoce a las personas fisicas y juridicas la libertad de creacién de centros docentes,
dentro del respeto a los principios constitucionales.

7. Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos intervendran en el control y gestién de
todos los centros sostenidos por la Administracion con fondos publicos, en los términos que la
ley establezca.

8. Los poderes publicos inspeccionaran y homologaran el sistema educativo para garantizar el
cumplimiento de las leyes.

9. Los poderes publicos ayudaran a los centros docentes que retnan los requisitos que la ley
establezca.

10. Se reconoce la autonomia de las Universidades, en los términos que la ley establezca.
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Articulo 28.

1. Todos tienen derecho a sindicarse libremente. La ley podra limitar o exceptuar el ejercicio de
este derecho a las Fuerzas o Institutos armados o a los demas Cuerpos sometidos a disciplina
militar y regulara las peculiaridades de su ejercicio para los funcionarios publicos. La libertad
sindical comprende el derecho a fundar sindicatos y a afiliarse al de su eleccién, asi como el
derecho de los sindicatos a formar confederaciones y a fundar organizaciones sindicales
internacionales o a afiliarse a las mismas. Nadie podra ser obligado a afiliarse a un sindicato.

2. Se reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses. La
ley que regule el ejercicio de este derecho establecera las garantias precisas para asegurar el

mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad.

Articulo 29.

1. Todos los espafioles tendran el derecho de peticion individual y colectiva, por escrito, en la
forma y con los efectos que determine la ley.

2. Los miembros de las Fuerzas o Institutos armados o de los Cuerpos sometidos a disciplina
militar podran ejercer este derecho sélo individualmente y con arreglo a lo dispuesto en su

legislacion especifica.

Seccion 2.2 De los derechos y deberes de los ciudad  anos

Articulo 30.

1. Los espafioles tienen el derecho y el deber de defender a Espafa.

2. La ley fijara las obligaciones militares de los espafioles y regulara, con las debidas garantias,
la objeciébn de conciencia, asi como las demas causas de exencién del servicio militar
obligatorio, pudiendo imponer, en su caso, una prestacion social sustitutoria.

3. Podréa establecerse un servicio civil para el cumplimiento de fines de interés general.

4. Mediante ley podran regularse los deberes de los ciudadanos en los casos de grave riesgo,

catastrofe o calamidad publica.

Articulo 31.

1. Todos contribuiran al sostenimiento de los gastos publicos de acuerdo con su capacidad
econOmica mediante un sistema tributario justo inspirado en los principios de igualdad y
progresividad que, en ningln caso, tendra alcance confiscatorio.

2. El gasto publico realizara una asignacion equitativa de los recursos publicos, y su
programacion y ejecucién responderan a los criterios de eficiencia y economia.

3. Sdélo podran establecerse prestaciones personales o patrimoniales de caracter publico con

arreglo a la ley.

Articulo 32.

1. El hombre y la mujer tienen derecho a contraer matrimonio con plena igualdad juridica.
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2. La ley regulara las formas de matrimonio, la edad y capacidad para contraerlo, los derechos

y deberes de los conyuges, las causas de separacidn y disolucion y sus efectos.

Articulo 33.

1. Se reconoce el derecho a la propiedad privada y a la herencia.

2. La funcion social de estos derechos delimitara su contenido, de acuerdo con las leyes.

3. Nadie podra ser privado de sus bienes y derechos sino por causa justificada de utilidad
publica o interés social, mediante la correspondiente indemnizaciéon y de conformidad con lo

dispuesto por las leyes.

Articulo 34.
1. Se reconoce el derecho de fundacion para fines de interés general, con arreglo a la ley.

2. Regira también para las fundaciones lo dispuesto en los apartados 2 y 4 del articulo 22.

Articulo 35.

1. Todos los espafioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccién de
profesion u oficio, a la promocién a través del trabajo y a una remuneracion suficiente para
satisfacer sus necesidades y las de su familia, sin que en ningin caso pueda hacerse
discriminacion por razén de sexo.

2. La ley regulara un estatuto de los trabajadores.

Articulo 36.
La ley regulara las peculiaridades propias del régimen juridico de los Colegios Profesionales y
el ejercicio de las profesiones tituladas. La estructura interna y el funcionamiento de los

Colegios deberan ser democraticos.

Articulo 37.

1. La ley garantizara el derecho a la negociacién colectiva laboral entre los representantes de
los trabajadores y empresarios, asi como la fuerza vinculante de los convenios.

2. Se reconoce el derecho de los trabajadores y empresarios a adoptar medidas de conflicto
colectivo. La ley que regule el ejercicio de este derecho, sin perjuicio de las limitaciones que
puedan establecer, incluira las garantias precisas para asegurar el funcionamiento de los

servicios esenciales de la comunidad.

Articulo 38.
Se reconoce la libertad de empresa en el marco de la economia de mercado. Los poderes
publicos garantizan y protegen su ejercicio y la defensa de la productividad, de acuerdo con las

exigencias de la economia general y, en su caso, de la planificacion.
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CAPITULO TERCERO

De los principios rectores de la politica social y econémica

Articulo 39.

1. Los poderes publicos aseguran la proteccion social, econdémica y juridica de la familia.

2. Los poderes publicos aseguran, asimismo, la proteccion integral de los hijos, iguales éstos
ante la ley con independencia de su filiacion, y de las madres, cualquiera que sea su estado
civil. La ley posibilitara la investigacion de la paternidad.

3. Los padres deben prestar asistencia de todo orden a los hijos habidos dentro o fuera del
matrimonio, durante su minoria de edad y en los demas casos en que legalmente proceda.

4. Los nifilos gozaran de la proteccion prevista en los acuerdos internacionales que velan por

sus derechos.

Articulo 40.

1. Los poderes publicos promoveran las condiciones favorables para el progreso social y
econdmico y para una distribucion de la renta regional y personal mas equitativa, en el marco
de una politica de estabilidad econdmica. De manera especial realizaran una politica orientada
al pleno empleo.

2. Asimismo, los poderes publicos fomentaran una politica que garantice la formacion y
readaptacion profesionales; velaran por la seguridad e higiene en el trabajo y garantizaran el
descanso necesario, mediante la limitacion de la jornada laboral, las vacaciones periodicas

retribuidas y la promocién de centros adecuados.

Articulo 41.

Los poderes publicos mantendran un régimen publico de Seguridad Social para todos los
ciudadanos, que garantice la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de
necesidad, especialmente en caso de desempleo. La asistencia y prestaciones

complementarias seran libres.

Articulo 42.
El Estado velara especialmente por la salvaguardia de los derechos econémicos y sociales de

los trabajadores espafioles en el extranjero y orientara su politica hacia su retorno.

Articulo 43.

1. Se reconoce el derecho a la proteccién de la salud.

2. Compete a los poderes publicos organizar y tutelar la salud publica a través de medidas
preventivas y de las prestaciones y servicios necesarios. La ley establecera los derechos y
deberes de todos al respecto.

3. Los poderes publicos fomentaran la educacion sanitaria, la educacion fisica y el deporte.

Asimismo facilitaran la adecuada utilizacién del ocio.

Arabako Foru Aldundiko LABeko atal sindikala
sindicatolab@araba.eus



10

Articulo 44.

1. Los poderes publicos promoveran y tutelaran el acceso a la cultura, a la que todos tienen
derecho.

2. Los poderes publicos promoveran la ciencia y la investigacion cientifica y técnica en

beneficio del interés general.

Articulo 45.

1. Todos tienen el derecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado para el desarrollo de la
persona, asi como el deber de conservarlo.

2. Los poderes publicos velaran por la utilizacién racional de todos los recursos naturales, con
el fin de proteger y mejorar la calidad de la vida y defender y restaurar el medio ambiente,
apoyandose en la indispensable solidaridad colectiva.

3. Para quienes violen lo dispuesto en el apartado anterior, en los términos que la ley fije se
estableceran sanciones penales o, en su caso, administrativas, asi como la obligacién de

reparar el dafio causado.

Articulo 46.

Los poderes publicos garantizaran la conservacién y promoveran el enriquecimiento del
patrimonio historico, cultural y artistico de los pueblos de Espafia y de los bienes que lo
integran, cualquiera que sea su régimen juridico y su titularidad. La ley penal sancionaré los

atentados contra este patrimonio.

Articulo 47.

Todos los esparioles tienen derecho a disfrutar de una vivienda digna y adecuada. Los poderes
publicos promoveran las condiciones necesarias y estableceran las normas pertinentes para
hacer efectivo este derecho, regulando la utilizacién del suelo de acuerdo con el interés general
para impedir la especulacion. La comunidad participara en las plusvalias que genere la accion

urbanistica de los entes publicos.

Articulo 48.
Los poderes publicos promoveran las condiciones para la participacién libre y eficaz de la

juventud en el desarrollo politico, social, econémico y cultural.

Articulo 49.

Los poderes publicos realizaran una politica de prevision, tratamiento, rehabilitacion e
integracion de los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos a los que prestaran la atencion
especializada que requieran y los ampararan especialmente para el disfrute de los derechos

que este Titulo otorga a todos los ciudadanos.
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Articulo 50.

Los poderes publicos garantizaran, mediante pensiones adecuadas y peridédicamente
actualizadas, la suficiencia econémica a los ciudadanos durante la tercera edad. Asimismo, y
con independencia de las obligaciones familiares, promoveran su bienestar mediante un
sistema de servicios sociales que atenderan sus problemas especificos de salud, vivienda,

cultura y ocio.

Articulo 51.

1. Los poderes publicos garantizaran la defensa de los consumidores y usuarios, protegiendo,
mediante procedimientos eficaces, la seguridad, la salud y los legitimos intereses econémicos
de los mismos.

2. Los poderes publicos promoveran la informacion y la educacion de los consumidores y
usuarios, fomentaran sus organizaciones y oiran a éstas en las cuestiones que puedan afectar
a aquéllos, en los términos que la ley establezca.

3. En el marco de lo dispuesto por los apartados anteriores, la ley regulara el comercio interior

y el régimen de autorizacion de productos comerciales.

Articulo 52.
La ley regulara las organizaciones profesionales que contribuyan a la defensa de los intereses
econdémicos que les sean propios. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser

democréaticos.

CAPITULO CUARTO

De las garantias de las libertades y derechos funda  mentales

Articulo 53.

1. Los derechos vy libertades reconocidos en el Capitulo segundo del presente Titulo vinculan a
todos los poderes publicos. Sélo por ley, que en todo caso debera respetar su contenido
esencial, podra regularse el ejercicio de tales derechos y libertades, que se tutelaran de
acuerdo con lo previsto en el articulo 161, 1, a).

2. Cualquier ciudadano podra recabar la tutela de las libertades y derechos reconocidos en el
articulo 14 y la Seccion primera del Capitulo segundo ante los Tribunales ordinarios por un
procedimiento basado en los principios de preferencia y sumariedad y, en su caso, a través del
recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional. Este Ultimo recurso sera aplicable a la
objecion de conciencia reconocida en el articulo 30.

3. El reconocimiento, el respeto y la proteccién de los principios reconocidos en el Capitulo
tercero informaran la legislacién positiva, la practica judicial y la actuacion de los poderes
publicos. So6lo podran ser alegados ante la Jurisdiccién ordinaria de acuerdo con lo que

dispongan las leyes que los desarrollen.
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Articulo 54.

Una ley organica regulara la institucién del Defensor del Pueblo, como alto comisionado de las
Cortes Generales, designado por éstas para la defensa de los derechos comprendidos en este
Titulo, a cuyo efecto podra supervisar la actividad de la Administracion, dando cuenta a las

Cortes Generales.

CAPITULO QUINTO

De la suspension de los derechos y libertades

Articulo 55.

1. Los derechos reconocidos en los articulos 17, 18, apartados 2 y 3, articulos 19, 20,
apartados 1, a) y d), y 5, articulos 21, 28, apartado 2, y articulo 37, apartado 2, podran ser
suspendidos cuando se acuerde la declaracion del estado de excepcion o de sitio en los
términos previstos en la Constitucion. Se exceptla de lo establecido anteriormente el apartado
3 del articulo 17 para el supuesto de declaracion de estado de excepcion.

2. Una ley orgéanica podra determinar la forma y los casos en los que, de forma individual y con
la necesaria intervencion judicial y el adecuado control parlamentario, los derechos reconocidos
en los articulos 17, apartado 2, y 18, apartados 2 y 3, pueden ser suspendidos para personas
determinadas, en relacién con las investigaciones correspondientes a la actuacion de bandas
armadas o elementos terroristas.

La utilizacion injustificada o abusiva de las facultades reconocidas en dicha ley organica
producira responsabilidad penal, como violacién de los derechos y libertades reconocidos por

las leyes.
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TEMA 2: LA CONSTITUCION ESPAROLA (Il). ORGANIZACION TERRITORIAL DEL
ESTADO (ARTICULOS 137 A 158)

Constitucién Espafiola.

Cortes Generales

«BOE» nim. 311, de 29 de diciembre de 1978
Referencia: BOE-A-1978-31229

TEXTO CONSOLIDADO

Ultima modificacion: 27 de septiembre de 2011

TITULO VI

De la Organizacion Territorial del Estado

CAPITULO PRIMERO

Principios generales

Articulo 137.
El Estado se organiza territorialmente en municipios, en provincias y en las Comunidades
Auténomas que se constituyan. Todas estas entidades gozan de autonomia para la gestion de

sus respectivos intereses.

Articulo 138.

1. El Estado garantiza la realizacién efectiva del principio de solidaridad consagrado en el
articulo 2 de la Constitucion, velando por el establecimiento de un equilibrio econémico,
adecuado Yy justo entre las diversas partes del territorio espafiol, y atendiendo en particular a
las circunstancias del hecho insular.

2. Las diferencias entre los Estatutos de las distintas Comunidades Auténomas no podran

implicar, en ningln caso, privilegios econémicos o sociales.

Articulo 139.

1. Todos los espafioles tienen los mismos derechos y obligaciones en cualquier parte del
territorio del Estado.

2. Ninguna autoridad podra adoptar medidas que directa o indirectamente obstaculicen la
libertad de circulacién y establecimiento de las personas y la libre circulaciéon de bienes en todo
el territorio espafiol.

CAPITULO SEGUNDO

De la Administracién Local
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Articulo 140.

La Constitucion garantiza la autonomia de los municipios. Estos gozaran de personalidad
juridica plena. Su gobierno y administracién corresponde a sus respectivos Ayuntamientos,
integrados por los Alcaldes y los Concejales. Los Concejales seran elegidos por los vecinos del
municipio mediante sufragio universal, igual, libre, directo y secreto, en la forma establecida por
la ley. Los Alcaldes seran elegidos por los Concejales o por los vecinos. La ley regulara las

condiciones en las que proceda el régimen del concejo abierto.

Articulo 141.

1. La provincia es una entidad local con personalidad juridica propia, determinada por la
agrupacion de municipios y divisién territorial para el cumplimiento de las actividades del
Estado. Cualquier alteracion de los limites provinciales habra de ser aprobada por las Cortes
Generales mediante ley organica.

2. El Gobierno y la administracion autbnoma de las provincias estardn encomendados a
Diputaciones u otras Corporaciones de caracter representativo.

3. Se podran crear agrupaciones de municipios diferentes de la provincia.

4. En los archipiélagos, las islas tendran ademéas su administracion propia en forma de

Cabildos o Consejos.

Articulo 142.
Las Haciendas locales deberan disponer de los medios suficientes para el desempefio de las
funciones que la ley atribuye a las Corporaciones respectivas y se nutriran fundamentalmente

de tributos propios y de participacion en los del Estado y de las Comunidades Auténomas.

CAPITULO TERCERO

De las Comunidades Autbnomas

Articulo 143.

1. En el ejercicio del derecho a la autonomia reconocido en el articulo 2 de la Constitucion, las
provincias limitrofes con caracteristicas histéricas, culturales y economicas comunes, los
territorios insulares y las provincias con entidad regional histérica podran acceder a su
autogobierno y constituirse en Comunidades Auténomas con arreglo a lo previsto en este Titulo
y en los respectivos Estatutos.

2. La iniciativa del proceso autondmico corresponde a todas las Diputaciones interesadas o al
Organo interinsular correspondiente y a las dos terceras partes de los municipios cuya
poblacion represente, al menos, la mayoria del censo electoral de cada provincia o isla. Estos
requisitos deberan ser cumplidos en el plazo de seis meses desde el primer acuerdo adoptado
al respecto por alguna de las Corporaciones locales interesadas.

3. La iniciativa, en caso de no prosperar, solamente podra reiterarse pasados cinco afios.
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Articulo 144.

Las Cortes Generales, mediante ley organica, podran, por motivos de interés nacional:

a) Autorizar la constitucion de una comunidad auténoma cuando su ambito territorial no supere
el de una provincia y no retina las condiciones del apartado 1 del articulo 143.

b) Autorizar o acordar, en su caso, un Estatuto de autonomia para territorios que no estén
integrados en la organizacién provincial.

¢) Sustituir la iniciativa de las Corporaciones locales a que se refiere el apartado 2 del articulo
143.

Articulo 145.

1. En ningln caso se admitira la federacion de Comunidades Auténomas.

2. Los Estatutos podran prever los supuestos, requisitos y términos en que las Comunidades
Autonomas podran celebrar convenios entre si para la gestion y prestacion de servicios propios
de las mismas, asi como el caracter y efectos de la correspondiente comunicacion a las Cortes
Generales. En los demas supuestos, los acuerdos de cooperacion entre las Comunidades

Autébnomas necesitaran la autorizacion de las Cortes Generales.

Articulo 146.
El proyecto de Estatuto serd elaborado por una asamblea compuesta por los miembros de la
Diputacion u érgano interinsular de las provincias afectadas y por los Diputados y Senadores

elegidos en ellas y sera elevado a las Cortes Generales para su tramitacion como ley.

Articulo 147.

1. Dentro de los términos de la presente Constitucion, los Estatutos seran la norma institucional
basica de cada Comunidad Auténoma y el Estado los reconocera y amparard como parte
integrante de su ordenamiento juridico.

2. Los Estatutos de autonomia deberan contener:

a) La denominacion de la Comunidad que mejor corresponda a su identidad historica.

b) La delimitacion de su territorio.

¢) La denominacién, organizacion y sede de las instituciones autbnomas propias.

d) Las competencias asumidas dentro del marco establecido en la Constitucién y las bases
para el traspaso de los servicios correspondientes a las mismas.

3. La reforma de los Estatutos se ajustara al procedimiento establecido en los mismos y

requerird, en todo caso, la aprobacidn por las Cortes Generales, mediante ley organica.

Articulo 148.
1. Las Comunidades Auténomas podran asumir competencias en las siguientes materias:

1.2 Organizacion de sus instituciones de autogobierno.
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2.2 Las alteraciones de los términos municipales comprendidos en su territorio y, en general, las
funciones que correspondan a la Administracion del Estado sobre las Corporaciones locales y
cuya transferencia autorice la legislacion sobre Régimen Local.

3.2 Ordenacion del territorio, urbanismo y vivienda.

4.2 Las obras publicas de interés de la Comunidad Auténoma en su propio territorio.

5.2 Los ferrocarriles y carreteras cuyo itinerario se desarrolle integramente en el territorio de la
Comunidad Autbnoma y, en los mismos términos, el transporte desarrollado por estos medios o
por cable.

6.2 Los puertos de refugio, los puertos y aeropuertos deportivos y, en general, los que no
desarrollen actividades comerciales.

7.2 La agricultura y ganaderia, de acuerdo con la ordenacién general de la economia.

8.2 Los montes y aprovechamientos forestales.

9.2 La gestion en materia de proteccion del medio ambiente.

10.2 Los proyectos, construccion y explotacion de los aprovechamientos hidraulicos, canales y
regadios de interés de la Comunidad Auténoma; las aguas minerales y termales.

11.2 La pesca en aguas interiores, el marisqueo y la acuicultura, la caza y la pesca fluvial.

12.2 Ferias interiores.

13.2 El fomento del desarrollo econdémico de la Comunidad Auténoma dentro de los objetivos
marcados por la politica econémica nacional.

14.2 La artesania.

15.2 Museaos, bibliotecas y conservatorios de musica de interés para la Comunidad Auténoma.
16.2 Patrimonio monumental de interés de la Comunidad Autbnoma.

17.2 El fomento de la cultura, de la investigacion y, en su caso, de la ensefianza de la lengua de
la Comunidad Auténoma.

18.2 Promocién y ordenacidon del turismo en su ambito territorial.

19.2 Promocién del deporte y de la adecuada utilizacion del ocio.

20.2 Asistencia social.

21.2 Sanidad e higiene.

22.2 La vigilancia y proteccion de sus edificios e instalaciones. La coordinacion y demas
facultades en relacion con las policias locales en los términos que establezca una ley organica.
2. Transcurridos cinco afios, y mediante la reforma de sus Estatutos, las Comunidades
Auténomas podran ampliar sucesivamente sus competencias dentro del marco establecido en

el articulo 149.

Articulo 149.

1. El Estado tiene competencia exclusiva sobre las siguientes materias:

1.2 La regulacién de las condiciones basicas que garanticen la igualdad de todos los espafioles
en el ejercicio de los derechos y en el cumplimiento de los deberes constitucionales.

2.2 Nacionalidad, inmigraciéon, emigracién, extranjeria y derecho de asilo.

3.2 Relaciones internacionales.
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4.2 Defensa y Fuerzas Armadas.

5.2 Administracién de Justicia.

6.2 Legislacion mercantil, penal y penitenciaria; legislacion procesal, sin perjuicio de las
necesarias especialidades que en este orden se deriven de las particularidades del derecho
sustantivo de las Comunidades Auténomas.

7.2 Legislacion laboral; sin perjuicio de su ejecucién por los érganos de las Comunidades
Autonomas.

8.2 Legislacion civil, sin perjuicio de la conservacion, modificacion y desarrollo por las
Comunidades Auténomas de los derechos civiles, forales o especiales, alli donde existan. En
todo caso, las reglas relativas a la aplicacion y eficacia de las normas juridicas, relaciones
juridico-civiles relativas a las formas de matrimonio, ordenacién de los registros e instrumentos
publicos, bases de las obligaciones contractuales, normas para resolver los conflictos de leyes
y determinacion de las fuentes del Derecho, con respeto, en este Ultimo caso, a las normas de
derecho foral o especial.

9.2 Legislacion sobre propiedad intelectual e industrial.

10.2 Régimen aduanero y arancelario; comercio exterior.

11.2 Sistema monetario: divisas, cambio y convertibilidad; bases de la ordenacion de crédito,
banca y seguros.

12.2 Legislacion sobre pesas y medidas, determinacion de la hora oficial.

13.2 Bases y coordinacion de la planificacion general de la actividad econémica.

14.2 Hacienda general y Deuda del Estado.

15.2 Fomento y coordinacién general de la investigacion cientifica y técnica.

16.2 Sanidad exterior. Bases y coordinacion general de la sanidad. Legislacion sobre productos
farmacéuticos.

17.2 Legislacion basica y régimen econdmico de la Seguridad Social, sin perjuicio de la
ejecucidn de sus servicios por las Comunidades Auténomas.

18.2 Las bases del régimen juridico de las Administraciones publicas y del régimen estatutario
de sus funcionarios que, en todo caso, garantizaran a los administrados un tratamiento comun
ante ellas; el procedimiento administrativo comun, sin perjuicio de las especialidades derivadas
de la organizacién propia de las Comunidades Auténomas; legislacion sobre expropiacion
forzosa; legislacion béasica sobre contratos y concesiones administrativas y el sistema de
responsabilidad de todas las Administraciones publicas.

19.2 Pesca maritima, sin perjuicio de las competencias que en la ordenacion del sector se
atribuyan a las Comunidades Autbnomas.

20.2 Marina mercante y abanderamiento de buques; iluminacién de costas y sefiales maritimas;
puertos de interés general; aeropuertos de interés general; control del espacio aéreo, transito y
transporte aéreo, servicio meteoroldgico y matriculacion de aeronaves.

21.2 Ferrocarriles y transportes terrestres que transcurran por el territorio de mas de una
Comunidad Auténoma; régimen general de comunicaciones; trafico y circulacién de vehiculos a

motor; correos y telecomunicaciones; cables aéreos, submarinos y radiocomunicacion.
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22.2 La legislacion, ordenacion y concesion de recursos y aprovechamientos hidraulicos cuando
las aguas discurran por mas de una Comunidad Auténoma, y la autorizacion de las
instalaciones eléctricas cuando su aprovechamiento afecte a otra Comunidad o el transporte de
energia salga de su ambito territorial.

23.2 Legislacion basica sobre proteccion del medio ambiente, sin perjuicio de las facultades de
las Comunidades Autdbnomas de establecer normas adicionales de proteccion. La legislacion
béasica sobre montes, aprovechamientos forestales y vias pecuarias.

24.2 Obras publicas de interés general o cuya realizacion afecte a mas de una Comunidad
Autonoma.

25.2 Bases de régimen minero y energético.

26.2 Régimen de produccidn, comercio, tenencia y uso de armas y explosivos.

27.2 Normas basicas del régimen de prensa, radio y television y, en general, de todos los
medios de comunicacién social, sin perjuicio de las facultades que en su desarrollo y ejecucion
correspondan a las Comunidades Auténomas.

28.2 Defensa del patrimonio cultural, artistico y monumental espafiol contra la exportacion y la
expoliacién; museos, bibliotecas y archivos de titularidad estatal, sin perjuicio de su gestién por
parte de las Comunidades Autbnomas.

29.2 Seguridad publica, sin perjuicio de la posibilidad de creacion de policias por las
Comunidades Auténomas en la forma que se establezca en los respectivos Estatutos en el
marco de lo que disponga una ley organica.

30.2 Regulacion de las condiciones de obtencion, expedicion y homologacion de titulos
académicos y profesionales y normas basicas para el desarrollo del articulo 27 de la
Constitucion, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en
esta materia.

31.2 Estadistica para fines estatales.

32.2 Autorizacién para la convocatoria de consultas populares por via de referéndum.

2. Sin perjuicio de las competencias que podran asumir las Comunidades Autonomas, el
Estado considerara el servicio de la cultura como deber y atribucion esencial y facilitara la
comunicacion cultural entre las Comunidades Autbnomas, de acuerdo con ellas.

3. Las materias no atribuidas expresamente al Estado por esta Constitucién podran
corresponder a las Comunidades Autonomas, en virtud de sus respectivos Estatutos. La
competencia sobre las materias que no se hayan asumido por los Estatutos de Autonomia
correspondera al Estado, cuyas normas prevaleceran, en caso de conflicto, sobre las de las
Comunidades Auténomas en todo lo que no esté atribuido a la exclusiva competencia de éstas.

El derecho estatal serd, en todo caso, supletorio del derecho de las Comunidades Autbnomas.

Articulo 150.
1. Las Cortes Generales, en materias de competencia estatal, podran atribuir a todas o a
alguna de las Comunidades Auténomas la facultad de dictar, para si mismas, normas

legislativas en el marco de los principios, bases y directrices fijados por una ley estatal. Sin
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perjuicio de la competencia de los Tribunales, en cada ley marco se establecera la modalidad
del control de las Cortes Generales sobre estas normas legislativas de las Comunidades
Auténomas.

2. El Estado podra transferir o delegar en las Comunidades Autébnomas, mediante ley organica,
facultades correspondientes a materia de titularidad estatal que por su propia naturaleza sean
susceptibles de transferencia o delegacién. La ley prevera en cada caso la correspondiente
transferencia de medios financieros, asi como las formas de control que se reserve el Estado.
3. El Estado podra dictar leyes que establezcan los principios necesarios para armonizar las
disposiciones normativas de las Comunidades Auténomas, aun en el caso de materias
atribuidas a la competencia de éstas, cuando asi lo exija el interés general. Corresponde a las

Cortes Generales, por mayoria absoluta de cada Camara, la apreciacién de esta necesidad.

Articulo 151.

1. No sera preciso dejar transcurrir el plazo de cinco afos, a que se refiere el apartado 2 del
articulo 148, cuando la iniciativa del proceso autonémico sea acordada dentro del plazo del
articulo 143.2, ademas de por las Diputaciones o los érganos interinsulares correspondientes,
por las tres cuartas partes de los municipios de cada una de las provincias

afectadas que representen, al menos, la mayoria del censo electoral de cada una de ellas y
dicha iniciativa sea ratificada mediante referéndum por el voto afirmativo de la mayoria absoluta
de los electores de cada provincia en los términos que establezca una ley orgéanica.

2. En el supuesto previsto en el apartado anterior, el procedimiento para la elaboracién del
Estatuto sera el siguiente:

1.° El Gobierno convocara a todos los Diputados y Senadores elegidos en las circunscripciones
comprendidas en el ambito territorial que pretenda acceder al autogobierno, para que se
constituyan en Asamblea, a los solos efectos de elaborar el correspondiente proyecto de
Estatuto de autonomia, mediante el acuerdo de la mayoria absoluta de sus miembros.

2.° Aprobado el proyecto de Estatuto por la Asamblea de Parlamentarios, se remitira a la
Comision Constitucional del Congreso, la cual, dentro del plazo de dos meses, lo examinara
con el concurso y asistencia de una delegacién de la Asamblea proponente para determinar de
comun acuerdo su formulacion definitiva.

3.° Si se alcanzare dicho acuerdo, el texto resultante sera sometido a referéndum del cuerpo
electoral de las provincias comprendidas en el ambito territorial del proyectado Estatuto.

4.° Si el proyecto de Estatuto es aprobado en cada provincia por la mayoria de los votos
validamente emitidos, serd elevado a las Cortes Generales. Los plenos de ambas Camaras
decidiran sobre el texto mediante un voto de ratificacién. Aprobado el Estatuto, el Rey lo
sancionara y lo promulgara como ley.

5.2 De no alcanzarse el acuerdo a que se refiere el apartado 2 de este namero, el proyecto de
Estatuto sera tramitado como proyecto de ley ante las Cortes Generales. El texto aprobado por
éstas serd sometido a referéndum del cuerpo electoral de las provincias comprendidas en el

ambito territorial del proyectado Estatuto. En caso de ser aprobado por la mayoria de los votos
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validamente emitidos en cada provincia, procedera su promulgacion en los términos del parrafo
anterior.

3. En los casos de los parrafos 4.° y 5.° del apartado anterior, la no aprobacion del proyecto de
Estatuto por una o varias provincias no impedira la constitucion entre las restantes de la
Comunidad Auténoma proyectada, en la forma que establezca la ley organica prevista en el

apartado 1 de este articulo.

Articulo 152.

1. En los Estatutos aprobados por el procedimiento a que se refiere el articulo anterior, la
organizacién institucional autonémica se basara en una Asamblea Legislativa, elegida por
sufragio universal, con arreglo a un sistema de representacién proporcional que asegure,
ademas, la representacion de las diversas zonas del territorio; un Consejo de Gobierno con
funciones ejecutivas y administrativas y un Presidente, elegido por la Asamblea, de entre sus
miembros, y nombrado por el Rey, al que corresponde la direccion del Consejo de Gobierno, la
suprema representacion de la respectiva Comunidad y la ordinaria del Estado en aquélla. El
Presidente y los miembros del Consejo de Gobierno seran politicamente responsables ante la
Asamblea.

Un Tribunal Superior de Justicia, sin perjuicio de la jurisdiccion que corresponde al Tribunal
Supremo, culminard la organizacion judicial en el @mbito territorial de la Comunidad Auténoma.
En los Estatutos de las Comunidades Auténomas podran establecerse los supuestos y las
formas de participacion de aquéllas en la organizacion de las demarcaciones judiciales del
territorio. Todo ello de conformidad con lo previsto en la ley organica del poder judicial y dentro
de la unidad e independencia de éste.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 123, las sucesivas instancias procesales, en su caso,
se agotardn ante 6rganos judiciales radicados en el mismo territorio de la Comunidad
Auténoma en que esté el 6rgano competente en primera instancia.

2. Una vez sancionados y promulgados los respectivos Estatutos, solamente podran ser
modificados mediante los procedimientos en ellos establecidos y con referéndum entre los
electores inscritos en los censos correspondientes.

3. Mediante la agrupacion de municipios limitrofes, los Estatutos podran establecer

circunscripciones territoriales propias, que gozaran de plena personalidad juridica.

Articulo 153.

El control de la actividad de los 6rganos de las Comunidades Autbnomas se ejercera:

a) Por el Tribunal Constitucional, el relativo a la constitucionalidad de sus disposiciones
normativas con fuerza de ley.

b) Por el Gobierno, previo dictamen del Consejo de Estado, el del ejercicio de funciones
delegadas a que se refiere el apartado 2 del articulo 150.

¢) Por la jurisdiccién contencioso-administrativa, el de la administracion autbnoma y sus normas

reglamentarias.
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d) Por el Tribunal de Cuentas, el econémico y presupuestario.

Articulo 154.
Un Delegado nombrado por el Gobierno dirigird la Administracion del Estado en el territorio de
la Comunidad Autonoma vy la coordinara, cuando proceda, con la administracion propia de la

Comunidad.

Articulo 155.

1. Si una Comunidad Auténoma no cumpliere las obligaciones que la Constitucion u otras leyes
le impongan, o actuare de forma que atente gravemente al interés general de Espafa, el
Gobierno, previo requerimiento al Presidente de la Comunidad Autbnoma vy, en el caso de no
ser atendido, con la aprobacién por mayoria absoluta del Senado, podra adoptar las medidas
necesarias para obligar a aquélla al cumplimiento forzoso de dichas obligaciones o para la
proteccion del mencionado interés general.

2. Para la ejecucién de las medidas previstas en el apartado anterior, el Gobierno podra dar

instrucciones a todas las autoridades de las Comunidades Autbnomas.

Articulo 156.

1. Las Comunidades Autonomas gozaran de autonomia financiera para el desarrollo y
ejecucion de sus competencias con arreglo a los principios de coordinacion con la Hacienda
estatal y de solidaridad entre todos los espafioles.

2. Las Comunidades Autbnomas podran actuar como delegados o colaboradores del Estado
para la recaudacion, la gestion y la liquidacién de los recursos tributarios de aquél, de acuerdo

con las leyes y los Estatutos.

Articulo 157.

1. Los recursos de las Comunidades Autdnomas estaran constituidos por:

a) Impuestos cedidos total o parcialmente por el Estado; recargos sobre impuestos estatales y
otras participaciones en los ingresos del Estado.

b) Sus propios impuestos, tasas y contribuciones especiales.

c¢) Transferencias de un Fondo de Compensacion interterritorial y otras asignaciones con cargo
a los Presupuestos Generales del Estado.

d) Rendimientos procedentes de su patrimonio e ingresos de derecho privado.

e) El producto de las operaciones de crédito.

2. Las Comunidades Auténomas no podran en ningun caso adoptar medidas tributarias sobre
bienes situados fuera de su territorio o que supongan obstaculo para la libre circulacion de
mercancias o servicios.

3. Mediante ley organica podra regularse el ejercicio de las competencias financieras

enumeradas en el precedente apartado 1, las normas para resolver los conflictos que pudieran
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surgir y las posibles formas de colaboracion financiera entre las Comunidades Auténomas y el
Estado.

Articulo 158.

1. En los Presupuestos Generales del Estado podrd establecerse una asignacién a las
Comunidades Auténomas en funcion del volumen de los servicios y actividades estatales que
hayan asumido y de la garantia de un nivel minimo en la prestacion de los servicios publicos
fundamentales en todo el territorio espafiol.

2. Con el fin de corregir desequilibrios econémicos interterritoriales y hacer efectivo el principio
de solidaridad, se constituira un Fondo de Compensacion con destino a gastos de inversion,
cuyos recursos seran distribuidos por las Cortes Generales entre las Comunidades Autbnomas

y provincias, en su caso.
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TEMA 3: LA UNION EUROPEA. INSTITUCIONES Y ORGANISMO S PRINCIPALES, SU
COMPOSICION Y COMPETENCIAS: EL CONSEJO, LA COMISION , EL PARLAMENTO, EL
TRIBUNAL DE JUSTICIA, EL TRIBUNAL DE CUENTAS EUROPE O, COMITE DE LAS
REGIONES, BANCO EUROPEO DE INVERSIONES.

VERSIONES CONSOLIDADAS

DEL TRATADO DE LA UNION EUROPEA Y DEL TRATADO DE FUNCIONAMIENTO DE LA
UNION EUROPEA

2016/C 202/01
(DO C 202 de 7.6.2016, p. 1)

SEXTA PARTE
DISPOSICIONES INSTITUCIONALES Y FINANCIERAS
TITULO |
DISPOSICIONES INSTITUCIONALES
CAPITULO 1
INSTITUCIONES
SECCION PRIMERA
EL PARLAMENTO EUROPEO

Articulo 223 (antiguo articulo 190, apartados 4y 5, TCE)

1. El Parlamento Europeo elaborara un proyecto encaminado a establecer las disposiciones
necesarias para hacer posible la eleccién de sus miembros por sufragio universal directo, de
acuerdo con un procedimiento uniforme en todos los Estados miembros o de acuerdo con
principios comunes a todos los Estados miembros.

El Consejo establecera las disposiciones necesarias por unanimidad con arreglo a un
procedimiento legislativo especial, previa aprobacién del Parlamento Europeo, que se
pronunciara por mayoria de los miembros que lo componen. Dichas disposiciones entraran en
vigor una vez que hayan sido aprobadas por los Estados miembros de conformidad con sus
respectivas normas constitucionales.

2. El Parlamento Europeo establecera mediante reglamentos adoptados por propia iniciativa,
con arreglo a un procedimiento legislativo especial, el estatuto y las condiciones generales de
ejercicio de las funciones de sus miembros, previo dictamen de la Comisiéon y con la
aprobacion del Consejo. Toda norma o condicion relativas al régimen fiscal de los miembros o

de los antiguos miembros se decidiran en el Consejo por unanimidad.
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Articulo 224 (antiguo articulo 191, parrafo segundo, TCE)

El Parlamento Europeo y el Consejo, con arreglo al procedimiento legislativo ordinario,
estableceran mediante reglamentos el estatuto de los partidos politicos a escala europea, a los
que se hace referencia en el apartado 4 del articulo 10 del Tratado de la Unién Europea, y en

particular las normas relativas a su financiacion.

Articulo 225 (antiguo articulo 192, parrafo segundo, TCE)

Por decisién de la mayoria de los miembros que lo componen, el Parlamento Europeo podra
solicitar a la Comisién que presente las propuestas oportunas sobre cualquier asunto que a
juicio de aquél requiera la elaboracion de un acto de la Union para la aplicacién de los
Tratados. Si la Comision no presenta propuesta alguna, comunicara las razones al Parlamento

Europeo.

Articulo 226 (antiguo articulo 193 TCE)

En cumplimiento de sus cometidos y a peticién de la cuarta parte de los miembros que lo
componen, el Parlamento Europeo podra constituir una comisién temporal de investigacion
para examinar, sin perjuicio de las competencias que los Tratados confieren a otras
instituciones u érganos, alegaciones de infracciéon o de mala administracion en la aplicacion del
Derecho de la Unidén, salvo que de los hechos alegados esté conociendo un dérgano
jurisdiccional, hasta tanto concluya el procedimiento jurisdiccional.

La existencia de la comisién temporal de investigacion terminard con la presentacion de su
informe.

El Parlamento Europeo determinara las modalidades de ejercicio del derecho de investigacion
mediante reglamentos adoptados por propia iniciativa, con arreglo a un procedimiento

legislativo especial, previa aprobacién del Consejo y de la Comision.

Articulo 227 (antiguo articulo 194 TCE)

Cualquier ciudadano de la Unién, asi como cualquier persona fisica o juridica que resida o
tenga su domicilio social en un Estado miembro, tendra derecho a presentar al Parlamento
Europeo, individualmente o asociado con otros ciudadanos o personas, una peticion sobre un

asunto propio de los ambitos de actuacion de la Unidn que le afecte directamente.

Articulo 228 (antiguo articulo 195 TCE)

1. El Parlamento Europeo elegira a un Defensor del Pueblo Europeo, que estara facultado para
recibir las reclamaciones de cualquier ciudadano de la Unién o de cualquier persona fisica o
juridica que resida o tenga su domicilio social en un Estado miembro, relativas a casos de mala
administracion en la accion de las instituciones, érganos u organismos de la Unién, con
exclusion del Tribunal de Justicia de la Unidon Europea en el ejercicio de sus funciones

jurisdiccionales. Instruira estas reclamaciones e informara al respecto.
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En el desempefio de su mision, el Defensor del Pueblo llevara a cabo las investigaciones que
considere justificadas, bien por iniciativa propia, bien sobre la base de las reclamaciones
recibidas directamente o a través de un miembro del Parlamento Europeo, salvo que los
hechos alegados sean o hayan sido objeto de un procedimiento jurisdiccional. Cuando el
Defensor del Pueblo haya comprobado un caso de mala administracion, lo pondra en
conocimiento de la institucion, 6rgano u organismo interesado, que dispondra de un plazo de
tres meses para exponer su posicion al Defensor del Pueblo. Este remitira a continuaciéon un
informe al Parlamento Europeo y a la institucion, érgano u organismo interesado. La persona
de quien emane la reclamacion sera informada del resultado de estas investigaciones.

El Defensor del Pueblo presentarda cada afio al Parlamento Europeo un informe sobre el
resultado de sus investigaciones.

2. El Defensor del Pueblo seréa elegido después de cada eleccién del Parlamento Europeo para
toda la legislatura. Su mandato sera renovable.

A peticion del Parlamento Europeo, el Tribunal de Justicia podra destituir al Defensor del
Pueblo si éste dejare de cumplir las condiciones necesarias para el ejercicio de sus funciones o
hubiere cometido una falta grave.

3. El Defensor del Pueblo ejercera sus funciones con total independencia. En el ejercicio de
tales funciones no solicitard ni admitira instrucciones de ningln gobierno, institucién, érgano u
organismo. Durante su mandato, el Defensor del Pueblo no podra desempefiar ninguna otra
actividad profesional, sea o no retribuida.

4. El Parlamento Europeo fijara, mediante reglamentos adoptados por propia iniciativa, con
arreglo a un procedimiento legislativo especial, el Estatuto y las condiciones generales de
ejercicio de las funciones del Defensor del Pueblo, previo dictamen de la Comisién y con la

aprobacion del Consejo.

Articulo 229 (antiguo articulo 196 TCE)

El Parlamento Europeo celebrara cada afio un periodo de sesiones. Se reunira sin necesidad
de previa convocatoria el segundo martes de marzo.

El Parlamento Europeo podra reunirse en periodo parcial de sesiones extraordinario a peticion

de la mayoria de los miembros que lo componen, del Consejo o de la Comision.

Articulo 230 (antiguo articulo 197, parrafos segundo, tercero y cuarto, TCE)

La Comisién podra asistir a todas las sesiones del Parlamento Europeo y comparecera ante
éste si asf lo solicita.

La Comision contestara oralmente o por escrito a todas las preguntas que le sean formuladas
por el Parlamento Europeo o por sus miembros.

El Consejo Europeo y el Consejo compareceran ante el Parlamento Europeo en las

condiciones fijadas por el reglamento interno del Consejo Europeo y por el del Consejo.
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Articulo 231 (antiguo articulo 198 TCE)
Salvo disposicion en contrario de los Tratados, el Parlamento Europeo decidir4 por mayoria de
los votos emitidos.

El reglamento interno fijara el quérum.

Articulo 232 (antiguo articulo 199 TCE)

El Parlamento Europeo establecera su propio reglamento interno por mayoria de los miembros
que lo componen.

Los documentos del Parlamento Europeo se publicaran en la forma prevista en los Tratados y

en dicho reglamento.

Articulo 233 (antiguo articulo 200 TCE)
El Parlamento Europeo procederd a la discusion, en sesion publica, del informe general anual

gue le presentara la Comision.

Articulo 234 (antiguo articulo 201 TCE)

El Parlamento Europeo, en caso de que se le someta una mocion de censura sobre la gestién
de la Comisién, s6lo podra pronunciarse sobre dicha mocion transcurridos tres dias como
minimo desde la fecha de su presentacion y en votacion publica.

Si la mocién de censura es aprobada por mayoria de dos tercios de los votos emitidos que
representen, a su vez, la mayoria de los diputados que componen el Parlamento Europeo, los
miembros de la Comisién deberan dimitir colectivamente de sus cargos y el Alto Representante
de la Unién para Asuntos Exteriores y Politica de Seguridad debera dimitir del cargo que ejerce
en la Comisiéon. Permaneceran en sus cargos y continuardn despachando los asuntos de
administracion ordinaria hasta que sean sustituidos de conformidad con el articulo 17 del
Tratado de la Union Europea. En tal caso, el mandato de los miembros de la Comision
designados para sustituirlos expirara en la fecha en que habria expirado el mandato de los

miembros de la Comision obligados a dimitir colectivamente de sus cargos.

SECCION TERCERA
EL CONSEJO

Articulo 237 (antiguo articulo 204 TCE)
El Consejo se reunira por convocatoria de su Presidente, a iniciativa de éste, de uno de sus

miembros o de la Comisién.

Articulo 238 (antiguo articulo 205, apartados 1y 2, TCE)
1. Cuando deba adoptar un acuerdo por mayoria simple, el Consejo se pronunciara por

mayoria de los miembros que lo componen.
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2. No obstante lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 16 del Tratado de la Union Europea, a
partir del 1 de noviembre de 2014, a reserva de las disposiciones fijadas en el Protocolo sobre
las disposiciones transitorias, cuando el Consejo no actle a propuesta de la Comisién o del
Alto Representante de la Unién para Asuntos Exteriores y Politica de Seguridad, la mayoria
cualificada se definird como un minimo del 72 % de los miembros del Consejo que represente a
Estados miembros que retinan como minimo el 65 % de la poblacion de la Union.

3. A partir del 1 de noviembre de 2014, a reserva de las disposiciones fijadas en el Protocolo
sobre las disposiciones transitorias, en aquellos casos en que, en aplicacion de los Tratados,
no todos los miembros del Consejo participen en la votacion, la mayoria cualificada se definira
como sigue:

a) La mayoria cualificada se definira como un minimo del 55 % de los miembros del Consejo
que represente a Estados miembros participantes que reinan como minimo el 65 % de la
poblacion de dichos Estados.

Una minoria de bloqueo estara compuesta al menos por el nimero minimo de miembros del
Consejo que represente mas del 35 % de la poblacion de los Estados miembros participantes,
mas un miembro, a falta de lo cual la mayoria cualificada se considerara alcanzada.

b) No obstante lo dispuesto en la letra a), cuando el Consejo no actle a propuesta de la
Comisién o del Alto Representante de la Unién para Asuntos Exteriores y Politica de
Seguridad, la mayoria cualificada se definirhA como un minimo del 72 % de los miembros del
Consejo que represente a Estados miembros participantes que reiinan como minimo el 65 %
de la poblacién de dichos Estados.

4. Las abstenciones de los miembros presentes o representados no impediran la adopcién de

los acuerdos del Consejo que requieran unanimidad.

Articulo 239 (antiguo articulo 206 TCE)
En caso de votacion, cada miembro del Consejo podré actuar en representaciéon de uno solo de

los demas miembros.

Articulo 240 (antiguo articulo 207 TCE)

1. Un Comité compuesto por Representantes Permanentes de los Gobiernos de los Estados
miembros se encargara de preparar los trabajos del Consejo y de realizar las tareas que éste le
confie. EI Comité podra adoptar decisiones de procedimiento en los casos establecidos por el
reglamento interno del Consejo.

2. El Consejo estara asistido por una Secretaria General, que estara bajo la responsabilidad de
un Secretario General nombrado por el Consejo.

El Consejo decidird por mayoria simple la organizacion de la Secretaria General.

3. El Consejo se pronunciara por mayoria simple en las cuestiones de procedimiento y para la

aprobacion de su reglamento interno.
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Articulo 241 (antiguo articulo 208 TCE)

El Consejo, por mayoria simple, podra pedir a la Comisién que proceda a efectuar todos los
estudios que él considere oportunos para la consecucién de los objetivos comunes y que le
someta las propuestas pertinentes. Si la Comision no presenta propuesta alguna, comunicara

las razones al Consejo.

Articulo 242 ( antiguo articulo 209 TCE)
El Consejo, por mayoria simple, establecera, previa consulta a la Comision, los estatutos de los

Comités previstos en los Tratados.

Articulo 243 (antiguo articulo 210 TCE)

El Consejo fijara los sueldos, dietas y pensiones del Presidente del Consejo Europeo, del
Presidente de la Comision, del Alto Representante de la Union para Asuntos Exteriores y
Politica de Seguridad, de los miembros de la Comision, de los Presidentes, miembros y
secretarios del Tribunal de Justicia de la Union Europea y del Secretario General del Consejo.

Fijara también cualesquiera otros emolumentos de caracter retributivo.

SECCION CUARTA
LA COMISION

Articulo 244

De conformidad con el apartado 5 del articulo 17 del Tratado de la Unién Europea, los
miembros de la Comision seran elegidos mediante un sistema de rotacion establecido por
unanimidad por el Consejo Europeo, basado en los principios siguientes:

a) Se tratara a los Estados miembros en condiciones de rigurosa igualdad en lo que se refiere a
la determinacion del orden de turno y del periodo de permanencia de sus nacionales en la
Comisién; por lo tanto, la diferencia entre el nimero total de los mandatos que ejerzan
nacionales de dos determinados Estados miembros nunca podra ser superior a uno.

b) Con sujecion a lo dispuesto en la letra a), cada una de las sucesivas Comisiones se
constituira de forma que refleje de manera satisfactoria la diversidad demografica y geografica

del conjunto de los Estados miembros.

Articulo 245 (antiguo articulo 213 TCE)

Los miembros de la Comision se abstendran de todo acto incompatible con el caracter de sus
funciones. Los Estados miembros respetaran su independencia y no intentaran influir en ellos
en el desempefio de sus funciones.

Los miembros de la Comision no podran, mientras dure su mandato, ejercer ninguna otra
actividad profesional, retribuida o no. En el momento de asumir sus funciones, se
comprometeran solemnemente a respetar, mientras dure su mandato y adn después de

finalizar éste, las obligaciones derivadas de su cargo y, en especial, los deberes de honestidad
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y discrecién, en cuanto a la aceptacién, una vez terminado su mandato, de determinadas
funciones o beneficios. En caso de incumplimiento de dichas obligaciones, el Tribunal de
Justicia, a instancia del Consejo, por mayoria simple, o de la Comisién, podréa, segun los casos,
declarar su cese en las condiciones previstas en el articulo 247 o la privacién del derecho del

interesado a la pension o de cualquier otro beneficio sustitutivo.

Articulo 246 (antiguo articulo 215 TCE)

Aparte de los casos de renovacion periddica y fallecimiento, el mandato de los miembros de la
Comisién concluira individualmente por dimisién voluntaria o cese.

El miembro dimisionario, cesado o fallecido sera sustituido por el resto de su mandato por un
nuevo miembro de la misma nacionalidad, nombrado por el Consejo, de comdn acuerdo con el
Presidente de la Comision, previa consulta al Parlamento Europeo y con arreglo a los criterios
establecidos en el parrafo segundo del apartado 3 del articulo 17 del Tratado de la Unién
Europea.

El Consejo, por unanimidad y a propuesta del Presidente de la Comisién, podra decidir que no
ha lugar a tal sustitucién, en particular cuando quede poco tiempo para que termine el mandato
de dicho miembro.

En caso de dimision, cese o fallecimiento, el Presidente sera sustituido por el tiempo que falte
para terminar el mandato. Para su sustitucion sera aplicable el procedimiento previsto en el
parrafo primero del apartado 7 del articulo 17 del Tratado de la Unién Europea.

En caso de dimisién voluntaria, cese o fallecimiento, el Alto Representante de la Union para
Asuntos Exteriores y Politica de Seguridad sera sustituido por el resto de su mandato, de
conformidad con el apartado 1 del articulo 18 del Tratado de la Union Europea.

En caso de dimisién voluntaria de todos los miembros de la Comision, éstos permaneceran en
sus cargos y continuaran despachando los asuntos de administracion ordinaria hasta que sean
sustituidos, por el resto de su mandato, de conformidad con el articulo 17 del Tratado de la
Unién Europea.

Articulo 247 (antiguo articulo 216 TCE)
Todo miembro de la Comision que deje de reunir las condiciones necesarias para el ejercicio
de sus funciones o haya cometido una falta grave podra ser cesado por el Tribunal de Justicia,

a instancia del Consejo, por mayoria simple, o de la Comision.

Articulo 248 (antiguo articulo 217, apartado 2, TCE)

Sin perjuicio del apartado 4 del articulo 18 del Tratado de la Union Europea, las
responsabilidades que incumben a la Comision seran estructuradas y repartidas entre sus
miembros por el Presidente, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 6 del articulo 17
de dicho Tratado. El Presidente podra reorganizar el reparto de dichas responsabilidades a lo
largo de su mandato. Los miembros de la Comisién ejerceran las funciones que les atribuya el
Presidente bajo la autoridad de éste.
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Articulo 249 (antiguos articulos 218, apartado 2,y 212 TCE)

1. La Comision establecera su reglamento interno con objeto de asegurar su funcionamiento y
el de sus servicios. La Comisién publicara dicho reglamento.

2. La Comision publicara todos los afios, al menos un mes antes de la apertura del periodo de

sesiones del Parlamento Europeo, un informe general sobre las actividades de la Unién.

Articulo 250 (antiguo articulo 219 TCE)
Los acuerdos de la Comisién se adoptaran por mayoria de sus miembros.

Su reglamento interno fijara el quérum.

SECCION QUINTA
EL TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA UNION EUROPEA

Articulo 251 (antiguo articulo 221 TCE)
El Tribunal de Justicia actuara en Salas o en Gran Sala, de conformidad con las normas
establecidas al respecto en el Estatuto del Tribunal de Justicia de la Union Europea.

Cuando el Estatuto asi lo disponga, el Tribunal de Justicia también podra actuar en Pleno.

Articulo 252 (antiguo articulo 222 TCE)

El Tribunal de Justicia estara asistido por ocho abogados generales. Si el Tribunal de Justicia lo
solicitare, el Consejo, por unanimidad, podrda aumentar el nUmero de abogados generales.

La funcién del abogado general consistira en presentar publicamente, con toda imparcialidad e
independencia, conclusiones motivadas sobre los asuntos que, de conformidad con el Estatuto

del Tribunal de Justicia de la Unién Europea, requieran su intervencion.

Articulo 253 (antiguo articulo 223 TCE)

Los jueces y los abogados generales del Tribunal de Justicia, elegidos entre personalidades
que ofrezcan absolutas garantias de independencia y que retnan las condiciones requeridas
para el ejercicio, en sus respectivos paises, de las mas altas funciones jurisdiccionales o que
sean jurisconsultos de reconocida competencia, seran designados de comun acuerdo por los
Gobiernos de los Estados miembros por un periodo de seis afios, tras consultar al comité a que
se refiere el articulo 255.

Cada tres afios tendra lugar una renovacion parcial de los jueces y abogados generales, en las
condiciones establecidas en el Estatuto del Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

Los jueces elegiran de entre ellos al Presidente del Tribunal de Justicia por un periodo de tres
afios. Su mandato sera renovable.

Los jueces y los abogados generales salientes podran ser nuevamente designados.

El Tribunal de Justicia nombrara a su secretario y establecera el estatuto de éste.
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El Tribunal de Justicia establecera su Reglamento de Procedimiento. Dicho reglamento

requerird la aprobacién del Consejo.

Articulo 254 (antiguo articulo 224 TCE)

El nimero de jueces del Tribunal General sera fijado por el Estatuto del Tribunal de Justicia de
la Union Europea. El Estatuto podra disponer que el Tribunal General esté asistido por
abogados generales.

Los miembros del Tribunal General seran elegidos entre personas que ofrezcan absolutas
garantias de independencia y que posean la capacidad necesaria para el ejercicio de altas
funciones jurisdiccionales. Seran designados de comudn acuerdo por los Gobiernos de los
Estados miembros por un periodo de seis afios, tras consultar al comité a que se refiere el
articulo 255. Cada tres afios tendra lugar una renovacion parcial. Los miembros salientes
podran ser nuevamente designados.

Los jueces elegiran de entre ellos al Presidente del Tribunal General por un periodo de tres
afos. Su mandato sera renovable.

El Tribunal General nombrara a su secretario y establecera el estatuto de éste.

El Tribunal General establecera su Reglamento de Procedimiento de acuerdo con el Tribunal
de Justicia. Dicho reglamento requerira la aprobacién del Consejo.

Salvo disposicion en contrario del Estatuto del Tribunal de Justicia de la Union Europea, las
disposiciones de los Tratados relativas al Tribunal de Justicia seran aplicables al Tribunal

General.

Articulo 255

Se constituird un comité para que se pronuncie sobre la idoneidad de los candidatos para el
ejercicio de las funciones de juez y abogado general del Tribunal de Justicia y del Tribunal
General, antes de que los Gobiernos de los Estados miembros procedan a los nombramientos
de conformidad con los articulos 253 y 254.

El comité estara compuesto por siete personalidades elegidas de entre antiguos miembros del
Tribunal de Justicia y del Tribunal General, miembros de los érganos jurisdiccionales
nacionales superiores y juristas de reconocida competencia, uno de los cuales sera propuesto
por el Parlamento Europeo. El Consejo adoptara una decision por la que se establezcan las
normas de funcionamiento del comité, asi como una decision por la que se designe a sus

miembros. El Consejo se pronunciara por iniciativa del Presidente del Tribunal de Justicia.

Articulo 256 (antiguo articulo 225 TCE)

1. El Tribunal General serd competente para conocer en primera instancia de los recursos
contemplados en los articulos 263, 265, 268, 270 y 272, con excepcion de los que se atribuyan
a un tribunal especializado creado en virtud del articulo 257 y de los que el Estatuto reserve al
Tribunal de Justicia. El Estatuto podra establecer que el Tribunal General sea competente en

otras categorias de recursos.
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Contra las resoluciones dictadas por el Tribunal General en virtud del presente apartado podra
interponerse recurso de casacion ante el Tribunal de Justicia limitado a las cuestiones de
Derecho, en las condiciones y dentro de los limites fijados en el Estatuto.

2. El Tribunal General serd competente para conocer de los recursos que se interpongan
contra las resoluciones de los tribunales especializados.

Las resoluciones dictadas por el Tribunal General en virtud del presente apartado podran ser
reexaminadas con caracter excepcional por el Tribunal de Justicia, en las condiciones y dentro
de los limites fijados en el Estatuto, en caso de riesgo grave de que se vulnere la unidad o la
coherencia del Derecho de la Union.

3. El Tribunal General sera competente para conocer de las cuestiones prejudiciales,
planteadas en virtud del articulo 267, en materias especificas determinadas por el Estatuto.
Cuando el Tribunal General considere que el asunto requiere una resolucién de principio que
pueda afectar a la unidad o a la coherencia del Derecho de la Unién, podra remitir el asunto
ante el Tribunal de Justicia para que éste resuelva.

Las resoluciones dictadas por el Tribunal General sobre cuestiones prejudiciales podran ser
reexaminadas con caracter excepcional por el Tribunal de Justicia, en las condiciones y dentro
de los limites fijados en el Estatuto, en caso de riesgo grave de que se vulnere la unidad o la

coherencia del Derecho de la Unién.

Articulo 257 (antiguo articulo 225 A TCE)

El Parlamento Europeo y el Consejo, con arreglo al procedimiento legislativo ordinario, podran
crear tribunales especializados adjuntos al Tribunal General, encargados de conocer en
primera instancia de determinadas categorias de recursos interpuestos en materias
especificas. El Parlamento Europeo y el Consejo se pronunciaran mediante reglamentos, bien
a propuesta de la Comision y previa consulta al Tribunal de Justicia, bien a instancia del
Tribunal de Justicia y previa consulta a la Comision.

El reglamento por el que se cree un tribunal especializado fijar4 las normas relativas a la
composicién de dicho tribunal y precisara el alcance de las competencias que se le atribuyan.
Contra las resoluciones dictadas por los tribunales especializados podra interponerse ante el
Tribunal General recurso de casacion limitado a las cuestiones de Derecho o, cuando el
reglamento relativo a la creacion del tribunal especializado asi lo contemple, recurso de
apelacion referente también a las cuestiones de hecho.

Los miembros de los tribunales especializados seran elegidos entre personas que ofrezcan
absolutas garantias de independencia y que posean la capacidad necesaria para el ejercicio de
funciones jurisdiccionales. Seran designados por el Consejo por unanimidad.

Los tribunales especializados estableceran su Reglamento de Procedimiento de acuerdo con el
Tribunal de Justicia. Dicho reglamento requerira la aprobacion del Consejo.

Salvo disposicion en contrario del reglamento por el que se cree el tribunal especializado, las
disposiciones de los Tratados relativas al Tribunal de Justicia de la Unién Europea y las

disposiciones del Estatuto del Tribunal de Justicia de la Union Europea seran aplicables a los
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tribunales especializados. El titulo | del Estatuto y su articulo 64 se aplicaran en todo caso a los

tribunales especializados.

Articulo 258 (antiguo articulo 226 TCE)

Si la Comisién estimare que un Estado miembro ha incumplido una de las obligaciones que le
incumben en virtud de los Tratados, emitira un dictamen motivado al respecto, después de
haber ofrecido a dicho Estado la posibilidad de presentar sus observaciones.

Si el Estado de que se trate no se atuviere a este dictamen en el plazo determinado por la

Comisién, ésta podra recurrir al Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

Articulo 259 (antiguo articulo 227 TCE)

Cualquier Estado miembro podra recurrir al Tribunal de Justicia de la Unién Europea, si
estimare que otro Estado miembro ha incumplido una de las obligaciones que le incumben en
virtud de los Tratados.

Antes de que un Estado miembro interponga, contra otro Estado miembro, un recurso fundado
en un supuesto incumplimiento de las obligaciones que le incumben en virtud de los Tratados,
debera someter el asunto a la Comision.

La Comisién emitira un dictamen motivado, una vez que los Estados interesados hayan tenido
la posibilidad de formular sus observaciones por escrito y oralmente en procedimiento
contradictorio.

Si la Comision no hubiere emitido el dictamen en el plazo de tres meses desde la fecha de la

solicitud, la falta de dictamen no ser& obstaculo para poder recurrir al Tribunal.

Articulo 260 (antiguo articulo 228 TCE)

1. Si el Tribunal de Justicia de la Union Europea declarare que un Estado miembro ha
incumplido una de las obligaciones que le incumben en virtud de los Tratados, dicho Estado
estard obligado a adoptar las medidas necesarias para la ejecucion de la sentencia del
Tribunal.

2. Si la Comision estimare que el Estado miembro afectado no ha adoptado las medidas
necesarias para la ejecucion de la sentencia del Tribunal, podra someter el asunto al Tribunal
de Justicia de la Union Europea, después de haber ofrecido a dicho Estado la posibilidad de
presentar sus observaciones. La Comisién indicara el importe de la suma a tanto alzado o de la
multa coercitiva que deba ser pagada por el Estado miembro afectado y que considere
adaptado a las circunstancias.

Si el Tribunal declarare que el Estado miembro afectado ha incumplido su sentencia, podra
imponerle el pago de una suma a tanto alzado o de una multa coercitiva.

Este procedimiento se entendera sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 259.

3. Cuando la Comisién presente un recurso ante el Tribunal de Justicia de la Unién Europea en
virtud del articulo 258 por considerar que el Estado miembro afectado ha incumplido la

obligaciéon de informar sobre las medidas de transposicién de una directiva adoptada con
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arreglo a un procedimiento legislativo, podrd, si lo considera oportuno, indicar el importe de la
suma a tanto alzado o de la multa coercitiva que deba ser pagada por dicho Estado y que
considere adaptado a las circunstancias.

Si el Tribunal comprueba la existencia del incumplimiento, podra imponer al Estado miembro
afectado el pago de una suma a tanto alzado o de una multa coercitiva dentro del limite del
importe indicado por la Comisién. La obligacion de pago surtira efecto en la fecha fijada por el

Tribunal en la sentencia.

Articulo 261 (antiguo articulo 229 TCE)

Los reglamentos adoptados conjuntamente por el Parlamento Europeo y el Consejo, y por el
Consejo, en virtud de las disposiciones de los Tratados, podran atribuir al Tribunal de Justicia
de la Unién Europea una competencia jurisdiccional plena respecto de las sanciones previstas

en dichos reglamentos.

Articulo 262 (antiguo articulo 229 A TCE)

Sin perjuicio de las restantes disposiciones de los Tratados, el Consejo, por unanimidad, con
arreglo a un procedimiento legislativo especial y previa consulta al Parlamento Europeo, podra
adoptar disposiciones destinadas a atribuir al Tribunal de Justicia de la Unién Europea, en la
medida que el Consejo determine, la competencia para resolver litigios relativos a la aplicacién
de los actos adoptados sobre la base de los Tratados por los que se crean titulos europeos de
propiedad intelectual o industrial. Dichas disposiciones entraran en vigor cuando hayan sido
aprobadas por los Estados miembros de conformidad con sus respectivas normas

constitucionales.

Articulo 263 (antiguo articulo 230 TCE)

El Tribunal de Justicia de la Unién Europea controlara la legalidad de los actos legislativos, de
los actos del Consejo, de la Comisién y del Banco Central Europeo que no sean
recomendaciones o dictamenes, y de los actos del Parlamento Europeo y del Consejo Europeo
destinados a producir efectos juridicos frente a terceros. Controlara también la legalidad de los
actos de los organos u organismos de la Unién destinados a producir efectos juridicos frente a
terceros.

A tal fin, el Tribunal de Justicia de la Unién Europea sera competente para pronunciarse sobre
los recursos por incompetencia, vicios sustanciales de forma, violacién de los Tratados o de
cualquier norma juridica relativa a su ejecucion, o desviacion de poder, interpuestos por un
Estado miembro, el Parlamento Europeo, el Consejo o la Comision.

El Tribunal de Justicia de la Unién Europea serd competente en las mismas condiciones para
pronunciarse sobre los recursos interpuestos por el Tribunal de Cuentas, por el Banco Central
Europeo y por el Comité de las Regiones con el fin de salvaguardar prerrogativas de éstos.
Toda persona fisica o juridica podra interponer recurso, en las condiciones previstas en los

parrafos primero y segundo, contra los actos de los que sea destinataria o que la afecten
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directa e individualmente y contra los actos reglamentarios que la afecten directamente y que
no incluyan medidas de ejecucion.

Los actos por los que se crean los érganos y organismos de la Unién podran prever
condiciones y procedimientos especificos para los recursos presentados por personas fisicas o
juridicas contra actos de dichos 6rganos u organismos destinados a producir efectos juridicos
frente a ellos.

Los recursos previstos en el presente articulo deberan interponerse en el plazo de dos meses a
partir, segun los casos, de la publicacion del acto, de su notificacion al recurrente o, a falta de

ello, desde el dia en que éste haya tenido conocimiento del mismo.

Articulo 264 (antiguo articulo 231 TCE)

Si el recurso fuere fundado, el Tribunal de Justicia de la Unién Europea declarara nulo y sin
valor ni efecto alguno el acto impugnado.

Sin embargo, el Tribunal indicara, si lo estima necesario, aquellos efectos del acto declarado

nulo que deban ser considerados como definitivos.

Articulo 265 (antiguo articulo 232 TCE)

En caso de que, en violacion de los Tratados, el Parlamento Europeo, el Consejo Europeo, el
Consejo, la Comisién o el Banco Central Europeo se abstuvieren de pronunciarse, los Estados
miembros y las demas instituciones de la Union podran recurrir al Tribunal de Justicia de la
Unidn Europea con objeto de que declare dicha violacion. El presente articulo se aplicard, en
las mismas condiciones, a los 6rganos y organismos de la Unién que se abstengan de
pronunciarse.

Este recurso solamente sera admisible si la institucién, érgano u organismo de que se trate
hubieren sido requeridos previamente para que actlen. Si transcurrido un plazo de dos meses,
a partir de dicho requerimiento, la institucién, 6rgano u organismo no hubiere definido su
posicion, el recurso podra ser interpuesto dentro de un nuevo plazo de dos meses.

Toda persona fisica o juridica podra recurrir en queja al Tribunal, en las condiciones sefialadas
en los parrafos precedentes, por no haberle dirigido una de las instituciones, o uno de los

organos u organismos de la Unién un acto distinto de una recomendacion o de un dictamen.

Articulo 266 (antiguo articulo 233 TCE)

La institucion, érgano u organismo del que emane el acto anulado, o cuya abstencién haya sido
declarada contraria a los Tratados, estaran obligados a adoptar las medidas necesarias para la
ejecucidn de la sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

Esta obligacion se entiende sin perjuicio de la que pueda resultar de la aplicacién del parrafo

segundo del articulo 340.
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Articulo 267 (antiguo articulo 234 TCE)

El Tribunal de Justicia de la Unién Europea sera competente para pronunciarse, con caracter
prejudicial:

a) sobre la interpretacion de los Tratados;

b) sobre la validez e interpretacion de los actos adoptados por las instituciones, 6rganos u
organismos de la Union.

Cuando se plantee una cuestion de esta naturaleza ante un 6rgano jurisdiccional de uno de los
Estados miembros, dicho érgano podra pedir al Tribunal que se pronuncie sobre la misma, si
estima necesaria una decisién al respecto para poder emitir su fallo.

Cuando se plantee una cuestion de este tipo en un asunto pendiente ante un drgano
jurisdiccional nacional, cuyas decisiones no sean susceptibles de ulterior recurso judicial de
Derecho interno, dicho érgano estara obligado a someter la cuestion al Tribunal.

Cuando se plantee una cuestiéon de este tipo en un asunto pendiente ante un 06rgano
jurisdiccional nacional en relacién con una persona privada de libertad, el Tribunal de Justicia

de la Unién Europea se pronunciara con la mayor brevedad.

Articulo 268 (antiguo articulo 235 TCE)

El Tribunal de Justicia de la Unién Europea serd competente para conocer de los litigios
relativos a la indemnizacion por dafios a que se refieren los parrafos segundo y tercero del
articulo 340.

Articulo 269

El Tribunal de Justicia serd competente para pronunciarse sobre la legalidad de un acto
adoptado por el Consejo Europeo o por el Consejo en virtud del articulo 7 del Tratado de la
Unién Europea, solamente a peticién del Estado miembro objeto de la constatacion del Consejo
Europeo o del Consejo y Unicamente en lo que se refiere al respeto de las disposiciones de
procedimiento establecidas en el citado articulo.

Esta peticion debera presentarse en el plazo de un mes a partir de la constatacion. El Tribunal

se pronunciara en el plazo de un mes a partir de la fecha de la peticion.

Articulo 270 (antiguo articulo 236 TCE)
El Tribunal de Justicia de la Unién Europea serd competente para pronunciarse sobre cualquier
litigio entre la Union y sus agentes dentro de los limites y en las condiciones que establezca el

Estatuto de los funcionarios de la Unidn y el régimen aplicable a los otros agentes de la Union.
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Articulo 271 (antiguo articulo 237 TCE)

El Tribunal de Justicia de la Unién Europea sera competente, dentro de los limites que a
continuacion se sefialan, para conocer de los litigios relativos:

a) al cumplimiento de las obligaciones de los Estados miembros que se derivan de los
Estatutos del Banco Europeo de Inversiones. El Consejo de Administracion del Banco tendra, a
este respecto, las competencias que el articulo 258 atribuye a la Comision;

b) a los acuerdos del Consejo de Gobernadores del Banco. Cualquier Estado miembro, la
Comisién y el Consejo de Administracion del Banco podran interponer recurso en esta materia,
en las condiciones previstas en el articulo 263;

c) a los acuerdos del Consejo de Administracion del Banco. Sélo podran interponer recurso
contra tales acuerdos los Estados miembros o la Comision, en las condiciones establecidas en
el articulo 263 y Gnicamente por vicio de forma en el procedimiento previsto en los apartados 2,
5, 6 y 7 del articulo 19 de los Estatutos del Banco;

d) al cumplimiento por parte de los bancos centrales nacionales de las obligaciones que se
derivan de los Tratados y de los Estatutos del SEBC y del BCE. El Consejo de Gobierno del
Banco Central Europeo dispondra a este respecto, frente a los bancos centrales nacionales, de
los poderes que el articulo 258 reconoce a la Comision respecto de los Estados miembros. Si
el Tribunal declarare que un banco central nacional ha incumplido una de las obligaciones que
le incumben en virtud de los Tratados, dicho banco estara obligado a adoptar las medidas

necesarias para la ejecucion de la sentencia del Tribunal.

Articulo 272 (antiguo articulo 238 TCE)
El Tribunal de Justicia de la Unidon Europea ser4 competente para juzgar en virtud de una
clausula compromisoria contenida en un contrato de Derecho publico o de Derecho privado

celebrado por la Unién o por su cuenta.

Articulo 273 (antiguo articulo 239 TCE)
El Tribunal de Justicia sera competente para pronunciarse sobre cualquier controversia entre
Estados miembros relacionada con el objeto de los Tratados, si dicha controversia le es

sometida en virtud de un compromiso.

Articulo 274  Sin perjuicio de las competencias que los Tratados atribuyen al Tribunal de
Justicia de la Unidn Europea, los litigios en los que la Unién sea parte no podran ser, por tal

motivo, sustraidos a la competencia de las jurisdicciones nacionales.
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Articulo 275

El Tribunal de Justicia de la Unién Europea no sera competente para pronunciarse sobre las
disposiciones relativas a la politica exterior y de seguridad comun ni sobre los actos adoptados
sobre la base de éstas.

No obstante, el Tribunal de Justicia sera competente para controlar el respeto del articulo 40
del Tratado de la Unién Europea y para pronunciarse sobre los recursos interpuestos en las
condiciones contempladas en el parrafo cuarto del articulo 263 del presente Tratado y relativos
al control de la legalidad de las decisiones adoptadas por el Consejo en virtud del capitulo 2 del
titulo V del Tratado de la Unién Europea por las que se establezcan medidas restrictivas frente

a personas fisicas o juridicas.

Articulo 276

En el ejercicio de sus atribuciones respecto de las disposiciones de los capitulos 4 y 5 del titulo
V de la tercera parte relativas al espacio de libertad, seguridad y justicia, el Tribunal de Justicia
de la Unién Europea no sera competente para comprobar la validez o proporcionalidad de
operaciones efectuadas por la policia u otros servicios con funciones coercitivas de un Estado
miembro, ni para pronunciarse sobre el ejercicio de las responsabilidades que incumben a los
Estados miembros respecto del mantenimiento del orden publico y de la salvaguardia de la

seguridad interior.

Articulo 277 (antiguo articulo 241 TCE)

Aunqgue haya expirado el plazo previsto en el parrafo sexto del articulo 263, cualquiera de las
partes de un litigio en el que se cuestione un acto de alcance general adoptado por una
institucién, érgano u organismo de la Unién podra recurrir al Tribunal de Justicia de la Unién
Europea alegando la inaplicabilidad de dicho acto por los motivos previstos en el parrafo

segundo del articulo 263.

Articulo 278 (antiguo articulo 242 TCE)
Los recursos interpuestos ante el Tribunal de Justicia de la Unién Europea no tendran efecto
suspensivo. Sin embargo, el Tribunal podrd, si estima que las circunstancias asi lo exigen,

ordenar la suspension de la ejecucion del acto impugnado.

Articulo 279 (antiguo articulo 243 TCE)
El Tribunal de Justicia de la Union Europea podra ordenar las medidas provisionales

necesarias en los asuntos de que esté conociendo.
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Articulo 280 (antiguo articulo 244 TCE)
Las sentencias del Tribunal de Justicia de la Union Europea tendran fuerza ejecutiva en las

condiciones que establece el articulo 299.

Articulo 281 (antiguo articulo 245 TCE)

El Estatuto del Tribunal de Justicia de la Unién Europea se fijara en un protocolo
independiente.

El Parlamento Europeo y el Consejo, con arreglo al procedimiento legislativo ordinario, podran
modificar las disposiciones del Estatuto, a excepcién de su titulo | y su articulo 64. El
Parlamento Europeo y el Consejo se pronunciaran bien a peticién del Tribunal de Justicia y
previa consulta a la Comisién, bien a propuesta de la Comisién y previa consulta al Tribunal de

Justicia.

SECCION SEPTIMA
EL TRIBUNAL DE CUENTAS

Articulo 285 (antiguo articulo 246 TCE)

La fiscalizacion, o control de cuentas de la Union, sera efectuada por el Tribunal de Cuentas.

El Tribunal de Cuentas estard compuesto por un nacional de cada Estado miembro. Los
miembros del Tribunal ejerceran sus funciones con plena independencia, en interés general de

la Unién.

Articulo 286 (antiguo articulo 247 TCE)

1. Los miembros del Tribunal de Cuentas seran elegidos entre personalidades que pertenezcan
0 hayan pertenecido en sus respectivos Estados a las instituciones de control externo o que
estén especialmente calificadas para esta funcidon. Deberan ofrecer absolutas garantias de
independencia.

2. Los miembros del Tribunal de Cuentas seran nombrados para un periodo de seis afios. El
Consejo, previa consulta al Parlamento Europeo, adoptara la lista de miembros establecida de
conformidad con las propuestas presentadas por cada Estado miembro. El mandato de los
miembros del Tribunal de Cuentas seré renovable.

Los miembros elegiran de entre ellos al Presidente del Tribunal de Cuentas por un periodo de
tres afios. Su mandato sera renovable.

3. En el cumplimiento de sus funciones, los miembros del Tribunal de Cuentas no solicitaran ni
aceptaran instrucciones de ningin Gobierno ni de ninglin organismo. Se abstendran de realizar

cualquier acto incompatible con el caracter de sus funciones.
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4. Los miembros del Tribunal de Cuentas no podran, mientras dure su mandato, ejercer
ninguna otra actividad profesional, retribuida o no. En el momento de asumir sus funciones, se
comprometeran solemnemente a respetar, mientras dure su mandato y adn después de
finalizar éste, las obligaciones derivadas de su cargo y, en especial, los deberes de honestidad
y discrecién en cuanto a la aceptacion, una vez terminado su mandato, de determinadas
funciones o beneficios.

5. Aparte de los casos de renovacion periddica y fallecimiento, el mandato de los miembros del
Tribunal de Cuentas concluird individualmente por dimision voluntaria o cese declarado por el
Tribunal de Justicia de conformidad con lo dispuesto en el apartado 6.

El interesado serd sustituido por el tiempo que falte para terminar el mandato.

Salvo en caso de cese, los miembros del Tribunal de Cuentas permaneceran en su cargo hasta
su sustitucion.

6. Los miembros del Tribunal de Cuentas sélo podran ser relevados de sus funciones o
privados de su derecho a la pension o de cualquier otro beneficio sustitutivo si el Tribunal de
Justicia, a instancia del Tribunal de Cuentas, declarare que dejan de reunir las condiciones
requeridas o de cumplir las obligaciones que dimanan de su cargo.

7. El Consejo fijara las condiciones de empleo y, en particular, los sueldos, dietas y pensiones
del Presidente y de los miembros del Tribunal de Cuentas. Fijara también »C1 <
cualesquiera otros emolumentos de cardacter retributivo.

8. Las disposiciones del Protocolo sobre los privilegios y las inmunidades de la Unién Europea
aplicables a los jueces del Tribunal de Justicia de la Unidon Europea seran igualmente

aplicables a los miembros del Tribunal de Cuentas.

Articulo 287 (antiguo articulo 248 TCE)

1. El Tribunal de Cuentas examinara las cuentas de la totalidad de los ingresos y gastos de la
Unién. Examinara también las cuentas de la totalidad de los ingresos y gastos de cualquier
6rgano u organismo creado por la Unién en la medida en que el acto constitutivo de dicho
organo u organismo no excluya dicho examen.

El Tribunal de Cuentas presentara al Parlamento Europeo y al Consejo una declaracién sobre
la fiabilidad de las cuentas y la regularidad y legalidad de las operaciones correspondientes que
sera publicada en el Diario Oficial de la Unién Europea. Dicha declaracién podra completarse
con observaciones especificas sobre cada uno de los ambitos principales de la actividad de la
Union.

2. El Tribunal de Cuentas examinara la legalidad y regularidad de los ingresos y gastos y
garantizara una buena gestién financiera. Al hacerlo, informara, en particular, de cualquier caso
de irregularidad.

El control de los ingresos se efectuara sobre la base de las liquidaciones y de las cantidades
entregadas a la Unién.

El control de los gastos se efectuara sobre la base de los compromisos asumidos y los pagos

realizados.
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Ambos controles podran efectuarse antes del cierre de las cuentas del ejercicio presupuestario
considerado.

3. El control se llevara a cabo sobre la documentacion contable y, en caso necesario, en las
dependencias correspondientes de las otras instituciones de la Union, en las dependencias de
cualquier érgano u organismo que gestione ingresos o gastos en nombre de la Unién y en los
Estados miembros, incluidas las dependencias de cualquier persona fisica o juridica que
perciba fondos del presupuesto. En los Estados miembros, el control se efectuard en
colaboracién con las instituciones nacionales de control o, si éstas no poseen las competencias
necesarias, con los servicios nacionales competentes. El Tribunal de Cuentas y las
instituciones nacionales de control de los Estados miembros cooperaran con espiritu de
confianza y manteniendo su independencia. Tales instituciones 0 servicios comunicaran al
Tribunal de Cuentas si tienen la intencidén de participar en el mencionado control.

Las otras instituciones de la Unioén, cualquier érgano u organismo que gestione ingresos o
gastos en nombre de la Union, cualquier persona fisica o juridica que perciba fondos del
presupuesto y las instituciones nacionales de control o, si éstas no poseen las competencias
necesarias, los servicios nacionales competentes, comunicaran al Tribunal de Cuentas, a
instancia de éste, cualquier documento o informacion necesarios para el cumplimiento de su
mision.

Respecto a la actividad del Banco Europeo de Inversiones en la gestion de los ingresos y
gastos de la Union, el derecho de acceso del Tribunal a las informaciones que posee el Banco
se regira por un acuerdo celebrado entre el Tribunal, el Banco y la Comisién. En ausencia de
dicho acuerdo, el Tribunal tendra, no obstante, acceso a las informaciones necesarias para el
control de los ingresos y gastos de la Union gestionados por el Banco.

4. El Tribunal de Cuentas elaborara, después del cierre de cada ejercicio, un informe anual.
Dicho informe sera transmitido a las instituciones de la Unioén y publicado en el Diario Oficial de
la Unién Europea, acompafado de las respuestas de estas instituciones a las observaciones
del Tribunal de Cuentas.

El Tribunal de Cuentas podra, ademas, presentar en cualquier momento sus observaciones,
gue podran consistir en informes especiales, sobre cuestiones particulares y emitir dictamenes,
a instancia de una de las demas instituciones de la Union.

El Tribunal de Cuentas aprobara sus informes anuales, informes especiales o dictamenes por
mayoria de los miembros que lo componen. No obstante, podra crear en su seno salas para
aprobar determinadas categorias de informes o de dictAmenes en las condiciones previstas por
su reglamento interno.

El Tribunal de Cuentas asistird al Parlamento Europeo y al Consejo en el ejercicio de su
funcién de control de la ejecucién del presupuesto.

El Tribunal de Cuentas elaborara su reglamento interno. Dicho reglamento requerira la

aprobacion del Consejo.
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CAPITULO 3
ORGANOS CONSULTIVOS DE LA UNION

Articulo 300

1. El Parlamento Europeo, el Consejo y la Comisién estaran asistidos por un Comité
Econdmico y Social y por un Comité de las Regiones, que ejerceran funciones consultivas.

2. El Comité Econémico y Social estard compuesto por representantes de las organizaciones
de empresarios, de trabajadores y de otros sectores representativos de la sociedad civil, en
particular en los ambitos socioeconémico, civico, profesional y cultural.

3. El Comité de las Regiones estara compuesto por representantes de los entes regionales y
locales que sean titulares de un mandato electoral en un ente regional o local, o que tengan
responsabilidad politica ante una asamblea elegida.

4. Los miembros del Comité Econdmico y Social y del Comité de las Regiones no estaran
vinculados por ningln mandato imperativo. Ejerceran sus funciones con plena independencia,
en interés general de la Union.

5. Las normas contempladas en los apartados 2 y 3, relativas a la naturaleza de la composicién
de estos Comités, seran revisadas periédicamente por el Consejo para tener en cuenta la
evolucién econdmica, social y demografica en la Union. ElI Consejo, a propuesta de la

Comisién, adoptara decisiones a tal efecto.

SECCION SEGUNDA
EL COMITE DE LAS REGIONES

Articulo 305 (antiguo articulo 263, parrafos segundo, tercero y cuarto, TCE)

El nimero de miembros del Comité de las Regiones no excedera de trescientos cincuenta.

El Consejo adoptara por unanimidad, a propuesta de la Comisién, una decision por la que se
establezca la composicion del Comité.

Los miembros del Comité, asi como un nimero igual de suplentes, seran nombrados para un
periodo de cinco afios. Su mandato sera renovable. El Consejo adoptara la lista de miembros y
suplentes establecida de conformidad con las propuestas presentadas por cada Estado
miembro. Al término del mandato mencionado en el apartado 3 del articulo 300 en virtud del
cual hayan sido propuestos, el mandato de los miembros del Comité concluird
automaticamente y seran sustituidos para el periodo restante de dicho mandato segun el
mismo procedimiento. Ningin miembro del Comité podra ser simultdneamente miembro del

Parlamento Europeo.

Articulo 306 (antiguo articulo 264 TCE)
El Comité de las Regiones designara de entre sus miembros al Presidente y a la Mesa, por un

periodo de dos afios y medio.
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Establecera su reglamento interno.
El Comité sera convocado por su Presidente, a instancia del Parlamento Europeo, del Consejo

o de la Comisién. También podra reunirse por propia iniciativa.

Articulo 307 (antiguo articulo 265 TCE)

El Comité de las Regiones sera consultado por el Parlamento Europeo, el Consejo o por la
Comision, en los casos previstos en los Tratados y en cualesquiera otros, en particular aquellos
gue afecten a la cooperacion transfronteriza, en que una de estas instituciones lo estime
oportuno.

Si lo estimaren necesario, el Parlamento Europeo, el Consejo o la Comisién fijaran al Comité
un plazo para la presentacion de su dictamen, que no podra ser inferior a un mes a partir de la
fecha de la natificacion que, a tal fin, se curse al Presidente. Transcurrido el plazo fijado sin
haberse recibido el dictamen, podra prescindirse del mismo.

Cuando el Comité Econdmico y Social sea consultado en aplicacion del articulo 304, el
Parlamento Europeo, el Consejo o la Comision informaran al Comité de las Regiones de esta
solicitud de dictamen. El Comité de las Regiones podra emitir un dictamen al respecto cuando
estime que hay intereses regionales especificos en juego.

Podra emitir un dictamen por propia iniciativa cuando lo considere conveniente.

El dictamen del Comité sera remitido al Parlamento Europeo, al Consejo y a la Comision, junto

con el acta de las deliberaciones.

CAPITULO 4
EL BANCO EUROPEO DE INVERSIONES

Articulo 308 (antiguo articulo 266 TCE)

El Banco Europeo de Inversiones tendra personalidad juridica.

Seran miembros del Banco Europeo de Inversiones los Estados miembros.

Los Estatutos del Banco Europeo de Inversiones figuran en un protocolo anejo a los Tratados.
El Consejo, por unanimidad, con arreglo a un procedimiento legislativo especial, a peticién del
Banco Europeo de Inversiones y previa consulta al Parlamento Europeo y a la Comision, o a
propuesta de la Comision, previa consulta al Parlamento Europeo y al Banco Europeo de

Inversiones, podra modificar los Estatutos del Banco.

Articulo 309 (antiguo articulo 267 TCE)

El Banco Europeo de Inversiones tendra por mision contribuir al desarrollo equilibrado y estable
del mercado interior en interés de la Union, recurriendo a los mercados de capitales y a sus
propios recursos. A tal fin, el Banco facilitara, mediante la concesién de préstamos y garantias
y sin perseguir fines lucrativos, la financiacion, en todos los sectores de la economia, de los
proyectos siguientes:
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a) proyectos para el desarrollo de las regiones mas atrasadas;

b) proyectos que tiendan a la modernizaciéon o reconversién de empresas o0 a la creacién de
nuevas actividades inducidas por el establecimiento o el funcionamiento del mercado interior
que, por su amplitud o naturaleza, no puedan ser enteramente financiados con los diversos
medios de financiacion existentes en cada uno de los Estados miembros;

c) proyectos de interés comun a varios Estados miembros que, por su amplitud o naturaleza,
no puedan ser enteramente financiados con los diversos medios de financiacién existentes en
cada uno de los Estados miembros.

En el cumplimiento de su misién, el Banco facilitara la financiacion de programas de inversion
en combinacién con acciones de los fondos estructurales y otros instrumentos financieros de la
Unioén.
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TEMA 4: ESTATUTO DE AUTONOMIA DEL PAIS VASCO (I). T ITULO PRELIMINAR
(ARTICULOS 1 A 9). TITULO I: COMPETENCIAS DEL PAIS VASCO (ARTICULOS 10 A 12).
TITULO II: DE LOS PODERES DEL PAIS VASCO (ARTICULOS 24 A 39).

Ley Organica 3/1979, de 18 de diciembre, de Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco.
Jefatura del Estado

«BOE» num. 306, de 22 de diciembre de 1979

Referencia: BOE-A-1979-30177

TEXTO CONSOLIDADO

Ultima modificacién: sin modificaciones

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.

El Pueblo Vasco o Euskal-Herria, como expresién de su nacionalidad, y para acceder a su
autogobierno, se constituye en Comunidad Auténoma dentro del Estado Espafiol bajo la
denominacién de Euskadi o Pais Vasco, de acuerdo con la Constitucién y con el presente

Estatuto, que es su norma institucional basica.

Articulo 2.

1. Alava, Guiplzcoa y Vizcaya, asi como Navarra, tienen derecho a formar parte de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

2. El territorio de la Comunidad Autdbnoma del Pais Vasco quedara integrado por los Territorios
Histéricos que coinciden con las provincias, en sus actuales limites, de Alava, Guipuzcoa y
Vizcaya, asi como la de Navarra, en el supuesto de que esta Ultima decida su incorporacion de

acuerdo con el procedimiento establecido en la disposicidn transitoria cuarta de la Constitucion.

Articulo 3.
Cada uno de los Territorios Historicos que integran el Pais Vasco podran, en el seno del
mismo, conservar 0, en su caso, restablecer y actualizar su organizacion e instituciones

privativas de autogobierno.

Articulo 4.
La designacién de la sede de las instituciones comunes de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco se hara mediante Ley del Parlamento Vasco y dentro del territorio de la Comunidad

Auténoma.

Articulo 5.
1. La bandera del Pais Vasco es la bicrucifera, compuesta de aspa verde, cruz blanca

superpuesta y fondo rojo.
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2. Asimismo, se reconocen las banderas y ensefias propias de los Territorios Histéricos que

integran la Comunidad Auténoma.

Articulo 6.

1. El euskera, lengua propia del Pueblo Vasco, tendr4, como el castellano, caracter de lengua
oficial en Euskadi, y todos sus habitantes tienen el derecho a conocer y usar ambas lenguas.

2. Las instituciones comunes de la Comunidad Auténoma, teniendo en cuenta la diversidad
socio-linglistica del Pais Vasco, garantizaran el uso de ambas lenguas, regulando su caracter
oficial, y arbitraran y regulardn las medidas y medios necesarios para asegurar su
conocimiento.

3. Nadie podra ser discriminado por razén de la lengua.

4. La Real Academia de la Lengua Vasca-Euskaltzaindia es institucion consultiva oficial en lo
referente al euskera.

5. Por ser el euskera patrimonio de otros territorios vascos y comunidades, ademas de los
vinculos y correspondencia que mantengan las instituciones académicas y culturales, la
Comunidad Autonoma del Pais Vasco podra solicitar del Gobierno espafiol que celebre y
presente, en su caso, a las Cortes Generales, para su autorizacion, los tratados o convenios
que permitan el establecimiento de relaciones culturales con los Estados donde se integran o

residan aquellos territorios y comunidades, a fin de salvaguardar y fomentar el euskera.

Articulo 7.

1. A los efectos del presente Estatuto tendran la condicién politica de vascos quienes tengan la
vecindad administrativa. de acuerdo con las Leyes Generales del Estado, en cualquiera de los
municipios integrados en el territorio de la Comunidad Auténoma.

2. Los residentes en el extranjero, asi como sus descendientes, si asi lo solicitaren, gozaran de
idénticos derechos politicos que los residentes en el Pais Vasco, si hubieran tenido su ultima

vecindad administrativa en Euskadi, siempre que conserven la nacionalidad espafiola.

Articulo 8.

Podran agregarse a la Comunidad Auténoma del Pais Vasco otros territorios 0 municipios que
estuvieran enclavados en su totalidad dentro del territorio de la misma, mediante el
cumplimiento de los requisitos siguientes:

a) Que soliciten la incorporacién el Ayuntamiento o la mayoria de los Ayuntamientos
interesados, y que se oiga a la Comunidad o provincia a la que pertenezcan los Territorios o
Municipios a agregar.

b) Que lo acuerden los habitantes de dicho Municipio o Territorio mediante referéndum
expresamente convocado, previa la autorizacién competente al efecto y aprobado por mayoria
de los votos validos emitidos.

¢) Que los aprueben el Parlamento del Pais Vasco y, posteriormente, las Cortes Generales del

Estado, mediante Ley Organica.

Arabako Foru Aldundiko LABeko atal sindikala
sindicatolab@araba.eus



47

Articulo 9.

1. Los derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos del Pais Vasco son los
establecidos en la Constitucion.

2. Los poderes publicos vascos, en el ambito de su competencia:

a) Velaran y garantizaran el adecuado ejercicio de los derechos y deberes fundamentales de
los ciudadanos.

b) Impulsaran particularmente una politica tendente a la mejora de las condiciones de vida y
trabajo.

c) Adoptaran aquellas medidas que tiendan a fomentar el incremento del empleo y la
estabilidad economica.

d) Adoptaran aquellas medidas dirigidas a promover las condiciones y a remover los obstaculos
para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean efectivas
y reales.

e) Facilitaran la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y

social del Pais Vasco.

TiITULO PRIMERO

De las competencias del Pais Vasco

Articulo 10.

La Comunidad Autonoma del Pais Vasco tiene competencia exclusiva en las siguientes
materias:

1. Demarcaciones territoriales municipales, sin perjuicio de las facultades correspondientes a
los Territorios Histéricos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37 de este Estatuto.

2. Organizacion, régimen y funcionamiento de sus instituciones de autogobierno dentro de las
normas del presente Estatuto.

3. Legislacién electoral interior que afecte al Parlamento Vasco, Juntas Generales y
Diputaciones Forales, en los términos previstos por el presente Estatuto y sin perjuicio de las
facultades correspondientes a los Territorios Historicos, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 37 del mismo.

4. Régimen Local y Estatuto de los Funcionarios del Pais Vasco y de su Administracién Local,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 149.1.18.a de la Constitucion.

5. Conservacién, modificacion y desarrollo del Derecho Civil Foral y especial, escrito o
consuetudinario propio de los Territorios Historicos que integran el Pais Vasco y la fijacion del
ambito territorial de su vigencia.

6. Normas procesales y de procedimientos administrativo y econémico-administrativo que se
deriven de las especialidades del derecho sustantivo y de la organizacion propia del Pais

Vasco.
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7. Bienes de dominio publico y patrimoniales cuya titularidad corresponda a la Comunidad
Auténoma, asi como las servidumbres publicas en materias de sus competencias.

8. Montes, aprovechamientos y servicios forestales, vias pecuarias y pastos, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 149.1.23.a de la Constitucion.

9. Agricultura y ganaderia, de acuerdo con la ordenacién general de la economia.

10. Pesca en aguas interiores, marisqueo y acuicultura, caza y pesca fluvial y lacustre.

11. Aprovechamientos hidraulicos, canales y regadios cuando las aguas discurran
integramente dentro del Pais Vasco; instalaciones de produccion, distribucién y transporte de
energia, cuando este transporte no salga de su territorio y su aprovechamiento no afecte a otra
provincia o Comunidad Autébnoma; aguas minerales, termales y subterraneas. Todo ello sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 149.1.25.a de la Constitucion.

12. Asistencia social.

13. Fundaciones y Asociaciones de caracter docente, cultural, artistico, benéfico, asistencial y
similares, en tanto desarrollen principalmente sus funciones en el Pais Vasco.

14. Organizacion, régimen y funcionamiento de las Instituciones y establecimientos de
proteccion y tutela de menores, penitenciarios y de reinsercion social, conforme a la legislacién
general en materia civil, penal y penitenciaria.

15. Ordenacion farmacéutica de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 149.1.16.a de la
Constitucién, e higiene, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 18 de este Estatuto.

16. Investigacion cientifica y técnica en coordinacién con el Estado.

17. Cultura, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 149.2 de la Constitucion.

18. Instituciones relacionadas con el fomento y ensefianza de las Bellas Artes. Artesania.

19. Patrimonio histérico, artistico, monumental, arqueolégico y cientifico, asumiendo la
Comunidad Autonoma el cumplimiento de las normas y obligaciones que establezca el Estado
para la defensa de dicho patrimonio contra la exportacion y la expoliacion.

20. Archivos, Bibliotecas y Museos que no sean de titularidad estatal.

21. Camara Agrarias, de la Propiedad, Cofradias de Pescadores, Camaras de Comercio,
Industria y Navegacion, sin perjuicio de la competencia del Estado en materia de comercio
exterior.

22. Colegios Profesionales y ejercicio de las profesiones tituladas, sin perjuicio de lo dispuesto
en los articulos 38 y 139 de la Constitucién, Nombramiento de Notarios de acuerdo con las
Leyes del Estado.

23. Cooperativas, Mutualidades no integradas en la Seguridad Social y Pésitos, conforme a la
legislacion general en materia mercantil.

24. Sector publico propio del Pais Vasco en cuanto no esté afectado por otras normas de este
Estatuto.

25. Promocién, desarrollo econémico y planificacion de la actividad econdmica del Pais Vasco

de acuerdo con la ordenacion general de la economia.
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26. Instituciones de crédito corporativo, publico y territorial y Cajas de Ahorro en el marco de
las bases que sobre ordenacion del crédito y la banca dicte el Estado y de la politica monetaria
general.

27. Comercio interior, sin perjuicio de la politica general de precios, la libre circulacién de
bienes en el territorio del Estado y de la legislacion sobre defensa de la competencia. Ferias y
mercados interiores. Denominaciones de origen y publicidad en colaboracion con el Estado.

28. Defensa del consumidor y del usuario en los términos del apartado anterior.

29. Establecimiento y regulacién de Bolsas de Comercio y demas centros de contratacion de
mercancias y de valores conforme a la legislacién mercantil.

30. Industria, con exclusién de la instalacion, ampliacion y traslado de industrias sujetas a
normas especiales por razones de seguridad, interés militar y sanitario y aquellas que precisen
de legislacion especifica para estas funciones, y las que requieran de contratos previos de
transferencia de tecnologia extranjera. En la reestructuracion de sectores industriales,
corresponde al Pais Vasco el desarrollo y ejecucion de los planes establecidos por el Estado.
31. Ordenacion del territorio y del litoral, urbanismo y vivienda.

32. Ferrocarriles, transportes terrestres, maritimos, fluviales y por cable, puertos, helipuertos,
aeropuertos y Servicio Meteoroldgico del Pais Vasco, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
149.1.20.a de la Constitucion. Centros de contratacién y terminales de carga en materia de
transportes.

33. Obras publicas que no tengan la calificacion legal de interés general o cuya realizaciéon no
afecte a otros territorios.

34. En materia de carreteras y caminos, ademas de las competencias contenidas en el
apartado 5, numero 1, del articulo 148 de la Constitucion, las Diputaciones Forales de los
Territorios Histéricos conservaran integramente el régimen juridico y competencias que
ostentan o que, en su caso, hayan de recobrar a tenor del articulo 3.° de este Estatuto.

35. Casinos, juegos y apuestas, con excepcion de las Apuestas Mutuas Deportivas Benéficas.
36. Turismo y deporte. Ocio y esparcimiento.

37. Estadistica del Pais Vasco para sus propios fines y competencias.

38. Espectaculos.

39. Desarrollo comunitario. Condicién femenina. Politica Infantil, juvenil y de la tercera edad.

Articulo 11.

1. Es de competencia de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco el desarrollo legislativo y la
ejecucién dentro de su territorio de la legislacion basica del Estado en las siguientes materias:
a) Medio ambiente y ecologia.

b) Expropiacion forzosa, contratos y concesiones administrativas, en el ambito de sus
competencias y sistema de responsabilidad de la Administracion del Pais Vasco.

¢) Ordenacion del sector pesquero del Pais Vasco.
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2. Es también de competencia de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco el desarrollo
legislativo y la ejecucion dentro de su territorio, de las bases, en los términos que las mismas
sefialen, en las siguientes materias:

a) Ordenacion del crédito, banca y seguros.

b) Reserva al sector publico de recursos o servicios esenciales, especialmente en caso de
monopolio, e intervencion de Empresas cuando lo exija el interés general.

¢) Régimen minero y energético. Recursos geotérmicos.

Articulo 12.

Corresponde a la Comunidad Auténoma del Pais Vasco la ejecucién de la legislacion del
Estado en las materias siguientes:

1. Legislacion penitenciaria.

2. Legislacién laboral, asumiendo las facultades y competencias que en este terreno ostenta
actualmente el Estado respecto a las relaciones laborales; también la facultad de organizar,
dirigir y tutelar, con la alta inspeccion del Estado, los servicios de éste para la ejecucion de la
legislacion laboral, procurando que las condiciones de trabajo se adecuen al nivel del desarrollo
y progreso social, promoviendo la cualificacién de los trabajadores y su formacion integral.

3. Nombramiento de Registradores de la Propiedad, Agentes de Cambio y Bolsa y Corredores
de Comercio. Intervencién en la fijacién de las demarcaciones correspondientes en su caso.

4. Propiedad intelectual e industrial.

5. Pesas y medidas; contraste de metales.

6. Ferias internacionales celebradas en el Pais Vasco.

7. Sector publico estatal en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma, la que tendra
participacion en los casos y actividades que proceda.

8. Puertos y aeropuertos con calificacion de interés general, cuando el Estado no se reserve su
gestién directa.

9. Ordenacion del transporte de mercancias y viajeros que tengan su origen y destino dentro
del territorio de la Comunidad Auténoma, aunque discurran sobre las infraestructuras de
titularidad estatal a que hace referencia el nimero 21 del apartado 1 del articulo 149 de la
Constitucion, sin perjuicio de la ejecucion directa que se reserve el Estado.

10. Salvamento maritimo y vertidos industriales y contaminantes en las aguas territoriales del

Estado correspondientes al litoral vasco.

TITULO II

De los poderes del Pais Vasco

CAPITULO PRELIMINAR
Articulo 24.
1. Los poderes del Pais Vasco se ejerceran a través del Parlamento, del Gobierno y de su

Presidente o Lendakari.
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2. Los Territorios Historicos conservaran y organizaran sus Instituciones forales de conformidad

a lo dispuesto en el articulo 3.° del presente Estatuto.

CAPITULO PRIMERO
Del Parlamento Vasco

Articulo 25.

1. El Parlamento Vasco ejerce la potestad legislativa, aprueba sus presupuestos e impulsa y
controla la accién del Gobierno Vasco, todo ello sin perjuicio de las competencias de las
Instituciones a que se refiere el articulo 37 del presente Estatuto.

2. El Parlamento Vasco es inviolable.

Articulo 26.

1. El Parlamento Vasco estara integrado por un namero igual de representantes de cada
Territorio Historico elegidos por sufragio universal, libre, directo y secreto.

2. La circunscripcion electoral es el Territorio Histérico.

3. La eleccion se verificard en cada Territorio Histérico atendiendo a criterios de representacion
proporcional.

4. El Parlamento Vasco serd elegido por un periodo de cuatro afios.

5. Una Ley Electoral del Parlamento Vasco regulara la eleccion de sus miembros y fijara las
causas de inelegibilidad e incompatibilidad que afecten a los puestos o cargos que se
desempefien dentro de su ambito territorial.

6. Los miembros del Parlamento Vasco seran Inviolables por los votos y opiniones que emitan
en el ejercicio de su cargo.

Durante su mandato, por los actos delictivos cometidos en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma, no podran ser detenidos ni retenidos sino en caso de flagrante delito,
correspondiendo decidir, en todo caso, sobre su Inculpacién, prisién, procesamiento y juicio al
Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco. Fuera del ambito territorial del Pais Vasco, la
responsabilidad penal sera exigible en los mismos términos ante la Sala de lo Penal del

Tribunal Supremo.

Articulo 27.

1. El Parlamento elegira de entre sus miembros un Presidente, una Mesa y una Diputacion
Permanente; funcionara en Pleno y Comisiones.

El Parlamento fijara su Reglamento interno, que debera ser aprobado por la mayoria absoluta
de sus miembros.

El Parlamento aprobara su presupuesto y el Estatuto de su personal.

2. Los periodos ordinarios de sesiones duraran como minimo ocho meses al afio.

3. La Camara podra reunirse en sesion extraordinaria a peticion del Gobierno, de la Diputacién

Permanente o de la tercera parte de sus miembros. Las sesiones extraordinarias deberan
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convocarse con un orden del dia determinado y seran clausuradas una vez que éste haya sido
agotado.

4. La iniciativa legislativa corresponde a los miembros del Parlamento, al Gobierno y a las
Instituciones representativas a que se refiere el articulo 37 de este Estatuto, en los términos
establecidos por la Ley. Los miembros del Parlamento podran, tanto en Pleno como en
Comisiones, formular ruegos, preguntas, interpelaciones y mociones en los términos que
reglamentariamente se establezcan. La iniciativa popular para la presentacion de proposiciones
de Ley, que hayan de ser tramitadas por el Parlamento Vasco, se regulara por éste mediante
Ley, de acuerdo con lo que establezca la Ley Organica prevista en el articulo 83 de la
Constitucion.

5. Las Leyes del Parlamento seran promulgadas por el Presidente del Gobierno Vasco, el cual
ordenara la publicacion de las mismas en el «Boletin Oficial del Pais Vasco» en el plazo de
quince dias de su aprobacion y en el «Boletin Oficial del Estado». A efectos de su vigencia

regira la fecha de publicacion en el «Boletin Oficial del Pais Vasco».

Articulo 28.

Corresponde, ademas, al Parlamento Vasco:

a) Designar los Senadores que han de representar al Pais Vasco, segun lo previsto en el
articulo 69.5 de la Constitucién, mediante el procedimiento que al efecto se sefiale en una Ley
del propio Parlamento Vasco que asegurara la adecuada representacion proporcional.

b) Solicitar del Gobierno del Estado la adopcion de un proyecto de Ley o remitir a la Mesa del
Congreso una proposicién de Ley, delegando ante dicha Camara a los miembros del
Parlamento Vasco encargados de su defensa.

¢) Interponer el recurso de inconstitucionalidad.

CAPITULO Il

Del Gobierno Vasco y del Presidente o Lendakari

Articulo 29.
El Gobierno Vasco es el érgano colegiado que ostenta las funciones ejecutivas y

administrativas del Pais Vasco.

Articulo 30.
Las atribuciones del Gobierno y su organizacién, basada en un Presidente y Consejeros, asi

como el Estatuto de sus miembros, seran regulados por el Parlamento.

Articulo 31.
1. El Gobierno Vasco cesa tras la celebracién de elecciones del Parlamento, en el caso de
pérdida de la confianza parlamentaria o por dimisién o fallecimiento de su Presidente.

2. El Gobierno cesante continuara en funciones hasta la toma de posesién del nuevo Gobierno.
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Articulo 32.

1. El Gobierno responde politicamente de sus actos, de forma solidaria, ante el Parlamento
Vasco, sin perjuicio de la responsabilidad directa de cada miembro por su gestién respectiva.

2. El Presidente del Gobierno y sus miembros, durante su mandato y por los actos delictivos
cometidos en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma, no podran ser detenidos ni
retenidos, sino en caso de flagrante delito, correspondiendo decidir, en todo caso, sobre su
inculpacién, prision, procesamiento y juicio al Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco.
Fuera del ambito territorial del Pais Vasco, la responsabilidad penal serd exigible en los

mismos términos ante la Sala de lo Penal del Tribunal Supremo.

Articulo 33.

1. El Presidente del Gobierno sera designado de entre sus miembros por el Parlamento Vasco
y hombrado por el Rey.

2. El Presidente designa y separa los Consejeros del Gobierno, dirige su accion, ostentando a
la vez la mas alta representacién del Pais Vasco y la ordinaria del Estado en este territorio.

3. El Parlamento Vasco determinara por Ley la forma de eleccién del Presidente y sus

atribuciones, asi como las relaciones del Gobierno con el Parlamento.

CAPITULO IlI

De la Administracién de Justicia en el Pais Vasco

Articulo 34.

1. La organizacién de la Administracion de Justicia en el Pais Vasco, que culminara en un
Tribunal Superior con competencia en todo el territorio de la Comunidad Auténoma y ante el
que se agotaran las sucesivas instancias procesales, se estructurard de acuerdo con lo
previsto en la Ley Organica del Poder Judicial.

La Comunidad Auténoma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 152 de la
Constitucion, participara en la organizacion de las demarcaciones judiciales de ambito inferior a
la provincia y en la localizacion de su capitalidad, fijando, en todo caso, su delimitacion.

2. El Presidente del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco sera nombrado por el Rey.

3. En la Comunidad Auténoma se facilitara el ejercicio de la accién popular y la participacion en
la Administracidon de Justicia mediante la instituciéon del Jurado, en la forma y con respecto a

aquellos procesos penales que la Ley procesal determine.

Articulo 35.

1. El nombramiento de los Magistrados, Jueces y Secretarios se efectuara en la forma prevista
en las Leyes Organicas del Poder Judicial y del Consejo General del Poder Judicial, siendo
mérito preferente el conocimiento del Derecho Foral Vasco y el del euskera, sin que pueda

establecerse excepcién alguna por razén de naturaleza o de vecindad.

Arabako Foru Aldundiko LABeko atal sindikala
sindicatolab@araba.eus



54

2. A instancias de la Comunidad Auténoma, el érgano competente debera convocar los
concursos y oposiciones para cubrir las plazas vacantes de Magistrados, Jueces y Secretarios
en el Pais Vasco, de acuerdo con lo que disponga la Ley Organica del Poder Judicial. Las
plazas que quedasen vacantes en tales concursos y oposiciones seran cubiertas por el
Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco, aplicando las normas que para este supuesto se
contengan en la Ley Organica del Poder Judicial.

3. Corresponderd a la Comunidad Auténoma, dentro de su territorio, la provisién del personal al
servicio de la Administracién de Justicia y de los medios materiales y econdmicos necesarios
para su funcionamiento, en los mismos términos en que se reserve tal facultad al Gobierno en
la Ley Organica del Poder Judicial, valordndose preferentemente, en los sistemas de provisién
del personal, el conocimiento del Derecho Foral Vasco y del euskera.

4. La Comunidad Auténoma y el Ministerio de Justicia mantendran la colaboracion precisa para

la ordenada gestion de la competencia asumida por el Pais Vasco,

Articulo 36.
La Policia Autébnoma Vasca, en cuanto actie como Policia Judicial, estara al servicio y bajo la
dependencia de la Administracion de Justicia, en los términos que dispongan las Leyes

procesales.

CAPITULO IV

De las Instituciones de los Territorios Histéricos

Articulo 37.

1. Los érganos forales de los Territorios Histéricos se regiran por el régimen juridico privativo
de cada uno de ellos.

2. Lo dispuesto en el presente Estatuto no supondra alteracién de la naturaleza del régimen
foral especifico o de las competencias de los regimenes privativos de cada Territorio Historico.
3. En todo caso tendran competencias exclusivas dentro de sus respectivos territorios en las
siguientes materias:

a) Organizacion, régimen y funcionamiento de sus propias instituciones.

b) Elaboracién y aprobacion de sus presupuestos.

c¢) Demarcaciones territoriales de ambito supramunicipal que no excedan los limites
provinciales.

d) Régimen de los bienes provinciales y municipales, tanto de dominio publico como
patrimoniales o de propios y comunales.

e) Régimen electoral municipal.

f) Todas aquellas que se especifiquen en el presente Estatuto o que les sean transferidas.

4. Les corresponderd, asimismo, el desarrollo normativo y la ejecucion, dentro de su territorio,

en las materias que el Parlamento Vasco sefiale.
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5. Para la eleccién de los 6rganos representativos de los Territorios Histéricos se atendera a
criterios de sufragio universal, libre, directo, secreto y de representacion proporcional, con
circunscripciones electorales que procuren una representacion adecuada de todas las zonas de

cada territorio.

CAPITULO V

Del control de los poderes del Pais Vasco

Articulo 38.

1. Las Leyes del Parlamento Vasco solamente se someteran al control de constitucionalidad
por el Tribunal Constitucional.

2. Para los supuestos previstos en el articulo 150.1, de la Constitucién se estara a lo que en el
mismo se dispone.

3. Los actos y acuerdos y las normas reglamentarias emanadas de los érganos ejecutivos y
administrativos del Pais Vasco seran recurribles ante la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa.

Articulo 39.

Los conflictos de competencia que se puedan suscitar entre las Instituciones de la Comunidad
Autonoma y las de cada uno de sus Territorios Historicos se someteran a la decision de una
comision arbitral, formada por un nimero igual de representantes designados libremente por el
Gobierno Vasco y por la Diputacion Foral del Territorio interesado, y presidida por el Presidente
del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco, conforme al procedimiento que una Ley del

Parlamento Vasco determine.
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TEMA 5: EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DEL PAIS VASCO (Il ). TITULO Il
HACIENDA Y PATRIMONIO (ARTICULOS 40 A 45)

TiTULO 1Nl

Hacienda y Patrimonio

Articulo 40.
Para el adecuado ejercicio y financiacion de sus competencias, el Pais Vasco dispondra de su

propia Hacienda Auténoma.

Articulo 41.

1. Las relaciones de orden tributario entre el Estado y el Pais Vasco vendran reguladas
mediante el sistema foral tradicional de Concierto Econémico o Convenios.

2. El contenido del régimen de Concierto respetara y se acomodara a los siguientes principios y
bases:

a) Las Instituciones competentes de los Territorios Histéricos podran mantener, establecer y
regular, dentro de su territorio, el régimen tributario, atendiendo a la estructura general
impositiva del Estado, a las normas que para la coordinacién, armonizacion fiscal y
colaboraciéon con el Estado se contengan en el propio Concierto, y a las que dicte el
Parlamento Vasco para idénticas finalidades dentro de la Comunidad Autbnoma. El Concierto
se aprobara por Ley.

b) La exaccidn, gestion, liquidacion, recaudacion e inspeccion de todos los impuestos, salvo los
gue se integran en la Renta de Aduanas y los que actualmente se recaudan a través de
Monopolios Fiscales, se efectuard, dentro de cada Territorio Histérico, por las respectivas
Diputaciones Forales, sin perjuicio de la colaboracion con el Estado y su alta inspeccion.

c) Las Instituciones competentes de los Territorios Histéricos adoptaran los acuerdos
pertinentes, con objeto de aplicar en sus respectivos territorios las normas fiscales de caracter
excepcional y coyuntural que el Estado decida aplicar al territorio comun, estableciéndose igual
periodo de vigencia que el sefialado para éstas.

d) La aportacion del Pais Vasco al Estado consistira en un cupo global, integrado por los
correspondientes a cada uno de sus Territorios, como contribucién a todas las cargas del
Estado que no asuma la Comunidad Auténoma.

e) Para el sefialamiento de los cupos correspondientes a cada Territorio Histdrico que integran
el cupo global antes sefialado se constituird una Comision Mixta integrada, de una parte, por un
representante de cada Diputacion Foral y otros tantos del Gobierno Vasco, y de otra por un
namero igual de representantes de la Administracion del Estado. El cupo asi acordado se
aprobara por Ley, con la periodicidad que se fije en el Concierto, sin perjuicio de su

actualizacion anual por el procedimiento que se establezca igualmente en el Concierto.
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f) El régimen de Conciertos se aplicard de acuerdo con el principio de solidaridad a que se

refieren los articulos 138 y 156 de la Constitucion.

Articulo 42.

Los ingresos de la Hacienda General del Pais Vasco estaran constituidos por:

a) Las aportaciones que efectlen las Diputaciones Forales, como expresion de la contribucién
de los Territorios Histéricos a los gastos presupuestarios del Pais Vasco. Una Ley del
Parlamento Vasco establecera los criterios de distribucion equitativa y el procedimiento por el
que, a tenor de aquéllos, se convendra y haran efectivas las aportaciones de cada Territorio
Historico.

b) Los rendimientos de los impuestos propios de la Comunidad Autbnoma que establezca el
Parlamento Vasco. de acuerdo con lo establecido en el articulo 157 de la Constitucién y en la
Ley Organica sobre financiacion de las Comunidades Autbnomas.

c¢) Transferencias del Fondo de Compensacion interterritorial y otras asignaciones con cargo a
los Presupuestos Generales del Estado.

d) Rendimientos procedentes de su patrimonio e ingresos de Derecho Privado.

e) El producto de las operaciones de crédito y emisiones de deuda.

f) Por cualesquiera otros ingresos que puedan establecerse en virtud de lo dispuesto en la

Constitucién y en el presente Estatuto.

Articulo 43.

1. Se integraran en el patrimonio de la Comunidad Auténoma vasca los derechos y bienes del
Estado u otros organismos publicos afectos a servicios y competencias asumidas por dicha
Comunidad.

2. El Parlamento Vasco resolvera sobre los 6rganos del Pais Vasco, a quienes se transferira la
propiedad o uso de dichos bienes y derechos.

3. Una Ley del Parlamento Vasco regulara la administracién, defensa y conservacién del

Patrimonio del Pais Vasco.

Articulo 44.
Los Presupuestos Generales del Pais Vasco contendran los ingresos y gastos de la actividad
publica general, y seran elaborados por el Gobierno Vasco y aprobados por el Parlamento

Vasco de acuerdo con las normas que éste establezca.

Articulo 45.

1. La Comunidad Autbnoma del Pais Vasco podra emitir deuda publica para financiar gastos de
inversion.

2. El volumen y caracteristicas de las emisiones se estableceran de acuerdo con la ordenacion
general de la politica crediticia, y en coordinacion con el Estado.

3. Los titulos emitidos tendran la consideracion de fondos publicos a todos los efectos.
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TEMA 6: JUNTAS GENERALES DE ALAVA Y ADMINISTRACION FORAL DEL
TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA (I). NORMA FORAL DE 7 DE MARZO DE
1983 SOBRE ORGANIZACION DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA
(ARTICULOS 1 A 14)

NORMA FORAL de 7 de marzo de 1983 sobre Organizacion Institucional del Territorio
Histérico de Alava (TEXTO VIGENTE)"

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1
De acuerdo con su tradicion historica, son Organos Forales del Territorio Histérico de Alava

(constituido por Cuadrillas y Hermandades) las Juntas Generales y la Diputacién Foral.

Articulo 2
Los Organos Forales del Territorio Historico de Alava actuaran en el ejercicio de sus

competencias privativas con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho.

Articulo 3
Los Organos Forales del Territorio Historico de Alava ejerceran su actividad publica en el
marco general de competencia definido por:

1. La Constitucion Espafiola.

2. El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco.

3. Las Leyes reguladoras de las relaciones entre las Instituciones comunes de la
Comunidad Auténoma y los Territorios Histéricos y demas disposiciones de
delegacion o transferencia.

La Ley del Concierto Econdmico y otras disposiciones de caracter tributario.

Las disposiciones legales que establecen el marco competencial en el que
actualmente se desenvuelven las Diputaciones en régimen comun (Modificado por
Norma Foral 24/1987, de 21 de diciembre)

6. La presente Norma Foral de Organizacion Institucional.

! Contiene las modificaciones efectuadas por la Norma Foral de 20 de diciembre de 1984 por la que se
derogan sus articulos 8.3, 9.1, 10, 11, 25.3 y su Disposicion Transitoria (BOTHA n° 7 de 17/01/1985); por
Norma Foral 6/1986, de 25 de marzo, por la que se modifica su articulo 7.1 (BOTHA n° 38 de 04/04/1986);
por Norma Foral 24/1987, de 21 de diciembre, que completa o modifica el contenido de los articulos 3, 5,
6,7,8,9, 10, 11, 12, 14, 22, 25, 26, 29, 31y 32 (BOTHA n° 2 de 08/01/1988); y por Norma Foral 8/2011,
de 14 de marzo (BOTHA n. 35 de 23/03/2011). Texto originario (BOTHA n. 28 de 8-3-83)
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TITULO |
DE LAS JUNTAS GENERALES

Articulo 4

1.- Las Juntas Generales constituyen el érgano maximo de representacion y participacion
popular del Territorio Historico.

2.- Las Juntas Generales ejercen la potestad normativa y de desarrollo normativo en los
términos establecidos por la presente Norma Foral, eligen al Diputado General, aprueban los
presupuestos a propuesta de la Diputacién Foral e impulsan y controlan la accion de ésta.
(modificado por la Norma Foral 8/2011, de 14 de mar z0)

Articulo 5

Las disposiciones de caracter general emanadas de las Juntas Generales, que se denominaran
Normas Forales, son superiores en rango a las disposiciones y resoluciones de la Diputacion
Foral. Las Normas Forales fiscales seran recurribles exclusivamente ante el Tribunal
Constitucional. Las demas Normas Forales seran recurribles ante la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa. (Modificado por Norma Foral 24/1987, de 21 de dicie mbre y por la Norma
Foral 8/2011, de 14 de marzo)

Articulo 6
1.- Corresponde a las Juntas Generales:

a) La potestad normativa referente a las materias que sean competencia exclusiva de
los Territorios Historicos de acuerdo con el Estatuto de Autonomia y la Ley de
Relaciones entre las Instituciones Comunes de la Comunidad Auténoma y los
Organos Forales de los Territorios Historicos. (modificado por la Norma Foral
8/2011, de 14 de marzo)

b) La potestad de desarrollo normativo para aprobar disposiciones de desarrollo de la
legislacion de la Comunidad Auténoma o del Estado, siempre y cuando tal
capacidad no se haya atribuido expresamente a la Diputaciéon Foral.. (Modificado
por Norma Foral 24/1987, de 21 de diciembre, y por la Norma Foral 8/2011, de
14 de marzo)

c) El control e impulso de la actuacion de la Diputacién Foral, a cuyo efecto dispondran

de la informacién adecuada para el cumplimiento de tales fines.

2.- En todo caso, corresponde ademas a las Juntas Generales:
a) La aprobacion de las siguientes materias:
1. Presupuestos del Territorio Historico, sus cuentas generales y operaciones
financieras y de crédito.

2.  Plan Foral de Obras y Servicios a propuesta de la Diputacién Foral.
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3. La regulacion de los tributos propios de las Corporaciones Locales a que se
refiere el apartado 1 del articulo 45 de la Ley de Concierto Econémico, asi
como en su caso, fijar el Régimen General de Financiacion de los Municipios
del Territorio Histérico. (Modificado por Norma Foral 24/1987, de 21 de
diciembre)

4. El Régimen General de tutela financiera de las Corporaciones Locales en los
términos del apartado 2 del articulo 45 de la Ley de Concierto Econémico.

5. Planes sectoriales que afecten a todo el Territorio.

6. 6.0rganizacion y division politico-administrativa del Territorio Histdrico.

7. Alteracion de las demarcaciones municipales.

b) La ratificacion de las propuestas de la Diputacion Foral en los casos siguientes:

1. Asuncién de competencias por el Territorio Histdrico.

2. Cesion de competencias a las Instituciones Comunes.

3. Convenios con el Gobierno Vasco o el del Estado, con otros Territorios

Historicos, Comunidades Auténomas o Provincias.

c) Las demas que les atribuyan las leyes o les reconozca la presente Norma Foral.

Articulo 7

1.- La iniciativa normativa corresponde a la Diputacion Foral, a los Procuradores de las Juntas
Generales, y a los ciudadanos en uso de la iniciativa normativa popular en los términos que se
establezca en la correspondiente Norma Foral. (Modificado por Norma Foral 6/86, de 25 de
marzo y posteriormente por la Norma Foral 24/1987,  de 21 de diciembre))

2.- Los miembros de las Juntas Generales podran formular preguntas, interpelaciones y
mociones en los términos que reglamentariamente se establezcan. (Modificado por Norma
Foral 24/1987, de 21 de diciembre)

Articulo 8
1.- Las Juntas Generales funcionaran en Pleno y Comisiones.
2.- Las Juntas Generales designaran una Mesa que dirigira y ordenara los debates del Pleno
de acuerdo con su Reglamento interno (Modificado por Norma Foral 24/1987, de 21 de
diciembre) .
3.- La Mesa estara compuesta por un Presidente, que sera el de las Juntas Generales, y uno o
varios Vicepresidentes y Secretarios. (Inicialmente derogado por Norma Foral de 20 de
diciembre de 1984 sobre el Reglamento de Funcionami  ento de las Juntas Generales de
Alava, y posteriormente completado su contenido por Norma Foral 24/1987, de 21 de
diciembre)
4.- Ningn miembro de la Diputacion Foral podra formar parte de la Mesa.

5.- Las Comisiones de las Juntas Generales podran ser ordinarias y especiales o

extraordinarias.
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Articulo 9

1.- Las Juntas Generales celebraran sesiones plenarias cuando las convoque su Presidente.
La convocatoria sera procedente en los casos, formas y condiciones establecidos en su
Reglamento. (Inicialmente derogado por Norma Foral de 20 de di  ciembre de 1984 sobre el
Reglamento de Funcionamiento de las Juntas Generale s de Alava, y posteriormente
completado su contenido por Norma Foral 24/1987, de 21 de diciembre)

2.- En todo caso el Pleno de las Juntas Generales se reunira dos veces al afio, de acuerdo con
su tradicion histérica.

3.- Las reuniones de Procuradores no convocadas reglamentariamente no vinculardn a las
Juntas Generales, ni sus acuerdos a los demas poderes publicos.

4.- Las sesiones del pleno de las Juntas Generales seran publicas, salvo en los casos en que

las propias Juntas Generales acuerden lo contrario.

Articulo 10

Las Comisiones seran convocadas por sus respectivos Presidentes dando cuenta a la Mesa
(Inicialmente derogado por Norma Foral de 20 de dic  iembre de 1984 sobre el Reglamento
de Funcionamiento de las Juntas Generales de Alava, y posteriormente completado su

contenido por Norma Foral 24/1987, de 21 de diciemb  re)

Articulo 11

1.- La Comision Permanente de las Juntas Generales velara por sus poderes y desempefara
sus funciones en el periodo intersesiones o cuando hubiese expirado su mandato.

2.- La Junta de Portavoces estara presidida por el Presidente de las Juntas Generales asistido
de un Secretario y formaran parte de ella los Portavoces de los Grupos Junteros. Adoptaran
sus acuerdos en funcién del voto ponderado que corresponda a cada uno de los Grupos.
(Inicialmente derogado por Norma Foral de 20 de dic  iembre de 1984 sobre el Reglamento
de Funcionamiento de las Juntas Generales de Alava, y posteriormente completado su

contenido por Norma Foral 24/1987, de 21 de diciemb  re)

Articulo 12

1.- Para adoptar acuerdos, las Juntas Generales deberan estar reunidas reglamentariamente y
con asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros.

2.- Dichos acuerdos para ser validos deberan ser aprobados por la mayoria de los miembros
presentes, sin perjuicio de las mayorias especiales que se establecen en la presente norma o
las que puedan establecerse en su Reglamento Interno.

3.- En todo caso se requerira la mayoria absoluta para la modificacion de la presente Norma
Foral y la del Reglamento de Funcionamiento (Modificado por Norma Foral 24/1987, de 21

de diciembre) .
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Articulo 13
1.- Las Normas Forales de las Juntas Generales seran publicadas en el Boletin Oficial del
Territorio Historico.

2.- Con respecto a los demas acuerdos y resoluciones se estara a lo que disponga su
Reglamento interno.

Articulo 14

1.- Los Procuradores tendran derecho a compensaciones econdmicas por el ejercicio de su
cargo (Modificado por Norma Foral 24/1987, de 21 de dicie mbre).

2.- Los Grupos Junteros recibiran una asignacién en funcién del nUmero de sus componentes,

y un complemento fijo por Grupo. (Modificado por Norma Foral 24/1987, de 21 de dici embre)
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TEMA 7: JUNTAS GENERALES DE ALAVA Y ADMINISTRACION FORAL DEL
TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA (I). NORMA FORAL DE 7 DE MARZO DE
1983 SOBRE ORGANIZACION DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA
(ARTICULOS 15 A 33)

TITULO Il
DE LA DIPUTACION FORAL

Articulo 15

La Diputacién Foral, como 6rgano colegiado, ostenta la representacion legal del Territorio
Historico y asume la responsabilidad de su gobierno y administracion en el ambito de sus
competencias, ejercitando la potestad reglamentaria con arreglo a la ley. Asimismo le
correspondera el ejercicio de la potestad normativa y de desarrollo normativo de conformidad
con las leyes de la Comunidad Autdbnoma o del Estado, y en los supuestos de delegacion por
las Juntas Generales previstos en la normativa foral. (Modificado por Norma Foral 8/2011, de

14 de marzo)

Articulo 16
Los Tribunales controlan la potestad reglamentaria y la legalidad de la actuacién administrativa

de la Diputacion Foral, asi como su sometimiento a los fines que la justifican.

Articulo 17

1.- La potestad reglamentaria de la Diputacion Foral se extiende a la facultad de aprobar
decretos de desarrollo de las Normas Forales . (Modificado por Norma Foral 8/2011, de 14
de marzo)

2.- En todo caso, corresponde a la Diputacién Foral la facultad de aprobar Reglamentos

Internos de organizacion.

Articulo 18
La Diputacién Foral se compone del Diputado General y un nimero de Diputados Forales que

no podra exceder de diez.

Articulo 19
El Diputado General ostenta la representacion de la Corporacion Foral, dirige y coordina las
acciones de los Diputados Forales, expide los Decretos, ordena su publicacién y ejerce las

demas funciones que le atribuyan las Leyes y las Normas Forales.
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Articulo 20

1.- Los Diputados Forales desempefian las funciones que les asigne el Diputado General en el
Decreto de su nombramiento.

2.- Los Diputados Forales que no reunan la condicion de Procuradores, podran asistir a las

reuniones de las Juntas Generales con voz, pero sin voto.

Articulo 21
Dentro de cada area de Gobierno de la Diputacion Foral, las direcciones generales especificas

constituirdn cargos de libre designacion.

TiTULO 1Nl
DE LA FORMACION DE JUNTAS GENERALES Y LA DESIGNACIO N DE LA DIPUTACION
FORAL

CAPITULO |

De la formacién de Juntas Generales

Articulo 22

1.- Las Juntas Generales se compondran de un maximo de 60 Procuradores, elegidos
mediante sufragio universal, libre, directo, secreto y de representacion proporcional.

2.- La duracion del mandato de los Procuradores a las Juntas Generales sera coincidente con
el de los Ayuntamientos del Territorio Historico. (Modificado por Norma Foral 24/1987, de 21

de diciembre)

Articulo 23
A efectos de eleccion de Juntas Generales, el Territorio Historico de Alava se dividira en
circunscripciones electorales que aseguren una representacion adecuada de todas las zonas

del mismo.

Articulo 24

1.- La convocatoria de elecciones a Juntas Generales serd realizada por el Diputado General,
haciendo coincidir la fecha y plazos de las mismas, con las de las elecciones municipales.

2.- EI Decreto de convocatoria de elecciones a Juntas Generales implica la finalizacion del
mandato de las mismas.

Articulo 25

1.- Las Juntas Generales se constituiran en plazo no superior a diez dias contados desde el
siguiente al de la proclamacién oficial de los Procuradores.

2.- Las Juntas Generales procederan en la misma sesion de su constitucién a la designacién
de la Mesa.
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3.- Dentro del plazo maximo de 30 dias desde la constitucion de las Juntas, se celebrara un
Pleno que tendra como Unico punto del Orden del Dia, la designacion del Diputado General
(Inicialmente derogado por Norma Foral de 20 de dic  iembre de 1984 sobre el Reglamento
de Funcionamiento de las Juntas Generales de Alava, y posteriormente completado su

contenido por Norma Foral 24/87, de 21 de diciembre ).

CAPITULO Il

De la designacién de la Diputacién Foral

Articulo 26

1.- El Diputado General sera elegido por las Juntas Generales de entre sus miembros,
mediante votacion secreta.

2.- Cada grupo politico o coalicién con representacion en las Juntas Generales podra presentar
ante la Mesa un candidato a Diputado General.

3.- Para la designacién de Diputado General sera necesario alcanzar al menos al voto de la
mayoria absoluta del nimero legal de Procuradores en primera votacion y el de mayoria simple
en la siguiente. A tales efectos no se computaran las abstenciones. (Modificado por Norma
Foral 24/1987, de 21 de diciembre)

4.- Si celebrada la segunda votacion a que se refiere el apartado anterior se produjese empate,
serd designado Diputado General el candidato del grupo politico o coalicion que hubiese

obtenido un mayor nimero de votos en las elecciones a Juntas Generales.

Articulo 27
1.- Los Diputados Forales son designados y cesados por el Diputado General.
2.- El Diputado General podra nombrar entre los Diputados Forales, uno o varios Tenientes de

Diputado General.

Articulo 28

1.- Una norma de las Juntas Generales regulard el régimen de incompatibilidad de los
miembros de la Diputacion Foral.

2.- En todo caso, el cargo de Diputado General es incompatible con el de Alcalde o Concejal de

cualquier Municipio, asi como con el de Presidente de las Juntas Generales.

Articulo 29

1.- La Diputacion Foral cesa con la finalizacion del mandato de las Juntas Generales, por
pérdida de la confianza por cese o fallecimiento del Diputado General. (Modificado por Norma
Foral 24/1987, de 21 de diciembre)

2.- La Diputacion cesante se mantiene en funciones hasta la nueva designacion del Diputado
General, a fin de garantizar la continuidad de la funcién administrativa y el adecuado traspaso

de poderes.
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TITULO IV
DE LAS RELACIONES ENTRE JUNTAS GENERALES Y LA DIPUT ACION FORAL

Articulo 30

1.- El Diputado General es responsable politicamente ante las Juntas Generales de la gestion
de la Diputacion Foral y de la suya propia.

2.- Cada uno de los miembros de la Diputacién Foral en el area de la gestion que se le
encomienda responde politicamente ante las Juntas Generales.

3.- La Diputacién Foral responde de forma solidaria ante las Juntas Generales de la gestién de

los intereses encomendados a la misma.

Articulo 31

Los Procuradores de las Juntas Generales, a través de las Comisiones en que se encuentren
integrados o del Portavoz del Grupo a que pertenezcan, podran recabar del Presidente y éste
habra de hacerlo de la Diputaciéon Foral, la informacién que consideren necesaria para el
ejercicio de sus funciones, asi como la presencia ante las Juntas de los Diputados.
(Modificado por Norma Foral 24/1987, de 21 de dicie mbre)

Articulo 32

1.- Las Juntas Generales podran exigir la responsabilidad politica de la Diputacién Foral
mediante la adopcidon de una mocion de censura que debera ser respaldada por la mayoria
absoluta de sus miembros.

2.- La mocion de censura debera ser propuesta, al menos, por quince Procuradores y habra de
incluir un candidato a Diputado General.

3.- La mocioén de censura no podra ser votada hasta que transcurran cinco dias desde su
presentacion. En los dos primeros dias de dicho plazo podran presentarse mociones
alternativas.

4.- La aprobacion de la mocion de censura supondra el cese del Diputado General.

5.- Si la mocién de censura no fuese aprobada por la mayoria absoluta de los Procuradores,
sus signatarios no podran presentar otra hasta transcurridos seis meses.

6.- Asimismo el Diputado General podra plantear a las Juntas Generales la cuestién de
confianza sobre su politica general, que de ser denegada dard lugar a su dimision. La
confianza se entiende otorgada cuando obtuviese mayoria simple de los votos. (Parrafo
afiadido por Norma Foral 24/1987, de 21 de diciembre )

Articulo 33
La Diputacion Foral, a través del Diputado General realizara, anualmente, una declaracion

publica general que sera seguida de debate, sin votacion alguna.
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TEMA 8: JUNTAS GENERALES DE ALAVA Y ADMINISTRACION FORAL DEL
TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA (lIl). NORMA FORAL 52 /92, DE 18 DE DICIEMBRE,
DE ORGANIZACION FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN JURIDICO DE LA DIPUTACION
FORAL DE ALAVA (ARTICULOS 3, 4, 17, 18, 38, 39). NO RMA FORAL 4/2000, DE 21 DE
FEBRERO, REGULADORA DEL REGIMEN DE ALTOS CARGOS DE LA DIPUTACION
FORAL DE ALAVA, DE SUS ORGANISMOS AUTONOMOS Y SOCIE DADES PUBLICAS
FORALES Y DEL PERSONAL EVENTUAL DE LA DIPUTACION FO RAL DE ALAVA
(ARTICULOS 1 A 6)

NORMA FORAL 52/1992, de 18 diciembre, de Organizaci 6n, Funcionamiento y Régimen
Juridico de la Diputacién Foral de Alava  (TEXTO VIGENTE)?

TITULO |
EL GOBIERNO FORAL
CAPITULO |
El Consejo de Diputados
Seccion Primera

Naturaleza y composicion
Articulo 3
1.- El Consejo de Diputados es el 6rgano colegiado de la Diputacién Foral que, bajo la
direccion del Diputado General, establece la politica general, dirige la Administracion Foral y
ejerce las deméas competencias que le atribuyen las Leyes y las Normas Forales.
2.- A tal fin, ejerce la accién de gobierno, la iniciativa normativa, la potestad reglamentaria y la
funcién ejecutiva. Asimismo, le correspondera el ejercicio de la potestad normativa y de
desarrollo normativo de conformidad con las leyes del Estado o de la Comunidad Autbnoma y
en los supuestos de delegacion previstos en la normativa foral. (modificado por la Norma
Foral 9/2011, de 14 de marzo)

Articulo 4

1.- El Consejo de Diputados estara integrado por el Diputado General, el Teniente o Tenientes
de Diputado General y los Diputados Forales.

2.- A los efectos de sus sesiones, el Diputado General designara de entre los Diputados

Forales un Secretario del Consejo.

? Contiene las modificaciones efectuadas por la Norma Foral 6/2001, de 9 de marzo, de Ejecucién Presupuestaria para
2001 (BOTHA n. 32 de 16/03/2001); por la Norma Foral 6/2004, de 19 de abril, que afiade un nuevo apartado 3) al
articulo 54 (BOTHA n. 48 de 30/04/2004); por la Norma Foral 5/2008, de 18 de febrero, que modifica el articulo 33, 34y
46 su suprime los articulos 36 y 37 de la Norma Foral 52/1992 (BOTHA n. 25 de 27/02/2008); y por la Norma Foral
9/2011, de 14 de marzo, que modifica los articulos 3.2, 7, 97 y 99 (BOTHA n. 35 de 23/03/2011). El texto originario
publicado en BOTHA n. 9 de 25/01/1993, pag. 418.
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CAPITULO Il
El Diputado General
Seccioén Primera

Naturaleza y Designacion

Articulo 17

El Diputado General ostenta la representacion de la Diputacién Foral y, en funcién de ello, la
del Territorio Historico, dirige la accion del Consejo de Diputados y coordina la actuacién y
funciones de sus miembros, sin perjuicio de la responsabilidad de éstos en su gestion.

Articulo 18

1.- El Diputado General, elegido por las Juntas Generales de entre sus miembros, tomara
posesion ante ellas procediendo a efectuar la promesa o juramento del cargo, de Acuerdo con
lo establecido en su Reglamento de Funcionamiento.

2.- El Acuerdo de eleccion del Diputado General se publicara en el Boletin Oficial del Territorio

Historico de Alava.

CAPITULO IlI
Los Diputados Forales
Seccién Primera
Caracter y nombramiento

Articulo 38
1.- Los Diputados Forales son miembros de la Diputacién Foral, integran el Consejo de
Diputados y son los jefes de los Departamentos en que la Administracidon Foral se organiza, a
los que dirigen y representan con plena responsabilidad.

2.- Ademas de los titulares de cada Departamento podran nombrarse Diputados sin cartera.

Articulo 39

1.- Los Diputados Forales seran nombrados y cesados por el Diputado General.

2.- En el Decreto de su nombramiento se expresara el Departamento del que son titulares o las
funciones genéricas que les corresponden cuando se trate de Diputados Forales sin cartera.

3.- Su relacién de servicio se inicia con la toma de posesion del cargo y finaliza con el acceso
al cargo de su sustituto o con la publicacion en el Boletin Oficial del Territorio Histérico de Alava
del Decreto de su cese.
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NORMA FORAL 4/2000, de 21 de febrero, reguladora de | Régimen de Altos Cargos de la
Diputacion Foral de Alava, de sus Organismos Auténomos y Sociedades Publicas
Forales y del Personal Eventual de la Diputacion Foral de Alava . (TEXTO VIGENTE)3

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1

El personal al servicio de la Diputacion Foral de Alava, de sus Organismos Autdnomos y
Sociedades Publicas Forales, designado como alto cargo o personal eventual, se regira por las
previsiones establecidas en la presente Norma Foral asi como en las demas disposiciones que

resulten de aplicacion. (modificado por la Norma Foral 2/2012, de 13 de feb  rero)
Articulo 2 (modificado por la Norma Foral 2/2012,d e 13 de febrero)

1. Son altos cargos los nombrados por el Consejo de Diputados o por los Consejos de
Administracién de las Sociedades Publicas Forales para desempefiar funciones directivas y de
alta gestion. Se denominan Directoras o Directores cuando son nombrados para desempefiar
una Direccién en la estructura de la Diputacién Foral y Directoras o Directores-Gerentes
cuando desempefian sus funciones en los Organismos Autonomos o Sociedades Publicas
Forales.

El personal directivo de la Diputacion Foral de Alava podra asumir la presidencia o direccion de
los Organismos Auténomos y formar parte de sus 6rganos de administracion y de los de las
Sociedades Mercantiles participadas por la Diputacion Foral y, en estas Ultimas podra ser
Consejera 0 Consejero Delegado con las facultades que le encomiende el respectivo Consejo
de Administracion.

2. Es personal eventual el nombrado para desempefiar funciones de confianza y/o
asesoramiento especial. Ocupa, con caracter no permanente, puestos de trabajo con dicha

denominacién en la relacion de puestos de trabajo.

Articulo 3

1. La relacion de servicio de los altos cargos comienza y termina en la fecha que expresamente
se establezca en el Acuerdo de nombramiento y cese respectivamente. A falta de mencion
expresa, se entendera que los Acuerdos producen efectos el dia de su publicacién en el

BOTHA, sin perjuicio de su inscripcion en el Registro Mercantil.

3 Incorpora las modificaciones de la Norma Foral 2/2004, de 26 de enero (BOTHA n. 14 de 2/02/2004. Supl.), de la
Norma Foral 6/2008, de 18 de febrero (BOTHA n. 25 de 27/02/2008. Supl.), y de la Norma Foral 2/2012, de 13 de
febrero (BOTHA n. 22 de 22/02/2012. Supl.). Texto originario (BOTHA n° 24 de 25/2/2000, Suplemento) . Desarrolla lo
establecido en el articulo 74 de la Norma Foral 52/1992. (BOTHA n. 9 de 25/01/1993)
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2. La relacién de servicio del personal eventual comienza y termina en la fecha que
expresamente se establezca en el Acuerdo de nombramiento y cese respectivamente, que
seran objeto de publicacién en el BOTHA. En todo caso, la fecha de cese sera el mismo dia en
que se produzca el cese del cargo que propuso su nombramiento. La administracion foral
dictara resolucidn expresa para el interesado. (modificado por la Norma Foral 2/2012, de 13

de febrero)

Articulo 4

1.- Las retribuciones de los altos cargos y del personal eventual seran las establecidas en la
Norma de Ejecucién Presupuestaria de cada ejercicio.

2.- No obstante, en el supuesto de que los altos cargos o el personal eventual ocupasen con
anterioridad a su nombramiento un puesto de trabajo en la Diputacion Foral de Alava cuya
retribucion resultase superior a la que con caracter general se establece para estos cargos en
la normativa de ejecucidn presupuestaria, 0 tuviesen reconocida una superior con caracter

personal, podran continuar percibiendo estas Ultimas.

Articulo 5

1- Los altos cargos y el personal eventual seran dados de alta en la Seguridad Social siendo a
cargo de los Presupuestos Generales del Territorio Historico de Alava el abono de las cuotas
patronales o corporativas correspondientes.

2.- Si con anterioridad a su nombramiento estuvieran afiliados a cualquier otro régimen de
prevision obligatoria que admita la continuidad en la cotizacion podra mantenerse dicha
afiliacion siendo a cargo de los Presupuestos Generales del Territorio Histérico de Alava las

cotizaciones correspondientes.

Articulo 6

El nimero, régimen de dedicacion y retributivo de los altos cargos y personal eventual se
determinara al comienzo del mandato de la Diputada o Diputado General por las Juntas
Generales de Alava a través de la oportuna modificacion de la Norma de ejecucion
presupuestaria 0 a través de lo previsto en el articulo 74.3 de la Norma Foral 52/1992, de 18
diciembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de la Diputacion Foral de

Alava. (modificado por la Norma Foral 2/2012, de 13 de feb  rero) 4

“* Norma Foral 21/2015, de 23 de diciembre, de ejecucion del Presupuesto del Territorio Histérico de Alava para el afio
2016 (BOTHA n. 152 de 30/12/2015)
()

DISPOSICION ADICIONAL UNDECIMA. Namero maximo de altos cargos y de personal eventual de la Diputacion Foral
de Alava.
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TEMA 9: EMPLEO PUBLICO (). REAL DECRETO LEGISLATI VO 5/2015, DE 30 DE
OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO D E LA LEY DEL
ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO. CLASES DE PE RSONAL
(ARTICULOS 8 A 13). DERECHOS DE LOS EMPLEADOS PUBL ICOS
(ARTICULOS 14 A 20). DEBERES DE LOS EMPLEADOS PUBLI COS. CODIGO DE
CONDUCTA (ARTICULOS 52 A 54).

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas

«BOE» nim. 261, de 31 de octubre de 2015

Referencia: BOE-A-2015-11719

TEXTO CONSOLIDADO

Ultima modificacion: sin modificaciones

TITULO I

Personal al servicio de las Administraciones Public as

CAPITULO |

Clases de personal

Articulo 8. Concepto y clases de empleados publicos.

1. Son empleados publicos quienes desempefian funciones retribuidas en las Administraciones
Publicas al servicio de los intereses generales.

2. Los empleados publicos se clasifican en:

a) Funcionarios de carrera.

b) Funcionarios interinos.

¢) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.

d) Personal eventual.

Articulo 9. Funcionarios de carrera.

1. Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a
una Administraciéon Publica por una relacion estatutaria regulada por el Derecho Administrativo
para el desempefio de servicios profesionales retribuidos de caracter permanente.

2. En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta
en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del
Estado y de las Administraciones Publicas corresponden exclusivamente a los funcionarios
publicos, en los términos que en la ley de desarrollo de cada Administracién Puablica se

establezca.
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Articulo 10. Funcionarios interinos.

1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, son nombrados como tales para el desempefio de funciones propias de funcionarios
de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de
carrera.

b) La sustitucion transitoria de los titulares.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion superior
a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica que se dicten
en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo
de doce meses.

2. La seleccion de funcionarios interinos habra de realizarse mediante procedimientos agiles
gue respetaran en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

3. El cese de los funcionarios interinos se producira, ademas de por las causas previstas en el
articulo 63, cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento.

4. En el supuesto previsto en la letra a) del apartado 1 de este articulo, las plazas vacantes
desempefiadas por funcionarios interinos deberan incluirse en la oferta de empleo
correspondiente al ejercicio en que se produce su nombramiento y, si no fuera posible, en la
siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

5. A los funcionarios interinos les sera aplicable, en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su
condicién, el régimen general de los funcionarios de carrera.

6. El personal interino cuya designacién sea consecuencia de la ejecucion de programas de
caracter temporal o del exceso 0 acumulaciéon de tareas por plazo maximo de seis meses,
dentro de un periodo de doce meses, podra prestar los servicios que se le encomienden en la
unidad administrativa en la que se produzca su nombramiento o en otras unidades
administrativas en las que desempefie funciones analogas, siempre que, respectivamente,
dichas unidades participen en el ambito de aplicacion del citado programa de caracter
temporal, con el limite de duracion sefialado en este articulo, o estén afectadas por la

mencionada acumulacién de tareas.

Articulo 11. Personal laboral.

1. Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en
cualquiera de las modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacion laboral,
presta servicios retribuidos por las Administraciones Publicas. En funcién de la duracién del
contrato éste podra ser fijo, por tiempo indefinido o temporal.

2. Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto estableceran los
criterios para la determinacion de los puestos de trabajo que pueden ser desempefiados por

personal laboral, respetando en todo caso lo establecido en el articulo 9.2.
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Articulo 12. Personal eventual.

1. Es personal eventual el que, en virtud de nhombramiento y con caracter no permanente, sélo
realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial,
siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

2. Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto determinaran los
organos de gobierno de las Administraciones Publicas que podran disponer de este tipo de
personal. El nimero maximo se establecera por los respectivos érganos de gobierno. Este
namero y las condiciones retributivas seran publicas.

3. El nombramiento y cese seran libres. El cese tendrd lugar, en todo caso, cuando se
produzca el de la autoridad a la que se preste la funcién de confianza o asesoramiento.

4. La condicién de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la Funcion
Publica o para la promocioén interna.

5. Al personal eventual le sera aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su

condicién, el régimen general de los funcionarios de carrera.

CAPITULO Il

Personal directivo

Articulo 13. Personal directivo profesional.

El Gobierno y los 6rganos de gobierno de las comunidades auténomas podran establecer, en
desarrollo de este Estatuto, el régimen juridico especifico del personal directivo asi como los
criterios para determinar su condicion, de acuerdo, entre otros, con los siguientes principios:

1. Es personal directivo el que desarrolla funciones directivas profesionales en las
Administraciones Publicas, definidas como tales en las normas especificas de cada
Administracion.

2. Su designacion atendera a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se
llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.

3. El personal directivo estard sujeto a evaluacioén con arreglo a los criterios de eficacia y
eficiencia, responsabilidad por su gestién y control de resultados en relacion con los objetivos
que les hayan sido fijados.

4. La determinacion de las condiciones de empleo del personal directivo no tendra la
consideracion de materia objeto de negociacion colectiva a los efectos de esta ley. Cuando

el personal directivo retna la condicién de personal laboral estar4 sometido a la relacién laboral

de caracter especial de alta direccion.

TITULO 1l
Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los emple  ados publicos
CAPITULO |

Derechos de los empleados publicos
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Articulo 14. Derechos individuales.

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caracter individual en
correspondencia con la naturaleza juridica de su relacién de servicio:

a) A la inamovilidad en la condicién de funcionario de carrera.

b) Al desempefio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicion profesional y de
acuerdo con la progresion alcanzada en su carrera profesional.

c) A la progresiébn en la carrera profesional y promocion interna segun principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad mediante la implantaciéon de sistemas
objetivos y transparentes de evaluacion.

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razon del servicio.

e) A participar en la consecucién de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus
servicios y a ser informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.

f) A la defensa juridica y proteccion de la Administracion Publica en los procedimientos que se
sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus
funciones o cargos publicos.

g) A la formacién continua y a la actualizaciébn permanente de sus conocimientos y
capacidades profesionales, preferentemente en horario laboral.

h) Al respeto de su intimidad, orientacién sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo,
especialmente frente al acoso sexual y por razén de sexo, moral y laboral.

i) A la no discriminacién por razon de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u
orientacién sexual, religion o convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

i) A la adopcion de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

k) A la libertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico.

I) A recibir proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

m) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias.

n) A la jubilacion segun los términos y condiciones establecidas en las normas aplicables.

0) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les sea de
aplicacion.

p) A la libre asociacion profesional.

q) A los demas derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.

Articulo 15. Derechos individuales ejercidos colectivamente.

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos individuales que se ejercen de forma
colectiva:

a) A la libertad sindical.

b) A la negociacion colectiva y a la participacion en la determinacion de las condiciones de

trabajo.
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¢) Al ejercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales de la
comunidad.

d) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la legislacion aplicable
en cada caso.

e) Al de reunion, en los términos establecidos en el articulo 46 de este Estatuto.

CAPITULO Il

Derecho a la carrera profesional y a la promociéon i nterna. La evaluacion del desempefio

Articulo 16. Concepto, principios y modalidades de la carrera profesional de los funcionarios
de carrera.

1. Los funcionarios de carrera tendran derecho a la promocién profesional.

2. La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas
de progreso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

A tal objeto las Administraciones Publicas promoveran la actualizacién y perfeccionamiento de
la cualificacién profesional de sus funcionarios de carrera.

3. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto regularan la
carrera profesional aplicable en cada ambito que podran consistir, entre otras, en la aplicacion
aislada o simultdnea de alguna o algunas de las siguientes modalidades:

a) Carrera horizontal, que consiste en la progresién de grado, categoria, escalén u otros
conceptos analogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo y de conformidad con lo
establecido en la letra b) del articulo 17 y en el apartado 3 del articulo 20 de este Estatuto.

b) Carrera vertical, que consiste en el ascenso en la estructura de puestos de trabajo por los
procedimientos de provisién establecidos en el capitulo Il del titulo V de este Estatuto.

¢) Promocion interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un
Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo,
a otro superior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18.

d) Promocién interna horizontal, que consiste en el acceso a cuerpos o escalas del mismo
Subgrupo profesional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18.

4. Los funcionarios de carrera podran progresar simultaneamente en las modalidades de
carrera horizontal y vertical cuando la Administracion correspondiente las haya implantado en

un mismo ambito.

Articulo 17. Carrera horizontal de los funcionarios de carrera.

Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podran regular
la carrera horizontal de los funcionarios de carrera, pudiendo aplicar, entre otras, las siguientes
reglas:

a) Se articulara un sistema de grados, categorias o escalones de ascenso fijandose la
remuneraciéon a cada uno de ellos. Los ascensos seran consecutivos con caracter general,

salvo en aquellos supuestos excepcionales en los que se prevea otra posibilidad.
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b) Se debera valorar la trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los trabajos realizados,
los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacién del desempefio. Podran incluirse
asimismo otros méritos y aptitudes por razén de la especificidad de la funcién desarrollada y la

experiencia adquirida.

Articulo 18. Promocion interna de los funcionarios de carrera.

1. La promocion interna se realizard mediante procesos selectivos que garanticen el
cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad asi como los
contemplados en el articulo 55.2 de este Estatuto.

2. Los funcionarios deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una
antigiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de
clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo y superar las
correspondientes pruebas selectivas.

3. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto articularan los
sistemas para realizar la promocion interna, asi como también podran determinar los cuerpos y
escalas a los que podran acceder los funcionarios de carrera pertenecientes a otros de su
mismo Subgrupo.

Asimismo las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto
podran determinar los cuerpos y escalas a los que podran acceder los funcionarios de carrera
pertenecientes a otros de su mismo Subgrupo.

4. Las Administraciones Publicas adoptaran medidas que incentiven la participacién de su
personal en los procesos selectivos de promocion interna y para la progresiéon en la carrera

profesional.

Articulo 19. Carrera profesional y promocion del personal laboral.
1. El personal laboral tendra derecho a la promocion profesional.
2. La carrera profesional y la promocion del personal laboral se hara efectiva a través de los

procedimientos previstos en el Estatuto de los Trabajadores o en los convenios colectivos.

Articulo 20. La evaluacion del desempenio.

1. Las Administraciones Publicas estableceran sistemas que permitan la evaluacion del
desempefio de sus empleados.

La evaluacién del desempefio es el procedimiento mediante el cual se mide y valora la
conducta profesional y el rendimiento o el logro de resultados.

2. Los sistemas de evaluacion del desempefio se adecuaran, en todo caso, a criterios de
transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion y se aplicaran sin menoscabo de
los derechos de los empleados publicos.

3. Las Administraciones Publicas determinaran los efectos de la evaluacién en la carrera
profesional horizontal, la formacién, la provisién de puestos de trabajo y en la percepcion de las

retribuciones complementarias previstas en el articulo 24 del presente Estatuto.
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4. La continuidad en un puesto de trabajo obtenido por concurso quedara vinculada a la
evaluacion del desempefio de acuerdo con los sistemas de evaluacion que cada
Administracién Puablica determine, dandose audiencia al interesado, y por la correspondiente
resolucion motivada.

5. La aplicacion de la carrera profesional horizontal, de las retribuciones complementarias
derivadas del apartado c) del articulo 24 del presente Estatuto y el cese del puesto de trabajo
obtenido por el procedimiento de concurso requeriran la aprobacion previa, en cada caso, de
sistemas objetivos que permitan evaluar el desempefio de acuerdo con lo establecido en los

apartados 1y 2 de este articulo.

CAPITULO VI

Deberes de los empleados publicos. Codigo de Conduc  ta

Articulo 52. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta.

Los empleados publicos deberan desempefiar con diligencia las tareas que tengan asignadas y
velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del
ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad,
integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio
publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién
del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que
inspiran el Cadigo de Conducta de los empleados publicos configurado por los principios éticos
y de conducta regulados en los articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este capitulo informaran la interpretacion y aplicacion

del régimen disciplinario de los empleados publicos.

Articulo 53. Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucion y el resto de normas que integran el
ordenamiento juridico.

2. Su actuacién perseguira la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se
fundamentara en consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés
comun, al margen de cualquier otro factor que exprese posiciones personales, familiares,
corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracion en la que
presten sus servicios, y con sus superiores, compafieros, subordinados y con los ciudadanos.
4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas,
evitando toda actuacion que pueda producir discriminacion alguna por razén de nacimiento,
origen racial o étnico, género, sexo, orientacion sexual, religion o convicciones, opinion,

discapacidad, edad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
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5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda
actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con
su puesto publico.

6. No contraeran obligaciones econdmicas ni intervendran en operaciones financieras,
obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda
suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptaran ningun trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja injustificada,
por parte de personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la
consecucién del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

9. No influiran en la agilizacién o resolucion de tramite o procedimiento administrativo sin justa
causay, en ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares

de los cargos publicos o su entorno familiar y social inmediato o cuando suponga un
menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su
caso, resolveran dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio publico
absteniéndose no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras
que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida
legalmente, y mantendran la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por razén
de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacion obtenida para beneficio propio o de

terceros, o en perjuicio del interés publico.

Articulo 54. Principios de conducta.

1. Tratardn con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes
empleados publicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizara de forma
diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y o6rdenes profesionales de los superiores, salvo que
constituyan una infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran
inmediatamente en conocimiento de los drganos de inspeccion procedentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a
conocer, y facilitaran el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los mismos en
provecho propio o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su
conservacion.

6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla
de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo
Penal.
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7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmisién y entrega
a sus posteriores responsables.

8. Mantendran actualizada su formacién y cualificacion.

9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los érganos competentes las propuestas
que consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que
estén destinados. A estos efectos se podra prever la creacion de la instancia adecuada
competente para centralizar la recepcién de las propuestas de los empleados publicos o
administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

11. Garantizaran la atencién al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial en

el territorio.
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TEMA 10: EMPLEO PUBLICO (ll). REAL DECRETO LEGISLA TIVO 5/2015, DE 30 DE
OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO D E LA LEY DEL
ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO. ADQUISICION Y PERDIDA DE LA
RELACION DE SERVICIO (ARTICULOS DE 55 A 68).

TITULO IV

Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio

CAPITULO |

Acceso al empleo publico y adquisicion de la relaci on de servicio

Articulo 55. Principios rectores.

1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el
presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del
presente Estatuto seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos
en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los
establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6érganos de seleccion.

e) Adecuaciéon entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Articulo 56. Requisitos generales.

1. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer

funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
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sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida.

2. Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias, deberan prever la
seleccion de empleados publicos debidamente capacitados para cubrir los puestos de trabajo
en las Comunidades Auténomas que gocen de dos lenguas oficiales.

3. Podra exigirse el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden relacion objetiva
y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempefiar. En todo caso, habran

de establecerse de manera abstracta y general.

Articulo 57. Acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

1. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder, como
personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos,
con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el
ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los
intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

A tal efecto, los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas determinaran las
agrupaciones de funcionarios contempladas en el articulo 76 a las que no puedan acceder los
nacionales de otros Estados.

2. Las previsiones del apartado anterior seran de aplicacion, cualquiera que sea su
nacionalidad, al cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de
su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad dependientes.

3. El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igualmente a las
personas incluidas en el &mbito de aplicacidn de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de este articulo.

4. Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros con
residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal
laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles.

5. Sélo por ley de las Cortes Generales o de las asambleas legislativas de las comunidades
autbnomas podra eximirse del requisito de la nacionalidad por razones de interés general para

el acceso a la condicién de personal funcionario.

Articulo 58. Acceso al empleo publico de funcionarios espafioles de Organismos
Internacionales.
Las Administraciones Publicas estableceran los requisitos y condiciones para el acceso a las

mismas de funcionarios de nacionalidad espafiola de Organismos Internacionales, siempre que
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posean la titulacién requerida y superen los correspondientes procesos selectivos. Podran
quedar exentos de la realizacion de aquellas pruebas que tengan por objeto acreditar
conocimientos ya exigidos para el desempefio de su puesto en el organismo internacional

correspondiente.

Articulo 59. Personas con discapacidad.

1. En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las
vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las
definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y
acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de modo que
progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en cada Administracion
Publica.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos por
ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten
cualquier otro tipo de discapacidad.

2. Cada Administracion Publica adoptar4a las medidas precisas para establecer las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez
superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de las

personas con discapacidad.

Articulo 60. Organos de seleccion.

1. Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

2. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

3. La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo

ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Articulo 61. Sistemas selectivos.

1. Los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin
perjuicio de lo establecido para la promocién interna y de las medidas de discriminacién
positiva previstas en este Estatuto.

Los o6rganos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de

oportunidades entre sexos.
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2. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexién entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuacién al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo
convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad analitica
de los aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en la realizacion de ejercicios que
demuestren la posesién de habilidades y destrezas, en la comprobacion del dominio de
lenguas extranjeras y, en su caso, en la superacion de pruebas fisicas.

3. Los procesos selectivos que incluyan, ademas de las preceptivas pruebas de capacidad, la
valoracion de méritos de los aspirantes sélo podran otorgar a dicha valoracion una puntuacion
proporcionada que no determinara, en ningun caso, por si misma el resultado del proceso
selectivo.

4. Las Administraciones Publicas podran crear 6rganos especializados y permanentes para la
organizacion de procesos selectivos, pudiéndose encomendar estas funciones a los Institutos o
Escuelas de Administracion Publica.

5. Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podran
completarse con la superacién de cursos, de periodos de préacticas, con la exposicion curricular
por los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la realizacién de entrevistas. Igualmente
podran exigirse reconocimientos médicos.

6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicidon y concurso-
oposicién que deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad
de los aspirantes y establecer el orden de prelacion.

Solo en virtud de ley podra aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que
consistira Gnicamente en la valoracion de méritos.

7. Los sistemas selectivos de personal laboral fijo serén los de oposicién, concurso-oposicion,
con las caracteristicas establecidas en el apartado anterior, 0 concurso de valoracion de
méritos.

Las Administraciones Publicas podran negociar las formas de colaboracién que en el marco de
los convenios colectivos fijen la actuacion de las organizaciones sindicales en el desarrollo de
los procesos selectivos.

8. Los érganos de seleccidon no podran proponer el acceso a la condicion de funcionario de un
namero superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la
propia convocatoria.

No obstante lo anterior, siempre que los Organos de seleccion hayan propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra
requerir del érgano de seleccion relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los

propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.
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Articulo 62. Adquisicion de la condicion de funcionario de carrera.

1. La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente, que sera publicado en el Diario Oficial
correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constituciébn y, en su caso, del Estatuto de Autonomia
correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesién dentro del plazo que se establezca.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser funcionarios y quedaran
sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso

selectivo, que rednen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.

CAPITULO Il

Pérdida de la relacién de servicio

Articulo 63. Causas de pérdida de la condicion de funcionario de carrera.

Son causas de pérdida de la condicién de funcionario de carrera:

a) La renuncia a la condicién de funcionario.

b) La pérdida de la nacionalidad.

¢) La jubilacion total del funcionario.

d) La sancion disciplinaria de separacion del servicio que tuviere caracter firme.

e) La pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para cargo publico que

tuviere caracter firme.

Articulo 64. Renuncia.

1. La renuncia voluntaria a la condiciéon de funcionario habra de ser manifestada por escrito y
sera aceptada expresamente por la Administracion, salvo lo dispuesto en el apartado siguiente.
2. No podra ser aceptada la renuncia cuando el funcionario esté sujeto a expediente
disciplinario o haya sido dictado en su contra auto de procesamiento o de apertura de juicio oral
por la comisién de algin delito.

3. La renuncia a la condiciéon de funcionario no inhabilita para ingresar de nuevo en la

Administracién Publica a través del procedimiento de seleccion establecido.

Articulo 65. Pérdida de la nacionalidad.

La pérdida de la nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la Union
Europea o la de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Union Europea vy ratificados por Espafia, les sea de aplicacion la libre circulacion de

trabajadores, que haya sido tenida en cuenta para el nombramiento, determinara la pérdida de

Arabako Foru Aldundiko LABeko atal sindikala
sindicatolab@araba.eus



85

la condicidn de funcionario salvo que simultaneamente se adquiera la nacionalidad de alguno
de dichos Estados.

Articulo 66. Pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para cargo
publico.

La pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta cuando hubiere adquirido firmeza la
sentencia que la imponga produce la pérdida de la condicion de funcionario respecto a todos
los empleos o cargos que tuviere.

La pena principal o accesoria de inhabilitacién especial cuando hubiere adquirido firmeza la
sentencia que la imponga produce la pérdida de la condiciébn de funcionario respecto de

aquellos empleos o cargos especificados en la sentencia.

Articulo 67. Jubilacion.

1. La jubilacién de los funcionarios podra ser:

a) Voluntaria, a solicitud del funcionario.

b) Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida.

¢) Por la declaraciéon de incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones propias de
su cuerpo o0 escala, o por el reconocimiento de una pension de incapacidad permanente
absoluta o, incapacidad permanente total en relacion con el ejercicio de las funciones de su
cuerpo o escala.

2. Procedera la jubilacién voluntaria, a solicitud del interesado, siempre que el funcionario
retina los requisitos y condiciones establecidos en el Régimen de Seguridad Social que le sea
aplicable.

3. La jubilacion forzosa se declarara de oficio al cumplir el funcionario los sesenta y cinco afios
de edad.

No obstante, en los términos de las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de
este Estatuto, se podréa solicitar la prolongacién de la permanencia en el servicio activo como
maximo hasta que se cumpla setenta afios de edad. La Administracion Publica competente
debera de resolver de forma motivada la aceptacion o denegacién de la prolongacion.

De lo dispuesto en los dos parrafos anteriores quedaran excluidos los funcionarios que tengan
normas estatales especificas de jubilacion.

4. Con independencia de la edad legal de jubilacion forzosa establecida en el apartado 3, la
edad de la jubilacién forzosa del personal funcionario incluido en el Régimen General de la
Seguridad Social sera, en todo caso, la que prevean las normas reguladoras de dicho régimen
para el acceso a la pension de jubilacién en su modalidad contributiva sin coeficiente reductor

por razon de la edad.

Articulo 68. Rehabilitacion de la condicién de funcionario.
1. En caso de extincién de la relacion de servicios como consecuencia de pérdida de la

nacionalidad o jubilacién por incapacidad permanente para el servicio, el interesado, una vez
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desaparecida la causa objetiva que la motivo, podra solicitar la rehabilitacién de su condicién
de funcionario, que le sera concedida.

2. Los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas podran conceder, con caracter
excepcional, la rehabilitacién, a peticion del interesado, de quien hubiera perdido la condicién
de funcionario por haber sido condenado a la pena principal o accesoria de inhabilitacion,
atendiendo a las circunstancias y entidad del delito cometido. Si transcurrido el plazo para
dictar la resolucion, no se hubiera producido de forma expresa, se entendera desestimada la

solicitud.
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TEMA 11: EMPLEO PUBLICO (lll). REAL DECRETO LEGISL ATIVO 5/2015, DE 30
DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDID O DE LA LEY
DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO. SITUACION ES
ADMINISTRATIVAS (ARTICULOS 85 A 92). LEY 6/1989 DE LA FUNCION PUBLICA
VASCA. NORMALIZACION LINGUISTICA (ARTICULOS 97 A 99 )

TITULO VI

Situaciones administrativas

Articulo 85. Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera.

1. Los funcionarios de carrera se hallaran en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

¢) Servicio en otras Administraciones Publicas.

d) Excedencia.

e) Suspensidn de funciones.

2. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto podran regular
otras situaciones administrativas de los funcionarios de carrera, en los supuestos, en las
condiciones y con los efectos que en las mismas se determinen, cuando concurra, entre otras,
alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cuando por razones organizativas, de reestructuracion interna o exceso de personal, resulte
una imposibilidad transitoria de asignar un puesto de trabajo o la conveniencia de incentivar la
cesacion en el servicio activo.

b) Cuando los funcionarios accedan, bien por promocion interna o por otros sistemas de
acceso, a otros cuerpos o escalas y no les corresponda quedar en alguna de las situaciones
previstas en este Estatuto, y cuando pasen a prestar servicios en organismos o entidades del
sector publico en régimen distinto al de funcionario de carrera.

Dicha regulacién, segun la situacion administrativa de que se trate, podra conllevar garantias
de indole retributiva o imponer derechos u obligaciones en relacién con el reingreso al servicio

activo.

Articulo 86. Servicio activo.

1. Se hallaran en situacién de servicio activo quienes, conforme a la normativa de funcién
publica dictada en desarrollo del presente Estatuto, presten servicios en su condicion de
funcionarios publicos cualquiera que sea la Administracion u organismo publico o entidad en el
gue se encuentren destinados y no les corresponda quedar en otra situacion.

2. Los funcionarios de carrera en situacion de servicio activo gozan de todos los derechos

inherentes a su condicién de funcionarios y quedan sujetos a los deberes y responsabilidades
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derivados de la misma. Se regiran por las normas de este Estatuto y por la normativa de

funcion publica de la Administraciéon Publica en que presten servicios.

Articulo 87. Servicios especiales.

1. Los funcionarios de carrera seran declarados en situacion de servicios especiales:

a) Cuando sean designados miembros del Gobierno o de los 6rganos de gobierno de las
comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla, miembros de las Instituciones de la
Union Europea o de las organizaciones internacionales, o sean nombrados altos cargos de las
citadas Administraciones Publicas o Instituciones.

b) Cuando sean autorizados para realizar una misién por periodo determinado superior a seis
meses en organismos internacionales, gobiernos o entidades publicas extranjeras o en
programas de cooperacion internacional.

¢) Cuando sean nombrados para desempefiar puestos o cargos en organismos publicos o
entidades, dependientes o vinculados a las Administraciones Publicas que, de conformidad con
lo que establezca la respectiva Administracion Publica, estén asimilados en su rango
administrativo a altos cargos.

d) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del Defensor del Pueblo
o destinados al Tribunal de Cuentas en los términos previstos en el articulo 93.3 de la Ley
7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas.

e) Cuando accedan a la condicion de Diputado o Senador de las Cortes Generales o miembros
de las asambleas legislativas de las comunidades autbnomas si perciben retribuciones
periddicas por la realizacién de la funcién. Aquellos que pierdan dicha condicion por disolucion
de las correspondientes camaras o terminacién del mandato de las mismas podran permanecer
en la situacién de servicios especiales hasta su nueva constitucion.

f) Cuando se desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicacion exclusiva en las
Asambleas de las ciudades de Ceuta y Melilla y en las entidades locales, cuando se
desempefien responsabilidades de 6rganos superiores y directivos municipales y cuando se
desempefien responsabilidades de miembros de los 6rganos locales para el conocimiento y la
resolucion de las reclamaciones econémico-administrativas.

g) Cuando sean designados para formar parte del Consejo General del Poder Judicial o de los
consejos de justicia de las comunidades auténomas.

h) Cuando sean elegidos o designados para formar parte de los Organos Constitucionales o de
los érganos estatutarios de las comunidades auténomas u otros cuya eleccién corresponda al
Congreso de los Diputados, al Senado o a las asambleas legislativas de las comunidades
autonomas.

i) Cuando sean designados como personal eventual por ocupar puestos de trabajo con
funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento politico y no opten por
permanecer en la situacién de servicio activo.

j) Cuando adquieran la condicién de funcionarios al servicio de organizaciones internacionales.
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k) Cuando sean designados asesores de los grupos parlamentarios de las Cortes Generales o
de las asambleas legislativas de las comunidades auténomas.

I) Cuando sean activados como reservistas voluntarios para prestar servicios en las Fuerzas
Armadas.

2. Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales percibiran las retribuciones del
puesto o cargo que desempefien y no las que les correspondan como funcionarios de carrera,
sin perjuicio del derecho a percibir los trienios que tengan reconocidos en cada momento. El
tiempo que permanezcan en tal situacion se les computara a efectos de ascensos,
reconocimiento de trienios, promocion interna y derechos en el régimen de Seguridad Social
que les sea de aplicacion. No sera de aplicacion a los funcionarios publicos que, habiendo
ingresado al servicio de las instituciones comunitarias europeas, o al de entidades y
organismos asimilados, ejerciten el derecho de transferencia establecido en el estatuto de los
funcionarios de las Comunidades Europeas.

3. Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales tendran derecho, al menos, a
reingresar al servicio activo en la misma localidad, en las condiciones y con las retribuciones
correspondientes a la categoria, nivel o escalon de la carrera consolidados, de acuerdo con el
sistema de carrera administrativa vigente en la Administracion Publica a la que pertenezcan.
Tendran, asimismo, los derechos que cada Administracion Publica pueda establecer en funcién
del cargo que haya originado el pase a la mencionada situacion. En este sentido, las
Administraciones Publicas velaran para que no haya menoscabo en el derecho a la carrera
profesional de los funcionarios publicos que hayan sido nombrados altos cargos, miembros del
Poder Judicial o de otros 6rganos constitucionales o estatutarios o que hayan sido elegidos
alcaldes, retribuidos y con dedicacion exclusiva, presidentes de diputaciones o de cabildos o
consejos insulares, Diputados 0 Senadores de las Cortes Generales y miembros de las
asambleas legislativas de las comunidades autonomas. Como minimo, estos funcionarios
recibiran el mismo tratamiento en la consolidacion del grado y conjunto de complementos que
el que se establezca para quienes hayan sido directores generales y otros cargos superiores
de la correspondiente Administracion Publica.

4. La declaracion de esta situacion procedera en todo caso, en los supuestos que se
determinen en el presente Estatuto y en las leyes de Funcion Publica que se dicten en

desarrollo del mismo.

Articulo 88. Servicio en otras Administraciones Publicas.

1. Los funcionarios de carrera que, en virtud de los procesos de transferencias o por los
procedimientos de provisién de puestos de trabajo, obtengan destino en una Administracién
Publica distinta, seran declarados en la situacion de servicio en otras Administraciones
Publicas. Se mantendran en esa situacion en el caso de que por disposicion legal de la

Administracion a la que acceden se integren como personal propio de ésta.
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2. Los funcionarios transferidos a las comunidades auténomas se integran plenamente en la
organizacion de la Funcién Publica de las mismas, hallandose en la situacién de servicio activo
en la Funcién Puablica de la comunidad autdnoma en la que se integran.

Las comunidades autbnomas al proceder a esta integracion de los funcionarios transferidos
como funcionarios propios, respetaran el Grupo o Subgrupo del cuerpo o escala de
procedencia, asi como los derechos econémicos inherentes a la posicion en la carrera que
tuviesen reconocido.

Los funcionarios transferidos mantienen todos sus derechos en la Administracién Pablica de
origen como si se hallaran en servicio activo de acuerdo con lo establecido en los respectivos
Estatutos de Autonomia.

Se reconoce la igualdad entre todos los funcionarios propios de las comunidades auténomas
con independencia de su Administraciéon de procedencia.

3. Los funcionarios de carrera en la situacion de servicio en otras Administraciones Publicas
gue se encuentren en dicha situacion por haber obtenido un puesto de trabajo mediante los
sistemas de provision previstos en este Estatuto, se rigen por la legislacion de la
Administracién en la que estén destinados de forma efectiva y conservan su condicién de
funcionario de la Administracién de origen y el derecho a participar en las convocatorias para la
provisién de puestos de trabajo que se efectlien por esta Ultima. El tiempo de servicio en la
Administracién Publica en la que estén destinados se les computara como de servicio activo en
Su cuerpo o escala de origen.

4. Los funcionarios que reingresen al servicio activo en la Administracion de origen,
procedentes de la situacion de servicio en otras Administraciones Publicas, obtendran el
reconocimiento profesional de los progresos alcanzados en el sistema de carrera profesional y
sus efectos sobre la posicion retributiva conforme al procedimiento previsto en los convenios de
Conferencia Sectorial y demas instrumentos de colaboracion que establecen medidas de
movilidad interadministrativa, previstos en el articulo 84 del presente Estatuto. En defecto de
tales convenios o instrumentos de colaboracion, el reconocimiento se realizara por la

Administracion Publica en la que se produzca el reingreso.

Articulo 89. Excedencia.

1. La excedencia de los funcionarios de carrera podra adoptar las siguientes modalidades:
a) Excedencia voluntaria por interés particular.

b) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.

¢) Excedencia por cuidado de familiares.

d) Excedencia por razén de violencia de género.

e) Excedencia por razén de violencia terrorista.

2. Los funcionarios de carrera podran obtener la excedencia voluntaria por interés particular
cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas

durante un periodo minimo de cinco afios inmediatamente anteriores.
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No obstante, las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto
podran establecer una duracién menor del periodo de prestacion de servicios exigido para que
el funcionario de carrera pueda solicitar la excedencia y se determinaran los periodos minimos
de permanencia en la misma.

La concesién de excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada a las
necesidades del servicio debidamente motivadas. No podra declararse cuando al funcionario
publico se le instruya expediente disciplinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando finalizada la
causa que determind el pase a una situacién distinta a la de servicio activo, se incumpla la
obligacion de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo en que se determine
reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no devengaran
retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de
ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

3. Podréa concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin el requisito de haber
prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Puablicas durante el periodo
establecido a los funcionarios cuyo cényuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar
desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionario de carrera o como
laboral fijo en cualquiera de las Administraciones Publicas, organismos publicos y entidades de
derecho publico dependientes o vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales o del
Poder Judicial y 6rganos similares de las comunidades auténomas, asi como en la Unién
Europea o en organizaciones internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar no
devengaran retribuciones, ni les ser4 computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a
efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de
aplicacién.

4. Los funcionarios de carrera tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcion, o de cada menor sujeto a guarda con fines de adopcidn o acogimiento
permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afos,
para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado
inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia serd Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto
causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al

que se viniera disfrutando.
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En el caso de que dos funcionarios generasen el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto
causante, la Administracién podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion serd computable a efectos de trienios, carrera'y
derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion. El puesto de trabajo
desempefiado se reservara, al menos, durante dos afios. Transcurrido este periodo, dicha
reserva lo sera a un puesto en la misma localidad y de igual retribucion.

Los funcionarios en esta situacion podran participar en los cursos de formacién que convoque
la Administracion.

5. Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccién o su
derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacién de excedencia
sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible
plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera y derechos
del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres meses,
con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de
garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra derecho a percibir las
retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

6. Los funcionarios que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la
actividad terrorista, asi como los amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011,
de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo,
previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a
disfrutar de un periodo de excedencia en las mismas condiciones que las victimas de violencia
de género.

Dicha excedencia sera autorizada y mantenida en el tiempo en tanto que resulte necesaria
para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por
razon de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que se

encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

Articulo 90. Suspension de funciones.

1. El funcionario declarado en la situacién de suspensién quedara privado durante el tiempo de
permanencia en la misma del ejercicio de sus funciones y de todos los derechos inherentes a la
condicién. La suspension determinara la pérdida del puesto de trabajo cuando exceda de seis
meses.

2. La suspension firme se impondra en virtud de sentencia dictada en causa criminal o en virtud
de sancion disciplinaria. La suspension firme por sancién disciplinaria no podra exceder de seis

anos.
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3. El funcionario declarado en la situacién de suspension de funciones no podra prestar
servicios en ninguna Administracion Publica ni en los organismos publicos, agencias, o
entidades de derecho publico dependientes o vinculadas a ellas durante el tiempo de
cumplimiento de la pena o sancién.

4. Podra acordarse la suspension de funciones con caracter provisional con ocasién de la
tramitacion de un procedimiento judicial o expediente disciplinario, en los términos establecidos

en este Estatuto.

Articulo 91. Reingreso al servicio activo.

Reglamentariamente se regularan los plazos, procedimientos y condiciones, segun las
situaciones administrativas de procedencia, para solicitar el reingreso al servicio activo de los
funcionarios de carrera, con respeto al derecho a la reserva del puesto de trabajo en los casos

en que proceda conforme al presente Estatuto.

Articulo 92. Situaciones del personal laboral.

El personal laboral se regira por el Estatuto de los Trabajadores y por los Convenios Colectivos
que les sean de aplicacion.

Los convenios colectivos podran determinar la aplicacion de este capitulo al personal incluido

en su ambito de aplicacién en lo que resulte compatible con el Estatuto de los Trabajadores.

LEY 6/1989, de 6 de Julio, DE LA FUNCION PUBLICA VA SCA

TITULO V
DE LA NORMALIZACION LINGUISTICA

Articulo 97.

1.— El euskera y el castellano son las lenguas oficiales en las Administraciones Publicas
vascas, y éstas vendran obligadas a garantizar en sus relaciones, tanto internas como
externas, la utilizacion de ambas.

2.— A los efectos antedichos, los puestos de trabajo existentes en las mismas tendran asignado
su correspondiente perfil lingtistico. El perfil linglistico determinara el conjunto de los niveles
de competencia linglistica en euskera necesarios para la provision y desempefio del puesto de
trabajo. En tanto el perfil lingtistico no fuera preceptivo, servird exclusivamente para determinar
la valoracién que, como mérito, habra de otorgarse al conocimiento del euskera, tanto en la
provisién de puestos de trabajo como en la seleccién externa.

3.— A partir de su fecha de preceptividad, el cumplimiento del perfil lingliistico se constituira
como exigencia obligatoria para el acceso y desempefio del correspondiente puesto de trabajo.
Ello no obstante, el Gobierno Vasco, a propuesta de la Secretaria General de Politica

Linguistica, determinara reglamentariamente los supuestos en que, con caracter excepcional y
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por circunstancias objetivamente apreciables, el titular de un puesto de trabajo pueda ser

eximido del cumplimiento del perfil asignado al mismo.

4— El Gobierno Vasco, a propuesta de la Secretaria General de Politica Linguistica,
determinara los perfiles linglisticos y, periédicamente, los criterios para su aplicacion a los
distintos puestos de trabajo.

5.— La asignacion del perfil lingliistico a cada uno de los puestos de trabajo existentes en

las Administraciones Publicas vascas, asi como su fecha de preceptividad, se efectuard por
sus respectivos O0rganos de gobierno, de conformidad con los criterios que al efecto se
hubieran determinado por el Gobierno Vasco, previo informe de la Secretaria General de
Politica Linguistica.

6.— Tanto el perfil linglistico como, en su caso, la fecha de preceptividad, deberan quedar
incorporados dentro de las especificaciones que, con caracter preceptivo, hubieran de

figurar en las relaciones de puestos de trabajo.

7.— Los criterios de aplicacion preceptiva de los perfiles lingiiisticos perseguiran un tratamiento
equitativo y proporcional para los puestos de trabajo existentes en cada Administracién, sin
diferenciacion en razén del Cuerpo, Escala, nivel o Grupo de titulacion al que corresponda su
funcién.

8.— Las Administraciones Publicas vascas procuraran la adecuada capacitacién lingiistica del

personal a su servicio, adoptando las medidas necesarias para ello.

Articulo 98.

1.— El contenido de las convocatorias de pruebas selectivas para el acceso al servicio de las
Administraciones Publicas vascas se adecuara a los perfiles linglisticos asignados a los
puestos de trabajo que hubieran de proveerse con el personal de nuevo ingreso.

2.— A los efectos antedichos, cuando la convocatoria de una plaza tenga su causa en un puesto
de trabajo cuyo perfil linglistico sea preceptivo, el cumplimiento del mismo sera exigencia
obligatoria para el acceso. El cumplimiento del perfil podra ser exigido, segin se determine en
las bases de la convocatoria, mediante su acreditacion en las pruebas selectivas, o durante el
curso de formacion y periodo de practicas previos al acceso a la condicién de funcionario.

3.— En los casos en que, de acuerdo con lo previsto en el apartado anterior, la acreditacion del
perfil linglistico hubiera de llevarse a cabo a través del curso de formacion, la exigencia de su
cumplimiento podra referirse tanto para la cobertura de aquellas plazas en que fuera preceptivo
a la fecha de publicacién de la convocatoria como para aquellas otras en que la fecha de
preceptividad resulte anterior a las de finalizacién del curso de formacion y periodo de
practicas. Para el acceso a éstos, sera necesario haber acreditado previamente, a través de las
pruebas selectivas, el cumplimiento del perfil inferior en dos niveles al exigido para la cobertura

de la plaza. En los casos en que el perfil que corresponda al puesto sea uno de los dos que
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representan menores conocimientos de euskera, en las pruebas selectivas correspondientes se

valorara el euskera como meérito.

4.— Cuando no fuera exigible el cumplimiento de perfil lingiistico alguno en las pruebas
selectivas, el conocimiento del euskera sera considerado como mérito. Su valoracion se
establecera en funcién del perfil linguistico predominante entre los asignados a los puestos de
trabajo que sean susceptibles de desempefio por el Cuerpo o Escala al que la plaza
pertenezca, y representara un porcentaje que no podra ser inferior en ningudn caso al cinco por
ciento ni superior al veinte por ciento de la puntuacion maxima alcanzable en el resto del
proceso selectivo.

En los casos en que el conocimiento del euskera hubiera de ser considerado como mérito para

la provision del puesto de trabajo, se seguira el criterio establecido en el parrafo anterior.

Articulo 99.

1.— Para la acreditacion del cumplimiento de los distintos perfiles linglisticos, el Instituto Vasco
de Administracion Publica determinara el contenido y forma de las pruebas destinadas a la
evaluacion del conocimiento del euskera necesario en cada caso, que seran de comun y
obligada aplicacion en la totalidad de las Administraciones Publicas vascas.

2.— Sin perjuicio de la representacion que al Instituto Vasco de Administracion Publica
corresponde en los tribunales calificadores de los procesos selectivos de acceso a las
Administraciones Publicas vascas, un representante de dicho Instituto formara parte de los
mismos en aquellas pruebas que estén destinadas a la acreditacion del perfil linguistico exigido
en la convocatoria.

Dicha representacién sera igualmente obligada, a los mismos efectos, en la composicién de las

comisiones calificadoras de los concursos para la provisién de los puestos de trabajo.
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TEMA 12. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO (). LEY 3 9/2015, DE 1 DE
OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS. NORMAS GENERALES DE ACTU ACION
(ARTICULOS 13 A 28). TERMINOS Y PLAZOS (ARTICULOS 2 9 A 33). EFICACIA
DE LOS ACTOS (ARTICULOS 37 A 42).

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Jefatura del Estado

«BOE» nim. 236, de 2 de octubre de 2015

Referencia: BOE-A-2015-10565

TEXTO CONSOLIDADO

Ultima modificacion: sin modificaciones

CAPITULO |

Normas generales de actuacion

Articulo 13. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Quienes de conformidad con el articulo 3, tienen capacidad de obrar ante las Administraciones
Publicas, son titulares, en sus relaciones con ellas, de los siguientes derechos:

a) A comunicarse con las Administraciones Publicas a través de un Punto de Acceso General
electrénico de la Administracion.

b) A ser asistidos en el uso de medios electrénicos en sus relaciones con las Administraciones
Publicas.

¢) A utilizar las lenguas oficiales en el territorio de su Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo
previsto en esta Ley y en el resto del ordenamiento juridico.

d) Al acceso a la informacion publica, archivos y registros, de acuerdo con lo previsto en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién puablica y buen gobierno
y el resto del Ordenamiento Juridico.

e) A ser tratados con respeto y deferencia por las autoridades y empleados publicos, que
habran de facilitarles el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

f) A exigir las responsabilidades de las Administraciones Publicas y autoridades, cuando asi
corresponda legalmente.

g) A la obtencién y utilizacién de los medios de identificacion y firma electronica contemplados
en esta Ley.

h) A la proteccion de datos de caracter personal, y en particular a la seguridad y
confidencialidad de los datos que figuren en los ficheros, sistemas y aplicaciones de las
Administraciones Publicas.

i) Cualesquiera otros que les reconozcan la Constitucién y las leyes.
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Estos derechos se entienden sin perjuicio de los reconocidos en el articulo 53 referidos a los

interesados en el procedimiento administrativo.

Articulo 14. Derecho y obligacién de relacionarse electrénicamente con las Administraciones
Publicas.

1. Las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con las
Administraciones Publicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de

medios electrénicos o0 no, salvo que estén obligadas a relacionarse a través de medios
electrénicos con las Administraciones Publicas. EI medio elegido por la persona para
comunicarse con las Administraciones Publicas podra ser modificado por aquella en cualquier
momento.

2. En todo caso, estaran obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las
Administraciones Publicas para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion obligatoria,
para los tramites y actuaciones que realicen con las Administraciones Publicas en ejercicio de
dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se entenderan incluidos los
notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electrénicamente con
la Administracion.

e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que
realicen con ellas por razén de su condicion de empleado publico, en la forma en que se
determine reglamentariamente por cada Administracion.

3. Reglamentariamente, las Administraciones podran establecer la obligacion de relacionarse
con ellas a través de medios electronicos para determinados procedimientos y para ciertos
colectivos de personas fisicas que por razén de su capacidad economica, técnica, dedicacién
profesional u otros motivos quede acreditado que tienen acceso y disponibilidad de los medios

electrénicos necesarios.

Articulo 15. Lengua de los procedimientos.

1. La lengua de los procedimientos tramitados por la Administracion General del Estado sera el
castellano. No obstante lo anterior, los interesados que se dirijan a los 6rganos de la
Administracion General del Estado con sede en el territorio de una Comunidad Auténoma
podran utilizar también la lengua que sea cooficial en ella.

En este caso, el procedimiento se tramitara en la lengua elegida por el interesado. Si

concurrieran varios interesados en el procedimiento, y existiera discrepancia en cuanto a la
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lengua, el procedimiento se tramitara en castellano, si bien los documentos o testimonios que
requieran los interesados se expediran en la lengua elegida por los mismos.

2. En los procedimientos tramitados por las Administraciones de las Comunidades Autbnomas
y de las Entidades Locales, el uso de la lengua se ajustara a lo previsto en la legislacion
autonomica correspondiente.

3. La Administracién Publica instructora debera traducir al castellano los documentos,
expedientes o partes de los mismos que deban surtir efecto fuera del territorio de la Comunidad
Autonoma y los documentos dirigidos a los interesados que asi lo soliciten expresamente. Si
debieran surtir efectos en el territorio de una Comunidad Auténoma donde sea cooficial esa

misma lengua distinta del castellano, no sera precisa su traduccion.

Articulo 16. Registros.

1. Cada Administracién dispondra de un Registro Electronico General, en el que se hara el
correspondiente asiento de todo documento que sea presentado o que se reciba en cualquier
organo administrativo, Organismo publico o Entidad vinculado o dependiente a éstos. También
se podran anotar en el mismo, la salida de los documentos oficiales dirigidos a otros érganos o
particulares.

Los Organismos publicos vinculados o dependientes de cada Administracion podran disponer
de su propio registro electrénico plenamente interoperable e interconectado con el Registro
Electronico General de la Administracién de la que depende.

El Registro Electronico General de cada Administracion funcionard como un portal que facilitara
el acceso a los registros electronicos de cada Organismo. Tanto el Registro Electronico
General de cada Administracién como los registros electrénicos de cada Organismo cumpliran
con las garantias y medidas de seguridad previstas en la legislacién en materia de proteccién
de datos de caracter personal.
Las disposiciones de creacién de los registros electronicos se publicaran en el diario oficial
correspondiente y su texto integro debera estar disponible para consulta en la sede electrénica
de acceso al registro. En todo caso, las disposiciones de creacidn de registros electronicos
especificaran el érgano o unidad responsable de su gestion, asi como la fecha y hora oficial y
los dias declarados como inhabiles.
En la sede electrénica de acceso a cada registro figurara la relacion actualizada de tramites
que pueden iniciarse en el mismo.
2. Los asientos se anotaran respetando el orden temporal de recepcion o salida de los
documentos, e indicaran la fecha del dia en que se produzcan. Concluido el tramite de registro,
los documentos seran cursados sin dilacién a sus destinatarios y a las unidades administrativas
correspondientes desde el registro en que hubieran sido recibidas.
3. El registro electrénico de cada Administracion u Organismo garantizara la constancia, en
cada asiento que se practique, de un nimero, epigrafe expresivo de su naturaleza, fecha y
hora de su presentacion, identificacion del interesado, 6rgano administrativo remitente, si

procede, y persona u 6rgano administrativo al que se envia, y, en su caso, referencia al
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contenido del documento que se registra. Para ello, se emitira automaticamente un recibo
consistente en una copia autenticada del documento de que se trate, incluyendo la fecha y hora
de presentacion y el nimero de entrada de registro, asi como un recibo acreditativo de otros
documentos que, en su caso, lo acompafien, que garantice la integridad y el no repudio de los
mismos.

4. Los documentos que los interesados dirijan a los 6érganos de las Administraciones Publicas
podran presentarse:

a) En el registro electrénico de la Administracién u Organismo al que se dirijan, asi como en los
restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1.
b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

c¢) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

Los registros electrénicos de todas y cada una de las Administraciones, deberan ser
plenamente interoperables, de modo que se garantice su compatibilidad informatica e
interconexién, asi como la transmisién telematica de los asientos registrales y de los
documentos que se presenten en cualquiera de los registros.

5. Los documentos presentados de manera presencial ante las Administraciones Publicas,
deberan ser digitalizados, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 y demas normativa
aplicable, por la oficina de asistencia en materia de registros en la que hayan sido presentados
para su incorporacion al expediente administrativo electronico, devolviéndose los originales al
interesado, sin perjuicio de aquellos supuestos en que la norma determine la custodia por la
Administracion de los documentos presentados o resulte obligatoria la presentacion de objetos
o de documentos en un soporte especifico no susceptibles de digitalizacion.
Reglamentariamente, las Administraciones podran establecer la obligacién de presentar
determinados documentos por medios electrénicos para ciertos procedimientos y colectivos de
personas fisicas que, por razén de su capacidad econdémica, técnica, dedicacion profesional u
otros motivos quede acreditado que tienen acceso y disponibilidad de los medios electronicos
necesarios.

6. Podran hacerse efectivos mediante transferencia dirigida a la oficina publica correspondiente
cualesquiera cantidades que haya que satisfacer en el momento de la presentacién de
documentos a las Administraciones Publicas, sin perjuicio de la posibilidad de su abono por
otros medios.
7. Las Administraciones Publicas deberan hacer publica y mantener actualizada una relacion
de las oficinas en las que se prestara asistencia para la presentacién electronica de
documentos.

8. No se tendran por presentados en el registro aquellos documentos e informacion cuyo

régimen especial establezca otra forma de presentacion.
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Articulo 17. Archivo de documentos.

1. Cada Administracion debera mantener un archivo electrénico Unico de los documentos
electrénicos que correspondan a procedimientos finalizados, en los términos establecidos en la
normativa reguladora aplicable.

2. Los documentos electrénicos deberan conservarse en un formato que permita garantizar la
autenticidad, integridad y conservacion del documento, asi como su consulta con
independencia del tiempo transcurrido desde su emision. Se asegurara en todo caso la
posibilidad de trasladar los datos a otros formatos y soportes que garanticen el acceso desde
diferentes aplicaciones. La eliminacion de dichos documentos deberda ser autorizada de
acuerdo a lo dispuesto en la normativa aplicable.

3. Los medios o soportes en que se almacenen documentos, deberan contar con medidas de
seguridad, de acuerdo con lo previsto en el Esquema Nacional de Seguridad, que garanticen la
integridad, autenticidad, confidencialidad, calidad, proteccion y conservacion de los
documentos almacenados. En particular, aseguraran la identificacion de los usuarios y el
control de accesos, asi como el cumplimiento de las garantias previstas en la legislacién de

proteccion de datos.

Articulo 18. Colaboracion de las personas.

1. Las personas colaboraran con la Administracién en los términos previstos en la Ley que en
cada caso resulte aplicable, y a falta de prevision expresa, facilitaran a la Administracion los
informes, inspecciones y otros actos de investigacion que requieran para el ejercicio de sus
competencias, salvo que la revelacién de la informacion solicitada por la Administracién
atentara contra el honor, la intimidad personal o familiar o supusieran la comunicacion de datos
confidenciales de terceros de los que tengan conocimiento por la prestacién de servicios
profesionales de diagnostico, asesoramiento o defensa, sin perjuicio de lo dispuesto en la
legislacion en materia de blanqueo de capitales y financiacion de actividades terroristas.

2. Los interesados en un procedimiento que conozcan datos que permitan identificar a otros
interesados que no hayan comparecido en él tienen el deber de proporcionarselos a la
Administracion actuante.

3. Cuando las inspecciones requieran la entrada en el domicilio del afectado o en los restantes

lugares que requieran autorizacion del titular, se estara a lo dispuesto en el articulo 100.

Articulo 19. Comparecencia de las personas.

1. La comparecencia de las personas ante las oficinas publicas, ya sea presencialmente o por
medios electrénicos, so6lo sera obligatoria cuando asi esté previsto en una norma con rango de
ley.

2. En los casos en que proceda la comparecencia, la correspondiente citacion hara constar
expresamente el lugar, fecha, hora, los medios disponibles y objeto de la comparecencia, asi

como los efectos de no atenderla.
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3. Las Administraciones Publicas entregaran al interesado certificacion acreditativa de la

comparecencia cuando asi lo solicite.

Articulo 20. Responsabilidad de la tramitacion.

1. Los titulares de las unidades administrativas y el personal al servicio de las Administraciones
Publicas que tuviesen a su cargo la resolucion o el despacho de los asuntos, seran
responsables directos de su tramitacion y adoptaran las medidas oportunas para remover los
obstaculos que impidan, dificulten o retrasen el ejercicio pleno de los derechos de los
interesados o el respeto a sus intereses legitimos, disponiendo lo necesario para evitar y
eliminar toda anormalidad en la tramitacion de procedimientos.

2. Los interesados podran solicitar la exigencia de esa responsabilidad a la Administracion

Publica de que dependa el personal afectado.

Articulo 21. Obligacion de resolver.

1. La Administracion esta obligada a dictar resolucién expresa y a notificarla en todos los
procedimientos cualquiera que sea su forma de iniciacion.

En los casos de prescripcién, renuncia del derecho, caducidad del procedimiento o
desistimiento de la solicitud, asi como de desaparicion sobrevenida del objeto del
procedimiento, la resolucién consistird en la declaracién de la circunstancia que concurra en
cada caso, con indicacion de los hechos producidos y las normas aplicables.

Se exceptlan de la obligacion a que se refiere el parrafo primero, los supuestos de terminacién
del procedimiento por pacto o convenio, asi como los procedimientos relativos al ejercicio de
derechos sometidos Unicamente al deber de declaracién responsable o comunicacion a la
Administracion.

2. El plazo méaximo en el que debe notificarse la resolucién expresa seré el fijado por la norma
reguladora del correspondiente procedimiento.

Este plazo no podra exceder de seis meses salvo que una norma con rango de Ley establezca
uno mayor o asi venga previsto en el Derecho de la Unién Europea.

3. Cuando las normas reguladoras de los procedimientos no fijen el plazo maximo, éste sera de
tres meses. Este plazo y los previstos en el apartado anterior se contaran:

a) En los procedimientos iniciados de oficio, desde la fecha del acuerdo de iniciacion.

b) En los iniciados a solicitud del interesado, desde la fecha en que la solicitud haya tenido
entrada en el registro electrénico de la Administracién u Organismo competente para su
tramitacion.

4. Las Administraciones Publicas deben publicar y mantener actualizadas en el portal web, a
efectos informativos, las relaciones de procedimientos de su competencia, con indicacién de
los plazos maximos de duracion de los mismos, asi como de los efectos que produzca el
silencio administrativo.

En todo caso, las Administraciones Publicas informaran a los interesados del plazo maximo

establecido para la resolucion de los procedimientos y para la notificacion de los actos que les
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pongan término, asi como de los efectos que pueda producir el silencio administrativo. Dicha
mencién se incluird en la notificacién o publicacién del acuerdo de iniciacion de oficio, o en la
comunicacién que se dirigira al efecto al interesado dentro de los diez dias siguientes a la
recepcidon de la solicitud iniciadora del procedimiento en el registro electrénico de la
Administracion u Organismo competente para su tramitacion. En este (ltimo caso, la
comunicacion indicara ademas la fecha en que la solicitud ha sido recibida por el érgano
competente.

5. Cuando el numero de las solicitudes formuladas o las personas afectadas pudieran suponer
un incumplimiento del plazo maximo de resolucién, el 6rgano competente para resolver, a
propuesta razonada del érgano instructor, o el superior jerarquico del 6rgano competente para
resolver, a propuesta de éste, podran habilitar los medios personales y materiales para cumplir
con el despacho adecuado y en plazo.
6. El personal al servicio de las Administraciones Publicas que tenga a su cargo el despacho de
los asuntos, asi como los titulares de los 6érganos administrativos competentes para instruir y
resolver son directamente responsables, en el ambito de sus competencias del cumplimiento
de la obligacion legal de dictar resolucion expresa en plazo.

El incumplimiento de dicha obligacion dara lugar a la exigencia de responsabilidad disciplinaria,

sin perjuicio de la que hubiere lugar de acuerdo con la normativa aplicable.

Articulo 22. Suspension del plazo maximo para resolver.

1. El transcurso del plazo méaximo legal para resolver un procedimiento y notificar la resolucion
se podra suspender en los siguientes casos:

a) Cuando deba requerirse a cualquier interesado para la subsanacién de deficiencias o la
aportacion de documentos y otros elementos de juicio necesarios, por el tiempo que medie
entre la notificacién del requerimiento y su efectivo cumplimiento por el destinatario, o0, en su
defecto, por el del plazo concedido, todo ello sin perjuicio de lo previsto en el articulo 68 de la
presente Ley.
b) Cuando deba obtenerse un pronunciamiento previo y preceptivo de un érgano de la Unién
Europea, por el tiempo que medie entre la peticion, que habrd de comunicarse a los
interesados, y la notificacion del pronunciamiento a la Administracion instructora, que también
debera serles comunicada.
¢) Cuando exista un procedimiento no finalizado en el ambito de la Union Europea que
condicione directamente el contenido de la resolucién de que se trate, desde que se tenga
constancia de su existencia, lo que debera ser comunicado a los interesados, hasta que se
resuelva, lo que también habra de ser notificado.
d) Cuando se soliciten informes preceptivos a un drgano de la misma o distinta Administracion,
por el tiempo que medie entre la peticion, que debera comunicarse a los interesados, y la
recepcion del informe, que igualmente deberd ser comunicada a los mismos. Este plazo de
suspension no podra exceder en ningln caso de tres meses. En caso de no recibirse el informe

en el plazo indicado, proseguira el procedimiento.
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e) Cuando deban realizarse pruebas técnicas o andlisis contradictorios o dirimentes propuestos
por los interesados, durante el tiempo necesario para la incorporacion de los resultados al
expediente.

f) Cuando se inicien negociaciones con vistas a la conclusién de un pacto o convenio en los
términos previstos en el articulo 86 de esta Ley, desde la declaracion formal al respecto y hasta
la conclusion sin efecto, en su caso, de las referidas negociaciones, que se constatara
mediante declaracion formulada por la Administracion o los interesados.

g) Cuando para la resolucion del procedimiento sea indispensable la obtenciéon de un previo
pronunciamiento por parte de un érgano jurisdiccional, desde el momento en que se solicita, lo
que habra de comunicarse a los interesados, hasta que la Administracion tenga constancia del
mismo, lo que también debera serles comunicado.
2. El transcurso del plazo maximo legal para resolver un procedimiento y notificar la resolucién
se suspendera en los siguientes casos:
a) Cuando una Administracion Publica requiera a otra para que anule o revise un acto que
entienda que es ilegal y que constituya la base para el que la primera haya de dictar en el
ambito de sus competencias, en el supuesto al que se refiere el apartado 5 del articulo 39 de
esta Ley, desde que se realiza el requerimiento hasta que se atienda o, en su caso, se resuelva
el recurso interpuesto ante la jurisdiccién contencioso administrativa. Debera ser comunicado a
los interesados tanto la realizacién del requerimiento, como su cumplimiento o, en su caso, la
resolucion del correspondiente recurso contencioso-administrativo.
b) Cuando el o6rgano competente para resolver decida realizar alguna actuacién
complementaria de las previstas en el articulo 87, desde el momento en que se notifique a los
interesados el acuerdo motivado del inicio de las actuaciones hasta que se produzca su
terminacion.

¢) Cuando los interesados promuevan la recusacion en cualquier momento de la tramitacion de
un procedimiento, desde que ésta se plantee hasta que sea resuelta por el superior jerarquico

del recusado.

Articulo 23. Ampliacién del plazo maximo para resolver y natificar.

1. Excepcionalmente, cuando se hayan agotado los medios personales y materiales
disponibles a los que se refiere el apartado 5 del articulo 21, el érgano competente para
resolver, a propuesta, en su caso, del drgano instructor o el superior jerarquico del érgano
competente para resolver, podra acordar de manera motivada la ampliacion del plazo maximo
de resolucion y notificacién, no pudiendo ser éste superior al establecido para la tramitacién del
procedimiento.

2. Contra el acuerdo que resuelva sobre la ampliacién de plazos, que debera ser notificado a

los interesados, no cabra recurso alguno.

Articulo 24. Silencio administrativo en procedimientos iniciados a solicitud del interesado.
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1. En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, sin perjuicio de la resolucion que
la Administracién debe dictar en la forma prevista en el apartado 3 de este articulo, el
vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado resolucién expresa, legitima al interesado
o interesados para entenderla estimada por silencio administrativo, excepto en los

supuestos en los que una norma con rango de ley o una norma de Derecho de la Unién
Europea o de Derecho internacional aplicable en Espafa establezcan lo contrario. Cuando el
procedimiento tenga por objeto el acceso a actividades o su ejercicio, la ley que disponga el
caracter desestimatorio del silencio deberéa fundarse en la concurrencia de razones imperiosas
de interés general.

El silencio tendra efecto desestimatorio en los procedimientos relativos al ejercicio del derecho
de peticién, a que se refiere el articulo 29 de la Constitucién, aquellos cuya estimacion tuviera
como consecuencia que se transfirieran al solicitante o a terceros facultades relativas al
dominio publico o al servicio publico, impliquen el ejercicio de actividades que puedan dafiar el
medio ambiente y en los procedimientos de responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas.

El sentido del silencio también sera desestimatorio en los procedimientos de impugnacién de
actos y disposiciones y en los de revision de oficio iniciados a solicitud de los interesados. No
obstante, cuando el recurso de alzada se haya interpuesto contra la desestimacién por silencio
administrativo de una solicitud por el transcurso del plazo, se entendera estimado el mismo si,
llegado el plazo de resolucién, el 6rgano administrativo competente no dictase y notificase
resolucion expresa, siempre que no se refiera a las materias enumeradas en el parrafo anterior
de este apartado.

2. La estimacioén por silencio administrativo tiene a todos los efectos la consideracion de acto
administrativo finalizador del procedimiento. La desestimacion por silencio administrativo tiene
los solos efectos de permitir a los interesados la interposicion del recurso administrativo o
contencioso-administrativo que resulte procedente.

3. La obligacién de dictar resoluciéon expresa a que se refiere el apartado primero del articulo
21 se sujetara al siguiente régimen:

a) En los casos de estimacion por silencio administrativo, la resolucién expresa posterior a la
produccion del acto sélo podra dictarse de ser confirmatoria del mismo.

b) En los casos de desestimacién por silencio administrativo, la resolucion expresa posterior al
vencimiento del plazo se adoptara por la Administracion sin vinculacién alguna al sentido del
silencio.

4. Los actos administrativos producidos por silencio administrativo se podran hacer valer tanto
ante la Administracibn como ante cualquier persona fisica o juridica, publica o privada. Los
mismos producen efectos desde el vencimiento del plazo maximo en el que debe dictarse y
notificarse la resolucion expresa sin que la misma se haya expedido, y su existencia puede ser
acreditada por cualquier medio de prueba admitido en Derecho, incluido el certificado
acreditativo del silencio producido. Este certificado se expedira de oficio por el drgano

competente para resolver en el plazo de quince dias desde que expire el plazo maximo para
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resolver el procedimiento. Sin perjuicio de lo anterior, el interesado podra pedirlo en cualquier
momento, computandose el plazo indicado anteriormente desde el dia siguiente a aquél en que
la peticion tuviese entrada en el registro electrénico de la Administracion u Organismo

competente para resolver.

Articulo 25. Falta de resolucién expresa en procedimientos iniciados de oficio.

1. En los procedimientos iniciados de oficio, el vencimiento del plazo maximo establecido sin
gue se haya dictado y notificado resolucion expresa no exime a la Administracion del
cumplimiento de la obligacion legal de resolver, produciendo los siguientes efectos:

a) En el caso de procedimientos de los que pudiera derivarse el reconocimiento o, en su caso,
la constitucion de derechos u otras situaciones juridicas favorables, los interesados que
hubieren comparecido podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

b) En los procedimientos en que la Administracién ejercite potestades sancionadoras o, en
general, de intervencioén, susceptibles de producir efectos desfavorables o de gravamen, se
producira la caducidad. En estos casos, la resoluciéon que declare la caducidad ordenaréa el
archivo de las actuaciones, con los efectos previstos en el articulo 95.

2. En los supuestos en los que el procedimiento se hubiera paralizado por causa imputable al

interesado, se interrumpira el computo del plazo para resolver y notificar la resolucion.

Articulo 26. Emisién de documentos por las Administraciones Publicas.

1. Se entiende por documentos publicos administrativos los validamente emitidos por los
organos de las Administraciones Publicas. Las Administraciones Publicas emitiran los
documentos administrativos por escrito, a través de medios electrénicos, a menos que su
naturaleza exija otra forma mas adecuada de expresién y constancia.

2. Para ser considerados validos, los documentos electronicos administrativos deberan:

a) Contener informacién de cualquier naturaleza archivada en un soporte electrénico segun un
formato determinado susceptible de identificacion y tratamiento diferenciado.

b) Disponer de los datos de identificacion que permitan su individualizacién, sin perjuicio de su
posible incorporacion a un expediente electronico.

¢) Incorporar una referencia temporal del momento en que han sido emitidos.

d) Incorporar los metadatos minimos exigidos.

e) Incorporar las firmas electronicas que correspondan de acuerdo con lo previsto en la
normativa aplicable.

Se consideraran validos los documentos electrénicos, que cumpliendo estos requisitos, sean
trasladados a un tercero a través de medios electronicos.

3. No requeriran de firma electronica, los documentos electrénicos emitidos por las
Administraciones Publicas que se publiquen con caracter meramente informativo, asi como
aquellos que no formen parte de un expediente administrativo. En todo caso, sera necesario

identificar el origen de estos documentos.
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Articulo 27. Validez y eficacia de las copias realizadas por las Administraciones Publicas.

1. Cada Administracién Publica determinara los 6rganos que tengan atribuidas las
competencias de expedicion de copias auténticas de los documentos publicos administrativos o
privados.

Las copias auténticas de documentos privados surten Unicamente efectos administrativos. Las
copias auténticas realizadas por una Administracion Puablica tendran validez en las restantes
Administraciones.

A estos efectos, la Administracion General del Estado, las Comunidades Auténomas y las
Entidades Locales podran realizar copias auténticas mediante funcionario habilitado o mediante
actuacion administrativa automatizada.

Se debera mantener actualizado un registro, u otro sistema equivalente, donde constaran los
funcionarios habilitados para la expedicion de copias auténticas que deberan ser plenamente
interoperables y estar interconectados con los de las restantes Administraciones Publicas, a los
efectos de comprobar la validez de la citada habilitacion. En este registro o sistema equivalente
constaran, al menos, los funcionarios que presten servicios en las oficinas de asistencia en
materia de registros.

2. Tendran la consideracion de copia auténtica de un documento publico administrativo o
privado las realizadas, cualquiera que sea su soporte, por los érganos competentes de las
Administraciones Publicas en las que quede garantizada la identidad del 6rgano que ha
realizado la copia y su contenido.

Las copias auténticas tendran la misma validez y eficacia que los documentos originales.

3. Para garantizar la identidad y contenido de las copias electrénicas o en papel, y por tanto su
caracter de copias auténticas, las Administraciones Publicas deberan ajustarse a lo previsto en
el Esquema Nacional de Interoperabilidad, el Esquema Nacional de Seguridad y sus normas
técnicas de desarrollo, asi como a las siguientes reglas:

a) Las copias electronicas de un documento electronico original o de una copia electrénica
auténtica, con o sin cambio de formato, deberan incluir los metadatos que acrediten su
condicién de copia y que se visualicen al consultar el documento.

b) Las copias electrénicas de documentos en soporte papel o en otro soporte no electrénico
susceptible de digitalizacion, requeriran que el documento haya sido digitalizado

y deberan incluir los metadatos que acrediten su condicién de copia y que se visualicen al
consultar el documento.

Se entiende por digitalizacién, el proceso tecnolégico que permite convertir un documento en
soporte papel o en otro soporte no electrénico en un fichero electrénico que contiene la imagen
codificada, fiel e integra del documento.

c) Las copias en soporte papel de documentos electronicos requeriran que en las mismas
figure la condicion de copia y contendran un cddigo generado electrénicamente u otro sistema
de verificacion, que permitird contrastar la autenticidad de la copia mediante el acceso a los

archivos electrénicos del érgano u Organismo publico emisor.
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d) Las copias en soporte papel de documentos originales emitidos en dicho soporte se
proporcionardn mediante una copia auténtica en papel del documento electrénico que se
encuentre en poder de la Administracion o bien mediante una puesta de manifiesto electrénica
conteniendo copia auténtica del documento original.

A estos efectos, las Administraciones haran publicos, a través de la sede electrénica
correspondiente, los codigos seguros de verificacion u otro sistema de verificacién utilizado.

4. Los interesados podran solicitar, en cualquier momento, la expedicidon de copias auténticas
de los documentos publicos administrativos que hayan sido validamente emitidos por las
Administraciones Publicas. La solicitud se dirigird al 6rgano que emitié el documento original,
debiendo expedirse, salvo las excepciones derivadas de la aplicacion de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, en el plazo de quince dias a contar desde la recepcion de la solicitud en el
registro electrénico de la Administracion u Organismo competente.

Asimismo, las Administraciones Publicas estaran obligadas a expedir copias auténticas
electrénicas de cualquier documento en papel que presenten los interesados y que se vaya a
incorporar a un expediente administrativo.

5. Cuando las Administraciones Publicas expidan copias auténticas electronicas, debera
quedar expresamente asi indicado en el documento de la copia.

6. La expedicion de copias auténticas de documentos publicos notariales, registrales y

judiciales, asi como de los diarios oficiales, se regira por su legislacién especifica.

Articulo 28. Documentos aportados por los interesados al procedimiento administrativo.

1. Los interesados deberan aportar al procedimiento administrativo los datos y documentos
exigidos por las Administraciones Publicas de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
aplicable. Asimismo, los interesados podran aportar cualquier otro documento que estimen
conveniente.

2. Los interesados no estaran obligados a aportar documentos que hayan sido elaborados por
cualquier Administracién, con independencia de que la presentacion de los citados documentos
tenga caracter preceptivo o facultativo en el procedimiento de que se trate, siempre que el
interesado haya expresado su consentimiento a que sean consultados o recabados dichos
documentos. Se presumird que la consulta u obtencién es autorizada por los interesados salvo
gue conste en el procedimiento su oposicién expresa o la ley especial aplicable requiera
consentimiento expreso.

En ausencia de oposicion del interesado, las Administraciones Publicas deberan recabar los
documentos electronicamente a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las
plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto.
Cuando se trate de informes preceptivos ya elaborados por un 6rgano administrativo distinto al
gue tramita el procedimiento, éstos deberan ser remitidos en el plazo de diez dias a contar
desde su solicitud. Cumplido este plazo, se informara al interesado de que puede aportar este

informe o esperar a su remision por el 6rgano competente.
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3. Las Administraciones no exigiran a los interesados la presentacion de documentos
originales, salvo que, con caracter excepcional, la normativa reguladora aplicable establezca lo
contrario.

Asimismo, las Administraciones Publicas no requerirdn a los interesados datos o documentos
no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente
por el interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el interesado debera indicar en
gué momento y ante que érgano administrativo presenté los citados documentos, debiendo las
Administraciones Publicas recabarlos electronicamente a través

de sus redes corporativas 0 de una consulta a las plataformas de intermediaciéon de datos u
otros sistemas electrénicos habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es autorizada
por los interesados, salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley
especial aplicable requiera consentimiento expreso, debiendo, en ambos casos, ser informados
previamente de sus derechos en materia de proteccion de datos de caracter personal.
Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados
documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

4. Cuando con caracter excepcional, y de acuerdo con lo previsto en esta Ley, la
Administracién solicitara al interesado la presentacion de un documento original y éste
estuviera en formato papel, el interesado debera obtener una copia auténtica, seguin los
requisitos establecidos en el articulo 27, con caracter previo a su presentacion electrénica. La
copia electrénica resultante reflejara expresamente esta circunstancia.

5. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o
existan dudas derivadas de la calidad de la copia, las Administraciones podran solicitar de
manera motivada el cotejo de las copias aportadas por el interesado, para lo que podran
requerir la exhibicién del documento o de la informacion original.

6. Las copias que aporten los interesados al procedimiento administrativo tendran eficacia,
exclusivamente en el ambito de la actividad de las Administraciones Publicas.

7. Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

CAPITULO Il

Términos y plazos

Articulo 29. Obligatoriedad de términos y plazos.
Los términos y plazos establecidos en ésta u otras leyes obligan a las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas competentes para la tramitacion de los asuntos, asi

como a los interesados en los mismos.

Articulo 30. Computo de plazos.
1. Salvo que por Ley o en el Derecho de la Unién Europea se disponga otro computo, cuando
los plazos se sefialen por horas, se entiende que éstas son habiles. Son habiles todas las

horas del dia que formen parte de un dia habil.

Arabako Foru Aldundiko LABeko atal sindikala
sindicatolab@araba.eus



109

Los plazos expresados por horas se contaran de hora en hora y de minuto en minuto desde la
hora y minuto en que tenga lugar la notificacién o publicacién del acto de que se trate y no
podran tener una duracion superior a veinticuatro horas, en cuyo caso se expresaran en dias.

2. Siempre que por Ley o en el Derecho de la Unidon Europea no se exprese otro computo,
cuando los plazos se sefialen por dias, se entiende que éstos son habiles, excluyéndose del
cémputo los sdbados, los domingos y los declarados festivos.

Cuando los plazos se hayan sefialado por dias naturales por declararlo asi una ley o por el
Derecho de la Union Europea, se hard constar esta circunstancia en las correspondientes
notificaciones.

3. Los plazos expresados en dias se contaran a partir del dia siguiente a aquel en que tenga
lugar la natificacion o publicacion del acto de que se trate, o desde el siguiente a aquel en que
se produzca la estimacién o la desestimacién por silencio administrativo.

4. Si el plazo se fija en meses o0 afios, éstos se computaran a partir del dia siguiente a aquel en
gue tenga lugar la notificacion o publicaciéon del acto de que se trate, o desde el siguiente a
aquel en que se produzca la estimacion o desestimacion por silencio administrativo.

El plazo concluira el mismo dia en que se produjo la notificacién, publicaciéon o silencio
administrativo en el mes o el afio de vencimiento. Si en el mes de vencimiento no hubiera dia
equivalente a aquel en que comienza el cdmputo, se entendera que el plazo expira el dltimo dia
del mes.

5. Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil
siguiente.

6. Cuando un dia fuese habil en el municipio o Comunidad Autbnoma en que residiese el
interesado, e inhabil en la sede del 6rgano administrativo, o a la inversa, se considerara inhabil
en todo caso.

7. La Administracion General del Estado y las Administraciones de las Comunidades
Auténomas, con sujecion al calendario laboral oficial, fijaran, en su respectivo ambito, el
calendario de dias inhabiles a efectos de computos de plazos. El calendario aprobado por las
Comunidades Autonomas comprendera los dias inhabiles de las Entidades Locales
correspondientes a su ambito territorial, a las que sera de aplicacion.

Dicho calendario debera publicarse antes del comienzo de cada afio en el diario oficial que
corresponda, asi como en otros medios de difusion que garanticen su conocimiento
generalizado.

8. La declaracion de un dia como habil o inhabil a efectos de computo de plazos no determina
por si sola el funcionamiento de los centros de trabajo de las Administraciones Publicas, la

organizacioén del tiempo de trabajo o el régimen de jornada y horarios de las mismas.

Articulo 31. Computo de plazos en los registros.
1. Cada Administracién Publica publicara los dias y el horario en el que deban permanecer
abiertas las oficinas que prestaran asistencia para la presentacion electrénica de documentos,

garantizando el derecho de los interesados a ser asistidos en el uso de medios electrénicos.
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2. El registro electrénico de cada Administracion u Organismo se regira a efectos de computo
de los plazos, por la fecha y hora oficial de la sede electronica de acceso, que debera contar
con las medidas de seguridad necesarias para garantizar su integridad y figurar de modo
accesible y visible.

El funcionamiento del registro electrénico se regira por las siguientes reglas:

a) Permitira la presentacion de documentos todos los dias del afio durante las veinticuatro
horas.

b) A los efectos del cédmputo de plazo fijado en dias hébiles, y en lo que se refiere al
cumplimiento de plazos por los interesados, la presentacién en un dia inhabil se entendera
realizada en la primera hora del primer dia habil siguiente salvo que una norma permita
expresamente la recepcion en dia inhabil.

Los documentos se consideraran presentados por el orden de hora efectiva en el que lo fueron
en el dia inhabil. Los documentos presentados en el dia inhabil se reputaran anteriores, segun
el mismo orden, a los que lo fueran el primer dia habil posterior.

¢) El inicio del computo de los plazos que hayan de cumplir las Administraciones Publicas
vendra determinado por la fecha y hora de presentacion en el registro electrénico de cada
Administracién u Organismo. En todo caso, la fecha y hora efectiva de inicio del cémputo de
plazos debera ser comunicada a quien presentd el documento.

3. La sede electronica del registro de cada Administracion Publica u Organismo, determinara,
atendiendo al ambito territorial en el que ejerce sus competencias el titular de aquélla y al
calendario previsto en el articulo 30.7, los dias que se consideraran inhabiles a los efectos
previstos en este articulo. Este sera el Unico calendario de dias inhabiles que se aplicara a
efectos del computo de plazos en los registros electronicos, sin que resulte de aplicacién a los

mismos lo dispuesto en el articulo 30.6.

Articulo 32. Ampliacion.

1. La Administracion, salvo precepto en contrario, podra conceder de oficio o a peticion de los
interesados, una ampliacion de los plazos establecidos, que no exceda de la mitad de los
mismos, si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de tercero. El
acuerdo de ampliacion deberd ser notificado a los interesados.

2. La ampliacién de los plazos por el tiempo maximo permitido se aplicara en todo caso a los
procedimientos tramitados por las misiones diplométicas y oficinas consulares, asi como a
aquellos que, sustanciandose en el interior, exijan cumplimentar algan tramite en el extranjero o
en los que intervengan interesados residentes fuera de Espafia.

3. Tanto la peticion de los interesados como la decision sobre la ampliacion deberan
producirse, en todo caso, antes del vencimiento del plazo de que se trate. En ningin caso
podra ser objeto de ampliacion un plazo ya vencido. Los acuerdos sobre ampliacién de plazos
0 sobre su denegacién no seran susceptibles de recurso, sin perjuicio del procedente contra la

resolucién que ponga fin al procedimiento.
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4. Cuando una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o
aplicacién que corresponda, y hasta que se solucione el problema, la Administraciéon podra
determinar una ampliacién de los plazos no vencidos, debiendo publicar en la sede electrénica

tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacion concreta del plazo no vencido.

Articulo 33. Tramitacion de urgencia.

1. Cuando razones de interés publico lo aconsejen, se podra acordar, de oficio o a peticién del
interesado, la aplicacion al procedimiento de la tramitacion de urgencia, por la cual se reduciran
a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la
presentacion de solicitudes y recursos.

2. No cabra recurso alguno contra el acuerdo que declare la aplicacion de la tramitacion de
urgencia al procedimiento, sin perjuicio del procedente contra la resolucién que ponga fin al

procedimiento.

CAPITULO Il

Eficacia de los actos

Articulo 37. Inderogabilidad singular.

1. Las resoluciones administrativas de caracter particular no podran vulnerar lo establecido en
una disposicion de caracter general, aunque aquéllas procedan de un érgano de igual o
superior jerarquia al que dict6 la disposicion general.

2. Son nulas las resoluciones administrativas que vulneren lo establecido en una disposicion
reglamentaria, asi como aquellas que incurran en alguna de las causas recogidas en el articulo
47.

Articulo 38. Ejecutividad.
Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo seran ejecutivos

con arreglo a lo dispuesto en esta Ley.

Articulo 39. Efectos.

1. Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo se presumiran
validos y produciran efectos desde la fecha en que se dicten, salvo que en ellos se disponga
otra cosa.

2. La eficacia quedara demorada cuando asi lo exija el contenido del acto o esté supeditada a
su notificacién, publicacién o aprobacion superior.

3. Excepcionalmente, podra otorgarse eficacia retroactiva a los actos cuando se dicten en

sustitucién de actos anulados, asi como cuando produzcan efectos favorables al interesado,
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siempre que los supuestos de hecho necesarios existieran ya en la fecha a que se retrotraiga la
eficacia del acto y ésta no lesione derechos o intereses legitimos de otras personas.

4. Las normas Yy actos dictados por los érganos de las Administraciones Publicas en el ejercicio
de su propia competencia deberan ser observadas por el resto de los érganos administrativos,
aunque no dependan jerarquicamente entre si o pertenezcan a otra Administracion.

5. Cuando una Administracién Publica tenga que dictar, en el &mbito de sus competencias, un
acto que necesariamente tenga por base otro dictado por una Administracion Publica distinta y
aquélla entienda que es ilegal, podra requerir a ésta previamente para que anule o revise el
acto de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa, y, de rechazar el requerimiento, podra
interponer recurso contencioso-administrativo. En estos casos, quedard suspendido el

procedimiento para dictar resolucion.

Articulo 40. Notificacion.

1. El 6rgano que dicte las resoluciones y actos administrativos los notificard a los interesados
cuyos derechos e intereses sean afectados por aquéllos, en los términos previstos en los
articulos siguientes.

2. Toda notificacion debera ser cursada dentro del plazo de diez dias a partir de la fecha en
gue el acto haya sido dictado, y debera contener el texto integro de la resolucion, con
indicacién de si pone fin 0 no a la via administrativa, la expresion de los recursos que
procedan, en su caso, en via administrativa y judicial, el érgano ante el que hubieran de
presentarse y el plazo para interponerlos, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar,
en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

3. Las notificaciones que, conteniendo el texto integro del acto, omitiesen alguno de los demas
requisitos previstos en el apartado anterior, surtirdn efecto a partir de la fecha en que el
interesado realice actuaciones que supongan el conocimiento del contenido y alcance de la
resolucion o acto objeto de la notificacion, o interponga cualquier recurso que proceda.

4. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, y a los solos efectos de entender
cumplida la obligacion de notificar dentro del plazo maximo de duracion de los procedimientos,
sera suficiente la notificacién que contenga, cuando menos, el texto integro de la resolucion,
asi como el intento de notificacién debidamente acreditado.

5. Las Administraciones Publicas podran adoptar las medidas que consideren necesarias para
la proteccion de los datos personales que consten en las resoluciones y actos administrativos,

cuando éstos tengan por destinatarios a mas de un interesado.

Articulo 41. Condiciones generales para la practica de las naotificaciones.
1. Las natificaciones se practicaran preferentemente por medios electrénicos y, en todo caso,

cuando el interesado resulte obligado a recibirlas por esta via.
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No obstante lo anterior, las Administraciones podran practicar las notificaciones por medios no
electrénicos en los siguientes supuestos:

a) Cuando la notificaciébn se realice con ocasion de la comparecencia espontanea del
interesado 0 su representante en las oficinas de asistencia en materia de registro y solicite la
comunicacion o notificacion personal en ese momento.

b) Cuando para asegurar la eficacia de la actuacién administrativa resulte necesario practicar la
notificacién por entrega directa de un empleado publico de la Administracion notificante.

Con independencia del medio utilizado, las notificaciones seran validas siempre que permitan
tener constancia de su envio o puesta a disposicion, de la recepcién o acceso por el interesado
0 su representante, de sus fechas y horas, del contenido integro, y de la identidad fidedigna del
remitente y destinatario de la misma. La acreditacién de la notificacion efectuada se incorporara
al expediente.

Los interesados que no estén obligados a recibir notificaciones electronicas, podran decidir y
comunicar en cualquier momento a la Administracion Publica, mediante los modelos
normalizados que se establezcan al efecto, que las notificaciones sucesivas se practiquen o
dejen de practicarse por medios electrénicos.

Reglamentariamente, las Administraciones podran establecer la obligaciébn de practicar
electronicamente las notificaciones para determinados procedimientos y para ciertos colectivos
de personas fisicas que por razén de su capacidad econémica, técnica, dedicacién profesional
u otros motivos quede acreditado que tienen acceso y disponibilidad de los medios electrénicos
necesarios.

Adicionalmente, el interesado podréa identificar un dispositivo electrénico y/o una direccion de
correo electrénico que servirdn para el envio de los avisos regulados en este articulo, pero no
para la practica de notificaciones.

2. En ningln caso se efectuaran por medios electronicos las siguientes notificaciones:

a) Aquellas en las que el acto a notificar vaya acompafiado de elementos que no sean
susceptibles de conversion en formato electrénico.

b) Las que contengan medios de pago a favor de los obligados, tales como cheques.

3. En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, la notificacion se practicara por el
medio sefialado al efecto por aquel. Esta notificacion sera electrénica en los casos en los que
exista obligacién de relacionarse de esta forma con la Administracion.

Cuando no fuera posible realizar la notificacién de acuerdo con lo sefialado en la solicitud, se
practicara en cualquier lugar adecuado a tal fin, y por cualquier medio que permita tener
constancia de la recepcion por el interesado o0 su representante, asi como de la fecha, la
identidad y el contenido del acto notificado.

4. En los procedimientos iniciados de oficio, a los solos efectos de su iniciacion, las
Administraciones Publicas podran recabar, mediante consulta a las bases de datos del Instituto
Nacional de Estadistica, los datos sobre el domicilio del interesado recogidos en el Padron
Municipal, remitidos por las Entidades Locales en aplicacion de lo previsto en la Ley 7/1985, de

2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
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5. Cuando el interesado o su representante rechace la notificacion de una actuacién
administrativa, se hara constar en el expediente, especificandose las circunstancias del intento
de notificacién y el medio, dando por efectuado el tramite y siguiéndose el procedimiento.

6. Con independencia de que la notificacion se realice en papel o por medios electronicos, las
Administraciones Publicas enviaran un aviso al dispositivo electrénico y/o a la direccion de
correo electrénico del interesado que éste haya comunicado, informandole de la puesta a
disposicion de una notificacién en la sede electronica de la Administracion u Organismo
correspondiente o en la direccion electronica habilitada Unica. La falta de practica de este aviso
no impedira que la naotificacion sea considerada plenamente valida.

7. Cuando el interesado fuera notificado por distintos cauces, se tomard como fecha de

notificacién la de aquélla que se hubiera producido en primer lugar.

Articulo 42. Practica de las notificaciones en papel.

1. Todas las notificaciones que se practiquen en papel deberdn ser puestas a disposicion del
interesado en la sede electronica de la Administracién u Organismo actuante para que pueda
acceder al contenido de las mismas de forma voluntaria.

2. Cuando la notificacion se practique en el domicilio del interesado, de no hallarse presente
éste en el momento de entregarse la notificacién, podra hacerse cargo de la misma cualquier
persona mayor de catorce afios que se encuentre en el domicilio y haga constar su identidad.
Si nadie se hiciera cargo de la naotificacion, se hara constar esta circunstancia en el expediente,
junto con el dia y la hora en que se intentd la notificacion, intento que se repetira por una sola
vez y en una hora distinta dentro de los tres dias siguientes. En caso de que el primer intento
de notificaciébn se haya realizado antes de las quince horas, el segundo intento debera
realizarse después de las quince horas y viceversa, dejando en todo caso al menos un margen
de diferencia de tres horas entre ambos intentos de notificacion. Si el segundo intento también
resultara infructuoso, se procedera en la forma prevista en el articulo 44.

3. Cuando el interesado accediera al contenido de la notificacion en sede electronica, se le
ofrecerd la posibilidad de que el resto de notificaciones se puedan realizar a través de medios

electrénicos.
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TEMA 13. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO (Il). LEY 39/2015, DE 1 DE
OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS. DERECHOS DEL INTERESADO EN EL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO (ARTICULO 53). ORDENAC ION DEL
PROCEDIMIENTO (ARTICULOS 70 A 74). RESOLUCION (ARTi CULOS 87 A 92).

TITULO IV

De las disposiciones sobre el procedimiento adminis trativo comun

CAPITULO |

Garantias del procedimiento

Articulo 53. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.

1. Ademas del resto de derechos previstos en esta Ley, los interesados en un procedimiento
administrativo, tienen los siguientes derechos:

a) A conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitacién de los procedimientos en los
que tengan la condicién de interesados; el sentido del silencio administrativo que corresponda,
en caso de que la Administracion no dicte ni notifique resolucion expresa en plazo; el érgano
competente para su instruccion, en su caso, y resolucion; y los actos de tramite dictados.
Asimismo, también tendran derecho a acceder y a obtener copia de los documentos contenidos
en los citados procedimientos.

Quienes se relacionen con las Administraciones Pulblicas a través de medios electrénicos,
tendran derecho a consultar la informacion a la que se refiere el parrafo anterior, en el Punto de
Acceso General electronico de la Administracion que funcionara como un portal de acceso. Se
entendera cumplida la obligacion de la Administracién de facilitar copias de los documentos
contenidos en los procedimientos mediante la puesta a disposicién de las mismas en el Punto
de Acceso General electronico de la Administracion competente o en las sedes electronicas
gue correspondan.

b) A identificar a las autoridades y al personal al servicio de las Administraciones Publicas bajo
cuya responsabilidad se tramiten los procedimientos.

c) A no presentar documentos originales salvo que, de manera excepcional, la normativa
reguladora aplicable establezca lo contrario. En caso de que, excepcionalmente, deban
presentar un documento original, tendran derecho a obtener una copia autenticada de éste.

d) A no presentar datos y documentos no exigidos por las normas aplicables al procedimiento
de que se trate, que ya se encuentren en poder de las Administraciones Publicas o que hayan
sido elaborados por éstas.

e) A formular alegaciones, utilizar los medios de defensa admitidos por el Ordenamiento

Juridico, y a aportar documentos en cualquier fase del procedimiento anterior al tramite de
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audiencia, que deberan ser tenidos en cuenta por el érgano competente al redactar la
propuesta de resolucién.

f) A obtener informacion y orientacion acerca de los requisitos juridicos o técnicos que las
disposiciones vigentes impongan a los proyectos, actuaciones o solicitudes que se propongan
realizar.

g) A actuar asistidos de asesor cuando lo consideren conveniente en defensa de sus intereses.
h) A cumplir las obligaciones de pago a través de los medios electrénicos previstos en el
articulo 98.2.

i) Cualesquiera otros que les reconozcan la Constitucion y las leyes.

2. Ademas de los derechos previstos en el apartado anterior, en el caso de procedimientos
administrativos de naturaleza sancionadora, los presuntos responsables tendran los siguientes
derechos:

a) A ser notificado de los hechos que se le imputen, de las infracciones que tales hechos
puedan constituir y de las sanciones que, en su caso, se les pudieran imponer, asi como de la
identidad del instructor, de la autoridad competente para imponer la sancion y de la norma que
atribuya tal competencia.

b) A la presunciébn de no existencia de responsabilidad administrativa mientras no se

demuestre lo contrario.

CAPITULO IlI

Ordenacion del procedimiento

Articulo 70. Expediente Administrativo.

1. Se entiende por expediente administrativo el conjunto ordenado de documentos y
actuaciones que sirven de antecedente y fundamento a la resolucién administrativa, asi como
las diligencias encaminadas a ejecutarla.

2. Los expedientes tendran formato electrénico y se formaran mediante la agregacion ordenada
de cuantos documentos, pruebas, dictamenes, informes, acuerdos, notificaciones y demas
diligencias deban integrarlos, asi como un indice numerado de todos los documentos que
contenga cuando se remita. Asimismo, debera constar en el expediente copia electrénica
certificada de la resolucion adoptada.

3. Cuando en virtud de una norma sea preciso remitir el expediente electrénico, se hara de
acuerdo con lo previsto en el Esquema Nacional de Interoperabilidad y en las correspondientes
Normas Técnicas de Interoperabilidad, y se enviard completo, foliado, autentificado y
acompafiado de un indice, asimismo autentificado, de los documentos que contenga. La
autenticacion del citado indice garantizara la integridad e inmutabilidad del expediente
electrénico generado desde el momento de su firma y permitird su recuperacion siempre que
sea preciso, siendo admisible que un mismo documento forme parte de distintos expedientes

electrénicos.
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4. No formara parte del expediente administrativo la informaciéon que tenga caracter auxiliar o
de apoyo, como la contenida en aplicaciones, ficheros y bases de datos informéaticas, notas,
borradores, opiniones, resimenes, comunicaciones e informes internos o entre 6rganos o
entidades administrativas, asi como los juicios de valor emitidos por las Administraciones
Publicas, salvo que se trate de informes, preceptivos y facultativos, solicitados antes de la

resolucion administrativa que ponga fin al procedimiento.

Articulo 71. Impulso.

1. El procedimiento, sometido al principio de celeridad, se impulsara de oficio en todos sus
tramites y a través de medios electronicos, respetando los principios de transparencia y
publicidad.

2. En el despacho de los expedientes se guardara el orden riguroso de incoacion en asuntos de
homogénea naturaleza, salvo que por el titular de la unidad administrativa se dé orden
motivada en contrario, de la que quede constancia.

El incumplimiento de lo dispuesto en el parrafo anterior dara lugar a la exigencia de
responsabilidad disciplinaria del infractor y, en su caso, sera causa de remocion del puesto de
trabajo.

3. Las personas designadas como 6rgano instructor o, en su caso, los titulares de las unidades
administrativas que tengan atribuida tal funcién seran responsables directos de la tramitacion

del procedimiento y, en especial, del cumplimiento de los plazos establecidos.

Articulo 72. Concentracién de tramites.

1. De acuerdo con el principio de simplificacion administrativa, se acordaran en un solo acto
todos los tramites que, por su naturaleza, admitan un impulso simultaneo y no sea obligado su
cumplimiento sucesivo.

2. Al solicitar los tramites que deban ser cumplidos por otros 6rganos, debera consignarse en la

comunicacioén cursada el plazo legal establecido al efecto.

Articulo 73. Cumplimiento de tramites.

1. Los tramites que deban ser cumplimentados por los interesados deberan realizarse en el
plazo de diez dias a partir del siguiente al de la notificacion del correspondiente acto, salvo en
el caso de que en la norma correspondiente se fije plazo distinto.

2. En cualquier momento del procedimiento, cuando la Administraciéon considere que alguno de
los actos de los interesados no relne los requisitos necesarios, lo pondra en conocimiento de
su autor, concediéndole un plazo de diez dias para cumplimentarlo.

3. A los interesados que no cumplan lo dispuesto en los apartados anteriores, se les podra
declarar decaidos en su derecho al tramite correspondiente. No obstante, se admitira la
actuacion del interesado y producira sus efectos legales, si se produjera antes o dentro del dia

que se notifique la resolucién en la que se tenga por transcurrido el plazo.
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Articulo 74. Cuestiones incidentales.
Las cuestiones incidentales que se susciten en el procedimiento, incluso las que se refieran a

la nulidad de actuaciones, no suspenderan la tramitacién del mismo, salvo la recusacion.

Seccién 2.2 Resolucioén

Articulo 87. Actuaciones complementarias.

Antes de dictar resolucion, el rgano competente para resolver podra decidir, mediante acuerdo
motivado, la realizacién de las actuaciones complementarias indispensables para resolver el
procedimiento. No tendran la consideracién de actuaciones complementarias los informes que
preceden inmediatamente a la resolucién final del procedimiento.

El acuerdo de realizacion de actuaciones complementarias se notificara a los interesados,
concediéndoseles un plazo de siete dias para formular las alegaciones que tengan por
pertinentes tras la finalizacion de las mismas. Las actuaciones complementarias deberan
practicarse en un plazo no superior a quince dias. El plazo para resolver el procedimiento

quedara suspendido hasta la terminacion de las actuaciones complementarias.

Articulo 88. Contenido.

1. La resolucion que ponga fin al procedimiento decidird todas las cuestiones planteadas por
los interesados y aquellas otras derivadas del mismo.

Cuando se trate de cuestiones conexas que no hubieran sido planteadas por los interesados, el
o6rgano competente podra pronunciarse sobre las mismas, poniéndolo antes de manifiesto a
aquéllos por un plazo no superior a quince dias, para que formulen las alegaciones que
estimen pertinentes y aporten, en su caso, los medios de prueba.

2. En los procedimientos tramitados a solicitud del interesado, la resolucion serd congruente
con las peticiones formuladas por éste, sin que en ningln caso pueda agravar su situacion
inicial y sin perjuicio de la potestad de la Administracion de incoar de oficio un nuevo
procedimiento, si procede.

3. Las resoluciones contendran la decision, que sera motivada en los casos a que se refiere el
articulo 35. Expresaran, ademas, los recursos que contra la misma procedan, érgano
administrativo o judicial ante el que hubieran de presentarse y plazo para interponerlos, sin
perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

4. Sin perjuicio de la forma y lugar sefialados por el interesado para la practica de las
notificaciones, la resolucién del procedimiento se dictara electrénicamente y garantizara la
identidad del érgano competente, asi como la autenticidad e integridad del documento que se
formalice mediante el empleo de alguno de los instrumentos previstos en esta Ley.

5. En ningln caso podra la Administracién abstenerse de resolver so pretexto de silencio,
oscuridad o insuficiencia de los preceptos legales aplicables al caso, aunque podra acordarse

la inadmisién de las solicitudes de reconocimiento de derechos no previstos en el ordenamiento
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juridico o manifiestamente carentes de fundamento, sin perjuicio del derecho de peticién
previsto por el articulo 29 de la Constitucion.

6. La aceptacion de informes o dictamenes servira de motivacion a la resoluciéon cuando se
incorporen al texto de la misma.

7. Cuando la competencia para instruir y resolver un procedimiento no recaiga en un mismo
organo, serd necesario que el instructor eleve al 6rgano competente para resolver una
propuesta de resolucion.

En los procedimientos de caracter sancionador, la propuesta de resolucion debera ser

notificada a los interesados en los términos previstos en el articulo siguiente.

Articulo 89. Propuesta de resolucion en los procedimientos de caracter sancionador.

1. El dérgano instructor resolvera la finalizacion del procedimiento, con archivo de las
actuaciones, sin que sea necesaria la formulacion de la propuesta de resolucién, cuando en la
instruccion procedimiento se ponga de manifiesto que concurre alguna de las siguientes
circunstancias:

a) La inexistencia de los hechos que pudieran constituir la infraccion.

b) Cuando los hechos no resulten acreditados.

¢) Cuando los hechos probados no constituyan, de modo manifiesto, infraccién administrativa.
d) Cuando no exista 0 no se haya podido identificar a la persona o personas responsables o
bien aparezcan exentos de responsabilidad.

e) Cuando se concluyera, en cualquier momento, que ha prescrito la infraccién.

2. En el caso de procedimientos de caracter sancionador, una vez concluida la instruccién del
procedimiento, el 6rgano instructor formulara una propuesta de resolucién que debera ser
notificada a los interesados. La propuesta de resolucién debera indicar la puesta de manifiesto
del procedimiento y el plazo para formular alegaciones y presentar los documentos e
informaciones que se estimen pertinentes.

3. En la propuesta de resolucion se fijaran de forma motivada los hechos que se consideren
probados y su exacta calificacion juridica, se determinara la infracciébn que, en su caso,
aquéllos constituyan, la persona o personas responsables y la sancion que se proponga, la
valoracion de las pruebas practicadas, en especial aquellas que constituyan los fundamentos
béasicos de la decision, asi como las medidas provisionales que, en su caso, se hubieran
adoptado. Cuando la instruccién concluya la inexistencia de infraccidon o responsabilidad y no
se haga uso de la facultad prevista en el apartado primero, la propuesta declarara esa

circunstancia.

Articulo 90. Especialidades de la resolucién en los procedimientos sancionadores.

1. En el caso de procedimientos de caracter sancionador, ademas del contenido previsto en los
dos articulos anteriores, la resolucién incluird la valoracion de las pruebas practicadas, en
especial aquellas que constituyan los fundamentos basicos de la decisidn, fijaran los hechos vy,

en su caso, la persona o personas responsables, la infraccién o infracciones cometidas y la
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sanciéon o0 sanciones que se imponen, o bien la declaracion de no existencia de infraccién o
responsabilidad.

2. En la resolucion no se podran aceptar hechos distintos de los determinados en el curso del
procedimiento, con independencia de su diferente valoracion juridica. No obstante, cuando el
organo competente para resolver considere que la infraccion o la sancion revisten mayor
gravedad que la determinada en la propuesta de resolucién, se notificara al inculpado para que
aporte cuantas alegaciones estime convenientes en el plazo de quince dias.

3. La resolucion que ponga fin al procedimiento sera ejecutiva cuando no quepa contra ella
ningn recurso ordinario en via administrativa, pudiendo adoptarse en la misma las
disposiciones cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva y que
podran consistir en el mantenimiento de las medidas provisionales que en su caso se hubieran
adoptado.

Cuando la resolucidon sea ejecutiva, se podra suspender cautelarmente, si el interesado
manifiesta a la Administracién su intencion de interponer recurso contencioso-administrativo
contra la resolucion firme en via administrativa. Dicha suspension cautelar finalizara cuando:

a) Haya transcurrido el plazo legalmente previsto sin que el interesado haya interpuesto
recurso contencioso administrativo.

b) Habiendo el interesado interpuesto recurso contencioso-administrativo:

1.° No se haya solicitado en el mismo tramite la suspension cautelar de la resolucién
impugnada.

2.° El érgano judicial se pronuncie sobre la suspension cautelar solicitada, en los términos
previstos en ella.

4. Cuando las conductas sancionadas hubieran causado dafios o perjuicios a las
Administraciones y la cuantia destinada a indemnizar estos dafios no hubiera quedado
determinada en el expediente, se fijara mediante un procedimiento complementario, cuya
resolucién sera inmediatamente ejecutiva. Este procedimiento sera susceptible de terminacion
convencional, pero ni ésta ni la aceptacion por el infractor de la resoluciéon que pudiera recaer
implicaran el reconocimiento voluntario de su responsabilidad. La resolucion del procedimiento

pondra fin a la via administrativa.

Articulo 91. Especialidades de la resoluciébn en los procedimientos en materia de
responsabilidad patrimonial.

1. Una vez recibido, en su caso, el dictamen al que se refiere el articulo 81.2 o, cuando éste no
sea preceptivo, una vez finalizado el tramite de audiencia, el 6rgano competente resolvera o
someterd la propuesta de acuerdo para su formalizacién por el interesado y por el érgano
administrativo competente para suscribirlo. Cuando no se estimase procedente formalizar la
propuesta de terminacion convencional, el érgano competente resolvera en los términos
previstos en el apartado siguiente.

2. Ademas de lo previsto en el articulo 88, en los casos de procedimientos de responsabilidad

patrimonial, sera necesario que la resolucién se pronuncie sobre la existencia o no de la
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relacién de causalidad entre el funcionamiento del servicio publico y la lesion producida y, en
su caso, sobre la valoracion del dafio causado, la cuantia y el modo de la indemnizacion,
cuando proceda, de acuerdo con los criterios que para calcularla y abonarla se establecen en
el articulo 34 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Transcurridos seis meses desde que se inicid el procedimiento sin que haya recaido y se
notifique resolucion expresa o, en su caso, se haya formalizado el acuerdo, podra entenderse

gue la resolucidn es contraria a la indemnizacion del particular.

Articulo 92. Competencia para la resolucion de los procedimientos de responsabilidad
patrimonial.

En el ambito de la Administracién General del Estado, los procedimientos de responsabilidad
patrimonial se resolveran por el Ministro respectivo o por el Consejo de Ministros en los casos
del articulo 32.3 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico o cuando una ley asi lo
disponga.

En el ambito autondmico y local, los procedimientos de responsabilidad patrimonial se
resolveran por los 6rganos correspondientes de las Comunidades Autonomas o de las
Entidades que integran la Administracion Local.

En el caso de las Entidades de Derecho Publico, las normas que determinen su régimen
juridico podran establecer los 6rganos a quien corresponde la resolucién de los procedimientos
de responsabilidad patrimonial. En su defecto, se aplicardn las normas previstas en este

articulo.
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TEMA 14. CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO (). REAL DEC RETO
LEGISLATIVO 3/2011, DE 14 DE NOVIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL
TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR P UBLICO.
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DE LA LEY (ARTICULOS 1 A 4). TIPOS
CONTRACTUALES (ARTICULOS 5 A 11). CONTRATOS ADMINIS TRATIVOS Y
CONTRATOS PRIVADOS (ARTICULOS 18 A 21).

Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Ministerio de Economia y Hacienda

«BOE» nim. 276, de 16 de noviembre de 2011

Referencia: BOE-A-2011-17887

TEXTO CONSOLIDADO

Ultima modificacién: 31 de diciembre de 2015

CAPITULO |

Objeto y &mbito de aplicacion de la Ley

Articulo 1. Objeto y finalidad.

La presente Ley tiene por objeto regular la contratacién del sector publico, a fin de garantizar
que la misma se ajusta a los principios de libertad de acceso a las licitaciones, publicidad y
transparencia de los procedimientos, y no discriminacion e igualdad de trato entre los
candidatos, y de asegurar, en conexion con el objetivo de estabilidad presupuestaria y control
del gasto, una eficiente utilizacion de los fondos destinados a la realizacion de obras, la
adquisicién de bienes y la contratacion de servicios mediante la exigencia de la definicion
previa de las necesidades a satisfacer, la salvaguarda de la libre competencia y la seleccién de
la oferta econémicamente mas ventajosa.

Es igualmente objeto de esta Ley la regulacion del régimen juridico aplicable a los efectos,
cumplimiento y extincién de los contratos administrativos, en atencion a los fines institucionales

de caracter publico que a través de los mismos se tratan de realizar.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Son contratos del sector publico y, en consecuencia, estan sometidos a la presente Ley en la
forma y términos previstos en la misma, los contratos onerosos, cualquiera que sea su
naturaleza juridica, que celebren los entes, organismos y entidades enumerados en el articulo
3.

2. Estan también sujetos a la presente Ley, en los términos que en ella se sefialan, los
contratos subvencionados por los entes, organismos y entidades del sector publico que

celebren otras personas fisicas o juridicas en los supuestos previstos en el articulo 17, asi
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como los contratos de obras que celebren los concesionarios de obras publicas en los casos
del articulo 274.

3. La aplicacion de esta Ley a los contratos que celebren las Comunidades Auténomas y las
entidades que integran la Administracion Local, o los organismos dependientes de las mismas,
asi como a los contratos subvencionados por cualquiera de estas entidades, se efectuara en

los términos previstos en la disposicion final segunda.

Articulo 3. Ambito subjetivo.

1. A los efectos de esta Ley, se considera que forman parte del sector publico los siguientes
entes, organismos y entidades:

a) La Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Autbnomas
y las Entidades que integran la Administracién Local.

b) Las entidades gestoras y los servicios comunes de la Seguridad Social.

c) Los organismos auténomos, las entidades publicas empresariales, las Universidades
Publicas, las Agencias Estatales y cualesquiera entidades de derecho publico con personalidad
juridica propia vinculadas a un sujeto que pertenezca al sector publico o dependientes del
mismo, incluyendo aquellas que, con independencia funcional o con una

especial autonomia reconocida por la Ley, tengan atribuidas funciones de regulacién o control
de caracter externo sobre un determinado sector o actividad.

d) Las sociedades mercantiles en cuyo capital social la participacion, directa o indirecta, de
entidades de las mencionadas en las letras a) a f) del presente apartado sea superior al 50 por
100.

e) Los consorcios dotados de personalidad juridica propia a los que se refieren el articulo 6.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y la legislacién de régimen local.

f) Las fundaciones que se constituyan con una aportacion mayoritaria, directa o indirecta, de
una o varias entidades integradas en el sector publico, o cuyo patrimonio fundacional, con un
caracter de permanencia, esté formado en mas de un 50 por 100 por bienes o derechos
aportados o cedidos por las referidas entidades.

g) Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.
h) Cualesquiera entes, organismos o entidades con personalidad juridica propia, que hayan
sido creados especificamente para satisfacer necesidades de interés general que no tengan
caracter industrial o mercantil, siempre que uno o varios sujetos pertenecientes al sector
publico financien mayoritariamente su actividad, controlen su gestién, 0 nombren a mas de la
mitad de los miembros de su 6rgano de administracién, direccion o vigilancia.

i) Las asociaciones constituidas por los entes, organismos y entidades mencionados en las
letras anteriores.

2. Dentro del sector publico, y a los efectos de esta Ley, tendran la consideraciéon de
Administraciones Publicas los siguientes entes, organismos y entidades:

a) Los mencionados en las letras a) y b) del apartado anterior.

Arabako Foru Aldundiko LABeko atal sindikala
sindicatolab@araba.eus



124

b) Los Organismos autbnomos.

¢) Las Universidades Publicas.

d) Las entidades de derecho publico que, con independencia funcional o con una especial
autonomia reconocida por la Ley, tengan atribuidas funciones de regulacion o control de
caracter externo sobre un determinado sector o actividad, y

e) las entidades de derecho publico vinculadas a una o varias Administraciones Publicas o
dependientes de las mismas que cumplan alguna de las caracteristicas siguientes:

1.2 Que su actividad principal no consista en la produccion en régimen de mercado de bienes y
servicios destinados al consumo individual o colectivo, o que efectlen operaciones de
redistribucién de la renta y de la riqueza nacional, en todo caso sin animo de lucro, o

2.2 que no se financien mayoritariamente con ingresos, cualquiera que sea su naturaleza,
obtenidos como contrapartida a la entrega de bienes o a la prestacion de servicios.

No obstante, no tendran la consideracion de Administraciones Publicas las entidades publicas
empresariales estatales y los organismos asimilados dependientes de las Comunidades
Autonomas y Entidades locales.

) (Suprimido)

g) Las Diputaciones Forales y las Juntas Generales de los Territorios Histéricos del Pais Vasco
en lo que respecta a su actividad de contratacion.

3. Se consideraran poderes adjudicadores, a efectos de esta Ley, los siguientes entes,
organismos y entidades:

a) Las Administraciones Publicas.

b) Todos los demés entes, organismos 0 entidades con personalidad juridica propia distintos
de los expresados en la letra a) que hayan sido creados especificamente para satisfacer
necesidades de interés general que no tengan caracter industrial o mercantil, siempre que uno
0 varios sujetos que deban considerarse poder adjudicador de acuerdo con los criterios de este
apartado 3 financien mayoritariamente su actividad, controlen su gestién, o nombren a mas de
la mitad de los miembros de su 6rgano de administracion, direccion o vigilancia.

¢) Las asociaciones constituidas por los entes, organismos y entidades mencionados en las

letras anteriores.

Articulo 4. Negocios y contratos excluidos.

1. Estan excluidos del ambito de la presente Ley los siguientes negocios y relaciones juridicas:
a) La relacion de servicio de los funcionarios publicos y los contratos regulados en la legislacion
laboral.

b) Las relaciones juridicas consistentes en la prestacion de un servicio publico cuya utilizacién
por los usuarios requiera el abono de una tarifa, tasa o precio publico de aplicacion general.

¢) Los convenios de colaboracion que celebre la Administracion General del Estado con las
entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social, las Universidades Publicas, las

Comunidades Autdnomas, las Entidades locales, organismos auténomos y restantes entidades
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publicas, o los que celebren estos organismos y entidades entre si, salvo que, por su
naturaleza, tengan la consideracion de contratos sujetos a esta Ley.

d) Los convenios que, con arreglo a las normas especificas que los regulan, celebre la
Administracién con personas fisicas o juridicas sujetas al derecho privado, siempre que su
objeto no esté comprendido en el de los contratos regulados en esta Ley o en normas
administrativas especiales.

e) Los convenios incluidos en el ambito del articulo 346 del Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea que se concluyan en el sector de la defensa.

f) Los acuerdos que celebre el Estado con otros Estados o con entidades de derecho
internacional publico.

g) Los contratos de suministro relativos a actividades directas de los organismos de derecho
publico dependientes de las Administraciones publicas cuya actividad tenga caracter comercial,
industrial, financiero o analogo, si los bienes sobre los que versan han sido adquiridos con el
proposito de devolverlos, con o sin transformacion, al trafico juridico patrimonial, de acuerdo
con sus fines peculiares, siempre que tales organismos actlen en ejercicio de competencias
especificas a ellos atribuidas por la Ley.

h) Los contratos y convenios derivados de acuerdos internacionales celebrados de
conformidad con el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea con uno o varios paises
no miembros de la Comunidad, relativos a obras o suministros destinados a la realizacién o
explotacion conjunta de una obra, o relativos a los contratos de servicios destinados a la
realizacion o explotacion en comin de un proyecto.

i) Los contratos y convenios efectuados en virtud de un acuerdo internacional celebrado en
relacion con el estacionamiento de tropas.

j) Los contratos y convenios adjudicados en virtud de un procedimiento especifico de una
organizacién internacional.

k) Los contratos relativos a servicios de arbitraje y conciliacion.

I) Los contratos relativos a servicios financieros relacionados con la emisién, compra, venta y
transferencia de valores o de otros instrumentos financieros, en particular las operaciones
relativas a la gestion financiera del Estado, asi como las operaciones destinadas a la obtencién
de fondos o capital por los entes, organismos y entidades del sector publico, asi como los
servicios prestados por el Banco de Espafia y las operaciones de tesoreria.

m) Los contratos por los que un ente, organismo o entidad del sector publico se obligue a
entregar bienes o derechos o prestar algin servicio, sin perjuicio de que el adquirente de los
bienes o el receptor de los servicios, si es una entidad del sector publico sujeta a esta Ley,
deba ajustarse a sus prescripciones para la celebracion del correspondiente contrato.

n) Los negocios juridicos en cuya virtud se encargue a una entidad que, conforme a lo
sefialado en el articulo 24.6, tenga atribuida la condicion de medio propio y servicio técnico del
mismo, la realizacion de una determinada prestacion. No obstante, los contratos que deban
celebrarse por las entidades que tengan la consideracién de medio propio y servicio técnico

para la realizacion de las prestaciones objeto del encargo quedaran sometidos a esta Ley, en
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los términos que sean procedentes de acuerdo con la naturaleza de la entidad que los celebre
y el tipo y cuantia de los mismos, y, en todo caso, cuando se trate de contratos de obras,
servicios o suministros cuyas cuantias superen los umbrales establecidos en la Seccion 2.2 del
Capitulo Il de este Titulo Preliminar, las entidades de derecho privado

deberan observar para su preparacion y adjudicacién las reglas establecidas en los articulos
137.1y 190.

0) Las autorizaciones y concesiones sobre bienes de dominio publico y los contratos de
explotacion de bienes patrimoniales distintos a los definidos en el articulo 7, que se regularan
por su legislacién especifica salvo en los casos en que expresamente se declaren de aplicacién
las prescripciones de la presente Ley.

p) Los contratos de compraventa, donacion, permuta, arrendamiento y demas negocios
juridicos analogos sobre bienes inmuebles, valores negociables y propiedades incorporales, a
no ser que recaigan sobre programas de ordenador y deban ser calificados como contratos de
suministro o servicios, que tendran siempre el caracter de contratos privados y se regiran por la
legislacion patrimonial. En estos contratos no podran incluirse prestaciones que sean propias
de los contratos tipicos regulados en la Seccién 12 del Capitulo Il del Titulo Preliminar, si el
valor estimado de las mismas es superior al 50 por 100 del importe total del negocio o si no
mantienen con la prestacion caracteristica del contrato patrimonial relaciones de vinculacién y
complementariedad en los términos previstos en el articulo 25; en estos dos supuestos, dichas
prestaciones deberan ser objeto de contratacion independiente con arreglo a lo establecido en
esta Ley.

gq) Los contratos de servicios y suministro celebrados por los Organismos Publicos de
Investigacion estatales y los Organismos similares de las Comunidades Auténomas que tengan
por objeto prestaciones o productos necesarios para la ejecucibn de proyectos de
investigacién, desarrollo e innovacién tecnoldgica o servicios técnicos, cuando la presentacién
y obtencién de resultados derivados de los mismos esté ligada a retornos cientificos,
tecnoldgicos o industriales susceptibles de incorporarse al trafico juridico y su realizacién haya
sido encomendada a equipos de investigacion del Organismo mediante procesos de
concurrencia competitiva.

r) Los contratos de investigacién y desarrollo remunerados integramente por el 6rgano de
contratacion, siempre que éste comparta con las empresas adjudicatarias los riesgos y los
beneficios de la investigacion cientifica y técnica necesaria para desarrollar soluciones
innovadoras que superen las disponibles en el mercado. En la adjudicacion de estos contratos
debera asegurarse el respeto a los principios de publicidad, concurrencia, transparencia,
confidencialidad, igualdad y no discriminacion y de eleccion de la oferta econémicamente mas
ventajosa.

2. Los contratos, negocios y relaciones juridicas enumerados en el apartado anterior se
regularan por sus normas especiales, aplicandose los principios de esta Ley para resolver las

dudas y lagunas que pudieran presentarse.
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CAPITULO Il

Contratos del sector publico

Seccion 1.2 Delimitacion de los tipos contractuales

Articulo 5. Calificacion de los contratos.

1. Los contratos de obras, concesiébn de obras publicas, gestion de servicios publicos,
suministro, servicios y de colaboracién entre el sector publico y el sector privado que celebren
los entes, organismos y entidades pertenecientes al sector publico se calificaran de acuerdo
con las normas contenidas en la presente seccion.

2. Los restantes contratos del sector publico se calificaran segun las normas de derecho

administrativo o de derecho privado que les sean de aplicacion.

Articulo 6. Contrato de obras.

1. Son contratos de obras aquellos que tienen por objeto la realizacién de una obra o la
ejecucién de alguno de los trabajos enumerados en el Anexo | o la realizacién por cualquier
medio de una obra que responda a las necesidades especificadas por la entidad del sector
publico contratante. Ademas de estas prestaciones, el contrato podrda comprender, en su caso,
la redaccién del correspondiente proyecto.

2. Por «obra» se entendera el resultado de un conjunto de trabajos de construccién o de
ingenieria civil, destinado a cumplir por si mismo una funcién econémica o técnica, que tenga

por objeto un bien inmueble.

Articulo 7. Contrato de concesion de obras publicas.

1. La concesién de obras publicas es un contrato que tiene por objeto la realizacion por el
concesionario de algunas de las prestaciones a que se refiere el articulo 6, incluidas las de
restauracién y reparacion de construcciones existentes, asi como la conservacion y
mantenimiento de los elementos construidos, y en el que la contraprestacion a favor de aquél
consiste, 0 bien Unicamente en el derecho a explotar la obra, o bien en dicho derecho
acompafiado del de percibir un precio.

2. El contrato, que se ejecutara en todo caso a riesgo y ventura del contratista, podra
comprender, ademas, el siguiente contenido:

a) La adecuacion, reforma y modernizacion de la obra para adaptarla a las caracteristicas
técnicas y funcionales requeridas para la correcta prestacién de los servicios o la realizacion de
las actividades econdémicas a las que sirve de soporte material.

b) Las actuaciones de reposicion y gran reparacion que sean exigibles en relacion con los
elementos que ha de reunir cada una de las obras para mantenerse apta a fin de que los
servicios y actividades a los que aquéllas sirven puedan ser desarrollados adecuadamente de

acuerdo con las exigencias econémicas y las demandas sociales.
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3. El contrato de concesion de obras publicas podra también prever que el concesionario esté
obligado a proyectar, ejecutar, conservar, reponer y reparar aquellas obras que sean
accesorias o estén vinculadas con la principal y que sean necesarias para que ésta cumpla la
finalidad determinante de su construccién y que permitan su mejor funcionamiento y
explotacion, asi como a efectuar las actuaciones ambientales relacionadas con las mismas que
en ellos se prevean. En el supuesto de que las obras vinculadas o accesorias puedan ser
objeto de explotacion o aprovechamiento econoémico, éstos corresponderan al concesionario
conjuntamente con la explotacion de la obra principal, en la forma determinada por los pliegos

respectivos.

Articulo 8. Contrato de gestion de servicios publicos.

1. El contrato de gestion de servicios publicos es aquél en cuya virtud una Administracion
Publica o una Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social, encomienda a una persona, natural o juridica, la gestion de un servicio cuya prestacion
ha sido asumida como propia de su competencia por la Administracion o Mutua encomendante.
Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales sélo podran realizar este
tipo de contrato respecto a la gestion de la prestacion de asistencia sanitaria

2. Las disposiciones de esta Ley referidas a este contrato no seran aplicables a los supuestos
en que la gestién del servicio publico se efectle mediante la creacion de entidades de derecho
publico destinadas a este fin, ni a aquellos en que la misma se atribuya a una sociedad de

derecho privado cuyo capital sea, en su totalidad, de titularidad publica.

Articulo 9. Contrato de suministro.

1. Son contratos de suministro los que tienen por objeto la adquisicion, el arrendamiento
financiero, o el arrendamiento, con o sin opcidn de compra, de productos o bienes muebles.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en la letra b) del apartado 3 de este articulo respecto de los
contratos que tengan por objeto programas de ordenador, no tendran la consideracién de
contrato de suministro los contratos relativos a propiedades incorporales o valores negociables.
3. En todo caso, se consideraran contratos de suministro los siguientes:

a) Aquellos en los que el empresario se obligue a entregar una pluralidad de bienes de forma
sucesiva y por precio unitario sin que la cuantia total se defina con exactitud al tiempo de
celebrar el contrato, por estar subordinadas las entregas a las necesidades del

adquirente. No obstante, la adjudicacién de estos contratos se efectuara de acuerdo con las
normas previstas en el Capitulo Il del Titulo Il del Libro Ill para los acuerdos marco celebrados
con un Unico empresario.

b) Los que tengan por objeto la adquisiciéon y el arrendamiento de equipos y sistemas de
telecomunicaciones o para el tratamiento de la informacion, sus dispositivos y programas, y la
cesion del derecho de uso de estos Ultimos, a excepciéon de los contratos de adquisicién de

programas de ordenador desarrollados a medida, que se consideraran contratos de servicios.
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c) Los de fabricacién, por los que la cosa o cosas que hayan de ser entregadas por el
empresario deban ser elaboradas con arreglo a caracteristicas peculiares fijadas previamente
por la entidad contratante, aun cuando ésta se obligue a aportar, total o parcialmente, los

materiales precisos.

Articulo 10. Contrato de servicios.

Son contratos de servicios aquéllos cuyo objeto son prestaciones de hacer consistentes en el
desarrollo de una actividad o dirigidas a la obtencion de un resultado distinto de una obra o un
suministro. A efectos de aplicacidon de esta Ley, los contratos de servicios se dividen en las

categorias enumeradas en el Anexo Il

Articulo 11. Contrato de colaboracion entre el sector publico y el sector privado.

1. Son contratos de colaboracion entre el sector publico y el sector privado aquellos en que una
Administracion Publica o una Entidad publica empresarial u organismo similar de las
Comunidades Auténomas encarga a una entidad de derecho privado, por un periodo
determinado en funcién de la duracion de la amortizacién de las inversiones o de las formulas
de financiacién que se prevean, la realizacion de una actuacion global e integrada que, ademas
de la financiacion de inversiones inmateriales, de obras o de suministros necesarios para el
cumplimiento de determinados objetivos de servicio publico o relacionados con actuaciones de
interés general, comprenda alguna de las siguientes prestaciones:

a) La construccion, instalacion o transformacion de obras, equipos, sistemas, y productos o
bienes complejos, asi como su mantenimiento, actualizacion o renovacion, su explotacion o su
gestion.

b) La gestion integral del mantenimiento de instalaciones complejas.

c) La fabricacion de bienes y la prestacién de servicios que incorporen tecnologia
especificamente desarrollada con el propésito de aportar soluciones mas avanzadas y
econdmicamente mas ventajosas que las existentes en el mercado.

d) Otras prestaciones de servicios ligadas al desarrollo por la Administracién del servicio
publico o actuacién de interés general que le haya sido encomendado.

2. Sélo podran celebrarse contratos de colaboracion entre el sector publico y el sector privado
cuando previamente se haya puesto de manifiesto, en la forma prevista en el articulo 134, que
otras férmulas alternativas de contratacién no permiten la satisfaccién de las finalidades
publicas.

3. El contratista puede asumir, en los términos previstos en el contrato, la direccion de las
obras que sean necesarias, asi como realizar, total o parcialmente, los proyectos para su
ejecucion y contratar los servicios precisos.

4. La contraprestacion a percibir por el contratista colaborador consistira en un precio que se
satisfara durante toda la duracion del contrato, y que podra estar vinculado al cumplimiento de

determinados objetivos de rendimiento.
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Seccion 3.2 Contratos administrativos y contratos p rivados

Articulo 18. Régimen aplicable a los contratos del sector publico.

Los contratos del sector publico pueden tener caracter administrativo o caracter privado.

Articulo 19. Contratos administrativos.

1. Tendran caracter administrativo los contratos siguientes, siempre que se celebren por una
Administracion Publica:

a) Los contratos de obra, concesion de obra publica, gestion de servicios publicos, suministro, y
servicios, asi como los contratos de colaboracion entre el sector publico y el sector privado. No
obstante, los contratos de servicios comprendidos en la categoria 6 del Anexo Il y los que
tengan por objeto la creacién e interpretacion artistica y literaria y los de espectaculos
comprendidos en la categoria 26 del mismo Anexo no tendran caracter administrativo.

b) Los contratos de objeto distinto a los anteriormente expresados, pero que tengan naturaleza
administrativa especial por estar vinculados al giro o trafico especifico de la Administracion
contratante o por satisfacer de forma directa o inmediata una finalidad publica de la especifica
competencia de aquélla, siempre que no tengan expresamente atribuido el caracter de
contratos privados conforme al parrafo segundo del articulo 20.1, o por declararlo asi una Ley.
2. Los contratos administrativos se regiran, en cuanto a su preparacion, adjudicacion, efectos y
extincion, por esta Ley y sus disposiciones de desarrollo; supletoriamente se aplicaran las
restantes normas de derecho administrativo y, en su defecto, las normas de derecho privado.
No obstante, a los contratos administrativos especiales a que se refiere la letra b) del apartado

anterior les seran de aplicacion, en primer término, sus normas especificas.

Articulo 20. Contratos privados.

1. Tendran la consideracion de contratos privados los celebrados por los entes, organismos y
entidades del sector publico que no retnan la condiciéon de Administraciones Publicas.
Igualmente, son contratos privados los celebrados por una Administracion Pudblica que tengan
por objeto servicios comprendidos en la categoria 6 del Anexo I, la creacién e interpretacion
artistica y literaria o espectaculos comprendidos en la categoria 26 del mismo Anexo, y la
suscripcion a revistas, publicaciones periodicas y bases de datos, asi como cualesquiera otros
contratos distintos de los contemplados en el apartado 1 del articulo anterior.

2. Los contratos privados se regiran, en cuanto a su preparacion y adjudicacion, en defecto de
normas especificas, por la presente ley y sus disposiciones de desarrollo, aplicandose
supletoriamente las restantes normas de derecho administrativo 0, en su caso, las normas de
derecho privado, segun corresponda por razén del sujeto o entidad contratante. En cuanto a
sus efectos y extincién, estos contratos se regiran por el derecho privado.

No obstante, seran de aplicaciéon a estos contratos las normas contenidas en el Titulo V del

Libro I, sobre modificacion de los contratos.
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Articulo 21. Jurisdiccion competente.

1. El orden jurisdiccional contencioso-administrativo serda el competente para resolver las
cuestiones litigiosas relativas a la preparacion, adjudicacion, efectos, cumplimiento y extincién
de los contratos administrativos. Igualmente correspondera a este orden jurisdiccional el
conocimiento de las cuestiones que se susciten en relacién con la preparacion y adjudicacion
de los contratos privados de las Administraciones Publicas y de los contratos sujetos a
regulacion armonizada, incluidos los contratos subvencionados a que se refiere el articulo 17
asi como de los contratos de servicios de las categorias 17 a 27 del Anexo Il cuyo valor
estimado sea igual o superior a 209.000 euros que pretendan concertar entes, organismos o
entidades que, sin ser Administraciones Publicas, tengan la condicion de poderes
adjudicadores. También conocera de los recursos interpuestos contra las resoluciones que se
dicten por los 6rganos de resolucién de recursos previstos en el articulo 41 de esta Ley.

2. El orden jurisdiccional civil sera el competente para resolver las controversias que surjan
entre las partes en relacion con los efectos, cumplimiento y extincion de los contratos privados.
Este orden jurisdiccional serd igualmente competente para conocer de cuantas cuestiones
litigiosas afecten a la preparacion y adjudicacion de los contratos privados que se celebren por
los entes y entidades sometidos a esta Ley que no tengan el caracter de Administracion
Publica, siempre que estos contratos no estén sujetos a una regulacién armonizada.

3. El conocimiento de las cuestiones litigiosas que se susciten por aplicacion de los preceptos
contenidos en la seccién 4.2 del Capitulo Il del Titulo Il del Libro IV de esta Ley sera
competencia del orden jurisdiccional civil, salvo para las actuaciones en ejercicio de las
obligaciones y potestades administrativas que, con arreglo a lo dispuesto en dichos preceptos,
se atribuyen a la Administracion concedente, y en las que serd competente el orden

jurisdiccional contencioso-administrativo.
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TEMA 15. CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO (ll). REAL DE CRETO
LEGISLATIVO 3/2011, DE 14 DE NOVIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL
TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR P UBLICO.
LIBERTAD DE PACTOS Y CONTENIDO MINIMO DEL CONTRATO (ARTICULOS 25
Y 26). REGIMEN DE INVALIDEZ (ARTICULOS 31 A 36).

Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Ministerio de Economia y Hacienda

«BOE» nim. 276, de 16 de noviembre de 2011

Referencia: BOE-A-2011-17887

TEXTO CONSOLIDADO

Ultima modificacién: 31 de diciembre de 2015

CAPITULO Il

Libertad de pactos y contenido minimo del contrato

Articulo 25. Libertad de pactos.

1. En los contratos del sector publico podran incluirse cualesquiera pactos, clausulas y
condiciones, siempre que no sean contrarios al interés publico, al ordenamiento juridico y a los
principios de buena administracion.

2. Solo podran fusionarse prestaciones correspondientes a diferentes contratos en un contrato
mixto cuando esas prestaciones se encuentren directamente vinculadas entre si y mantengan
relaciones de complementariedad que exijan su consideracion y tratamiento como una unidad
funcional dirigida a la satisfaccién de una determinada necesidad o a la consecucion de un fin

institucional propio del ente, organismo o entidad contratante.

Articulo 26. Contenido minimo del contrato.

1. Salvo que ya se encuentren recogidas en los pliegos, los contratos que celebren los entes,
organismos y entidades del sector publico deben incluir, necesariamente, las siguientes
menciones:

a) La identificacién de las partes.

b) La acreditacién de la capacidad de los firmantes para suscribir el contrato.

c¢) Definicién del objeto del contrato.

d) Referencia a la legislacién aplicable al contrato.

e) La enumeracion de los documentos que integran el contrato. Si asi se expresa en el
contrato, esta enumeracion podra estar jerarquizada, ordenandose segun el orden de prioridad

acordado por las partes, en cuyo supuesto, y salvo caso de error manifiesto, el orden pactado
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se utilizara para determinar la prevalencia respectiva, en caso de que existan contradicciones
entre diversos documentos.

f) El precio cierto, o el modo de determinarlo.

g) La duracién del contrato o las fechas estimadas para el comienzo de su ejecucién y para su
finalizacion, asi como la de la prérroga o prérrogas, si estuviesen previstas.

h) Las condiciones de recepcidn, entrega o admision de las prestaciones.

i) Las condiciones de pago.

i) Los supuestos en que procede la resolucion.

k) El crédito presupuestario o el programa o ridbrica contable con cargo al que se abonara el
precio, en su caso.

I) La extension objetiva y temporal del deber de confidencialidad que, en su caso, se imponga
al contratista.

2. El documento contractual no podra incluir estipulaciones que establezcan derechos y
obligaciones para las partes distintos de los previstos en los pliegos, concretados, en su caso,
en la forma que resulte de la proposicion del adjudicatario, o de los precisados en el acto de

adjudicacién del contrato de acuerdo con lo actuado en el procedimiento, de no existir aquéllos.

CAPITULO V

Régimen de invalidez

Seccion 1.2 Régimen general

Articulo 31. Supuestos de invalidez.

Ademas de los casos en que la invalidez derive de la ilegalidad de su clausulado, los contratos
de las Administraciones Publicas y los contratos sujetos a regulacion armonizada, incluidos los
contratos subvencionados a que se refiere el articulo 17, seran invalidos cuando lo sea alguno
de sus actos preparatorios o el de adjudicacién, por concurrir en los mismos alguna de las

causas de derecho administrativo o de derecho civil a que se refieren los articulos siguientes.

Articulo 32. Causas de nulidad de derecho administrativo.

Son causas de nulidad de derecho administrativo las siguientes:

a) Las indicadas en el articulo 62.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

b) La falta de capacidad de obrar o de solvencia econémica, financiera, técnica o profesional,
debidamente acreditada, del adjudicatario, o el estar éste incurso en alguna de las
prohibiciones para contratar sefialadas en el articulo 60.

¢) La carencia o insuficiencia de crédito, de conformidad con lo establecido en la Ley 47/2003,
de 26 de noviembre, General Presupuestaria, o en las normas presupuestarias de las restantes

Administraciones Publicas sujetas a esta Ley, salvo los supuestos de emergencia.
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d) Todas aquellas disposiciones, actos o resoluciones emanadas de cualquier 6rgano de las
Administraciones Publicas que otorguen, de forma directa o indirecta, ventajas a las empresas

que hayan contratado previamente con cualquier Administracion.

Articulo 33. Causas de anulabilidad de derecho administrativo.

Son causas de anulabilidad de derecho administrativo las demas infracciones del ordenamiento
juridico y, en especial, las de las reglas contenidas en la presente Ley, de conformidad con el
articulo 63 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 34. Revision de oficio.

1. La revision de oficio de los actos preparatorios y de los actos de adjudicacion de los
contratos de las Administraciones Publicas y de los contratos sujetos a regulacién armonizada
se efectuard de conformidad con lo establecido en el Capitulo primero del Titulo VII de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

2. Sin perjuicio de lo que, para el ambito de las Comunidades Auténomas, establezcan sus
normas respectivas que, en todo caso, deberan atribuir esta competencia a un érgano cuyas
resoluciones agoten la via administrativa, serdn competentes para declarar la nulidad de estos
actos o declarar su lesividad el 6rgano de contratacion, cuando se trate de contratos de una
Administracién Publica, o el titular del departamento, 6rgano, ente u organismo al que esté
adscrita la entidad contratante o al que corresponda su tutela, cuando ésta no tenga el caracter
de Administracion Publica. En este ultimo caso, si la entidad contratante estuviera vinculada a
mas de una Administracion, sera competente el érgano correspondiente de la que ostente el
control o participacion mayoritaria.

En el supuesto de contratos subvencionados, la competencia correspondera al titular del
departamento, 6rgano, ente u organismo que hubiese otorgado la subvencion, o al que esté
adscrita la entidad que la hubiese concedido, cuando ésta no tenga el caracter de
Administracién Publica. En el supuesto de concurrencia de subvenciones por parte de distintos
sujetos del sector publico, la competencia se determinara atendiendo a la subvencion de mayor
cuantia y, a igualdad de importe, atendiendo a la subvencion primeramente concedida.

3. Salvo determinacién expresa en contrario, la competencia para declarar la nulidad o la
lesividad se entenderd delegada conjuntamente con la competencia para contratar. No
obstante, la facultad de acordar una indemnizacién por perjuicios en caso de nulidad no sera
susceptible de delegacién, debiendo resolver sobre la misma, en todo caso, el érgano
delegante; a estos efectos, si se estimase pertinente reconocer una indemnizacién, se elevara
el expediente al érgano delegante, el cual, sin necesidad de avocacién previa y expresa,
resolvera lo procedente sobre la declaracion de nulidad conforme a lo previsto en el articulo
102.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. En los supuestos de nulidad y anulabilidad, y en relacién con la suspension de la ejecucion
de los actos de los érganos de contratacion, se estara a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26

de noviembre.
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Articulo 35. Efectos de la declaracion de nulidad.

1. La declaracion de nulidad de los actos preparatorios del contrato o de la adjudicacion,
cuando sea firme, llevara en todo caso consigo la del mismo contrato, que entrara en fase de
liquidacién, debiendo restituirse las partes reciprocamente las cosas que hubiesen recibido en
virtud del mismo y si esto no fuese posible se devolvera su valor. La parte que resulte culpable
debera indemnizar a la contraria de los dafios y perjuicios que haya sufrido.

2. La nulidad de los actos que no sean preparatorios soélo afectara a éstos y sus
consecuencias.

3. Si la declaracion administrativa de nulidad de un contrato produjese un grave trastorno al
servicio publico, podréa disponerse en el mismo acuerdo la continuacion de los efectos de aquél
y bajo sus mismas clausulas, hasta que se adopten las medidas urgentes para evitar el

perjuicio.

Articulo 36. Causas de invalidez de derecho civil.

La invalidez de los contratos por causas reconocidas en el derecho civil, en cuanto resulten de
aplicacién a los contratos a que se refiere el articulo 31, se sujetard; a los requisitos y plazos de
ejercicio de las acciones establecidos en el ordenamiento civil, pero el procedimiento para
hacerlas valer se sometera a lo previsto en los articulos anteriores para los actos y contratos
administrativos anulables.
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TEMA 16. PROTECCION DE DATOS. LEY ORGANICA 15/1999, DE 13 DE DICIEMBRE, DE
PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL. DISPOSICI ONES GENERALES
(ARTICULOS 1 A 3). PRINCIPIOS DE LA PROTECCION (ART ICULOS 4 A 12). DERECHOS
DE LAS PERSONAS (ARTICULOS 13 A 19)

Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.
Jefatura del Estado

«BOE» nim. 298, de 14 de diciembre de 1999

Referencia: BOE-A-1999-23750

TEXTO CONSOLIDADO

Ultima modificacién: 5 de marzo de 2011

TITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.
La presente Ley Orgéanica tiene por objeto garantizar y proteger, en lo que concierne al
tratamiento de los datos personales, las libertades publicas y los derechos fundamentales de

las personas fisicas, y especialmente de su honor e intimidad personal y familiar.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. La presente Ley Organica sera de aplicacion a los datos de caracter personal registrados en
soporte fisico, que los haga susceptibles de tratamiento, y a toda modalidad de uso posterior
de estos datos por los sectores publico y privado.

Se regira por la presente Ley Orgéanica todo tratamiento de datos de caracter personal:

a) Cuando el tratamiento sea efectuado en territorio espafiol en el marco de las actividades de
un establecimiento del responsable del tratamiento.

b) Cuando al responsable del tratamiento no establecido en territorio espafiol, le sea de
aplicacion la legislacién espafiola en aplicacién de normas de Derecho Internacional publico.

¢) Cuando el responsable del tratamiento no esté establecido en territorio de la Unién Europea
y utilice en el tratamiento de datos medios situados en territorio espafiol, salvo que tales
medios se utilicen Unicamente con fines de transito.

2. El régimen de proteccion de los datos de caracter personal que se establece en la presente
Ley Orgénica no sera de aplicacion:

a) A los ficheros mantenidos por personas fisicas en el ejercicio de actividades exclusivamente
personales o domésticas.

b) A los ficheros sometidos a la normativa sobre proteccion de materias clasificadas.

c) A los ficheros establecidos para la investigacién del terrorismo y de formas graves de

delincuencia organizada. No obstante, en estos supuestos el responsable del fichero

Arabako Foru Aldundiko LABeko atal sindikala
sindicatolab@araba.eus



137

comunicara previamente la existencia del mismo, sus caracteristicas generales y su finalidad a
la Agencia de Proteccion de Datos.

3. Se regiran por sus disposiciones especificas, y por lo especialmente previsto, en su caso,
por esta Ley Organica los siguientes tratamientos de datos personales:

a) Los ficheros regulados por la legislacion de régimen electoral.

b) Los que sirvan a fines exclusivamente estadisticos, y estén amparados por la legislacién
estatal o autonémica sobre la funcion estadistica publica.

c) Los que tengan por objeto el almacenamiento de los datos contenidos en los informes
personales de calificacién a que se refiere la legislacion del régimen del personal de las
Fuerzas Armadas.

d) Los derivados del Registro Civil y del Registro Central de penados y rebeldes.

e) Los procedentes de imagenes y sonidos obtenidos mediante la utilizacion de videocamaras

por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, de conformidad con la legislacion sobre la materia.

Articulo 3. Definiciones.

A los efectos de la presente Ley Organica se entendera por:

a) Datos de caracter personal: cualquier informacién concerniente a personas fisicas
identificadas o identificables.

b) Fichero: todo conjunto organizado de datos de caracter personal, cualquiera que fuere la
forma o modalidad de su creacién, almacenamiento, organizacion y acceso.

¢) Tratamiento de datos: operaciones y procedimientos técnicos de caracter automatizado o no,
gue permitan la recogida, grabacién, conservacion, elaboracion, modificacion, bloqueo y
cancelacion, asi como las cesiones de datos que resulten de comunicaciones, consultas,
interconexiones y transferencias.

d) Responsable del fichero o tratamiento: persona fisica o juridica, de naturaleza publica o
privada, u érgano administrativo, que decida sobre la finalidad, contenido y uso del tratamiento.
e) Afectado o interesado: persona fisica titular de los datos que sean objeto del tratamiento a
gue se refiere el apartado c) del presente articulo.

f) Procedimiento de disociacién: todo tratamiento de datos personales de modo que la
informacién que se obtenga no pueda asociarse a persona identificada o identificable.

g) Encargado del tratamiento: la persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio o cualquier
otro organismo que, s6lo o conjuntamente con otros, trate datos personales por cuenta del
responsable del tratamiento.

h) Consentimiento del interesado: toda manifestacion de voluntad, libre, inequivoca, especifica
e informada, mediante la que el interesado consienta el tratamiento de datos personales que le
conciernen.

i) Cesién o comunicacién de datos: toda revelacion de datos realizada a una persona distinta

del interesado.
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j) Fuentes accesibles al publico: aquellos ficheros cuya consulta puede ser realizada, por
cualquier persona, no impedida por una norma limitativa o sin mas exigencia que, en su caso,
el abono de una contraprestacion.

Tienen la consideracion de fuentes de acceso publico, exclusivamente, el censo promocional,
los repertorios telefonicos en los términos previstos por su normativa especifica y las listas de
personas pertenecientes a grupos de profesionales que contengan Unicamente los datos de
nombre, titulo, profesion, actividad, grado académico, direccién e indicacion de su pertenencia
al grupo. Asimismo, tienen el caracter de fuentes de acceso publico los diarios y boletines

oficiales y los medios de comunicacion.

TITULO II

Principios de la proteccion de datos

Articulo 4. Calidad de los datos.

1. Los datos de caracter personal sélo se podran recoger para su tratamiento, asi como
someterlos a dicho tratamiento, cuando sean adecuados, pertinentes y no excesivos en
relacién con el ambito y las finalidades determinadas, explicitas y legitimas para las que se
hayan obtenido.

2. Los datos de caracter personal objeto de tratamiento no podran usarse para finalidades
incompatibles con aquellas para las que los datos hubieran sido recogidos. No se considerara
incompatible el tratamiento posterior de éstos con fines historicos, estadisticos o cientificos.

3. Los datos de caracter personal seran exactos y puestos al dia de forma que respondan con
veracidad a la situacion actual del afectado.

4. Si los datos de caracter personal registrados resultaran ser inexactos, en todo o en parte, 0
incompletos, seran cancelados y sustituidos de oficio por los correspondientes datos
rectificados o completados, sin perjuicio de las facultades que a los afectados reconoce el
articulo 16.

5. Los datos de caracter personal seran cancelados cuando hayan dejado de ser necesarios o
pertinentes para la finalidad para la cual hubieran sido recabados o registrados.

No seran conservados en forma que permita la identificacién del interesado durante un periodo
superior al necesario para los fines en base a los cuales hubieran sido recabados o registrados.
Reglamentariamente se determinara el procedimiento por el que, por excepcién, atendidos los
valores histéricos, estadisticos o cientificos de acuerdo con la legislacion especifica, se decida
el mantenimiento integro de determinados datos.

6. Los datos de caracter personal seran almacenados de forma que permitan el ejercicio del
derecho de acceso, salvo que sean legalmente cancelados.

7. Se prohibe la recogida de datos por medios fraudulentos, desleales o ilicitos.
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Articulo 5. Derecho de informacion en la recogida de datos.

1. Los interesados a los que se soliciten datos personales deberan ser previamente informados
de modo expreso, preciso e inequivoco:

a) De la existencia de un fichero o tratamiento de datos de caracter personal, de la finalidad de
la recogida de éstos y de los destinatarios de la informacion.

b) Del caracter obligatorio o facultativo de su respuesta a las preguntas que les sean
planteadas.

¢) De las consecuencias de la obtencién de los datos o de la negativa a suministrarlos.

d) De la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.
e) De la identidad y direccion del responsable del tratamiento o, en su caso, de su
representante.

Cuando el responsable del tratamiento no esté establecido en el territorio de la Unién Europea
y utilice en el tratamiento de datos medios situados en territorio espafiol, debera designar, salvo
gue tales medios se utilicen con fines de tramite, un representante en Espafia, sin perjuicio de
las acciones que pudieran emprenderse contra el propio responsable del tratamiento.

2. Cuando se utilicen cuestionarios u otros impresos para la recogida, figuraran en los mismos,
en forma claramente legible, las advertencias a que se refiere el apartado anterior.

3. No sera necesaria la informacién a que se refieren las letras b), ¢) y d) del apartado 1 si el
contenido de ella se deduce claramente de la naturaleza de los datos personales que se
solicitan o de las circunstancias en que se recaban.

4. Cuando los datos de caracter personal no hayan sido recabados del interesado, éste debera
ser informado de forma expresa, precisa e inequivoca, por el responsable del fichero o su
representante, dentro de los tres meses siguientes al momento del registro de los datos, salvo
que ya hubiera sido informado con anterioridad, del contenido del tratamiento, de la
procedencia de los datos, asi como de lo previsto en las letras a), d) y e) del apartado 1 del
presente articulo.

5. No seréa de aplicacién lo dispuesto en el apartado anterior, cuando expresamente una ley lo
prevea, cuando el tratamiento tenga fines histéricos, estadisticos o cientificos, o cuando la
informacion al interesado resulte imposible o exija esfuerzos desproporcionados, a criterio de la
Agencia de Proteccién de Datos o del organismo autondmico equivalente, en consideracion al
namero de interesados, a la antigiiedad de los datos y a las posibles medidas compensatorias.
Asimismo, tampoco regira lo dispuesto en el apartado anterior cuando los datos procedan de
fuentes accesibles al publico y se destinen a la actividad de publicidad o prospeccion
comercial, en cuyo caso, en cada comunicacion que se dirija al interesado se le informara del
origen de los datos y de la identidad del responsable del tratamiento asi como de los derechos

que le asisten.
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Articulo 6. Consentimiento del afectado.

1. El tratamiento de los datos de caracter personal requerira el consentimiento inequivoco del
afectado, salvo que la ley disponga otra cosa.

2. No sera preciso el consentimiento cuando los datos de caracter personal se recojan para el
ejercicio de las funciones propias de las Administraciones publicas en el ambito de sus
competencias; cuando se refieran a las partes de un contrato o precontrato de una relacién
negocial, laboral o administrativa y sean necesarios para su mantenimiento o cumplimiento;
cuando el tratamiento de los datos tenga por finalidad proteger un interés vital del interesado en
los términos del articulo 7, apartado 6, de la presente Ley, o cuando los datos figuren en
fuentes accesibles al publico y su tratamiento sea necesario para la satisfaccién del interés
legitimo perseguido por el responsable del fichero o por el del tercero a quien se comuniquen
los datos, siempre que no se vulneren los derechos y libertades fundamentales del interesado.
3. El consentimiento a que se refiere el articulo podra ser revocado cuando exista causa
justificada para ello y no se le atribuyan efectos retroactivos.

4. En los casos en los que no sea necesario el consentimiento del afectado para el tratamiento
de los datos de caracter personal, y siempre que una ley no disponga lo contrario, éste podra
oponerse a su tratamiento cuando existan motivos fundados y legitimos relativos a una
concreta situacién personal. En tal supuesto, el responsable del fichero excluird del tratamiento

los datos relativos al afectado.

Articulo 7. Datos especialmente protegidos.

1. De acuerdo con lo establecido en el apartado 2 del articulo 16 de la Constitucién, nadie
podra ser obligado a declarar sobre su ideologia, religion o creencias.

Cuando en relacion con estos datos se proceda a recabar el consentimiento a que se refiere el
apartado siguiente, se advertira al interesado acerca de su derecho a no prestarlo.

2. Solo con el consentimiento expreso y por escrito del afectado podran ser objeto de
tratamiento los datos de caracter personal que revelen la ideologia, afiliacién sindical, religién y
creencias. Se exceptuan los ficheros mantenidos por los partidos politicos, sindicatos, iglesias,
confesiones o comunidades religiosas y asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo
de lucro, cuya finalidad sea politica, filosofica, religiosa o sindical, en cuanto a los datos
relativos a sus asociados o miembros, sin perjuicio de que la cesién de dichos datos precisara
siempre el previo consentimiento del afectado.

3. Los datos de caracter personal que hagan referencia al origen racial, a la salud y a la vida
sexual solo podran ser recabados, tratados y cedidos cuando, por razones de interés general,
asi lo disponga una ley o el afectado consienta expresamente.

4. Quedan prohibidos los ficheros creados con la finalidad exclusiva de almacenar datos de
caracter personal que revelen la ideologia, afiliacion sindical, religion, creencias, origen racial o

étnico, o vida sexual.
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5. Los datos de caracter personal relativos a la comisién de infracciones penales o
administrativas sOlo podran ser incluidos en ficheros de las Administraciones publicas
competentes en los supuestos previstos en las respectivas normas reguladoras.

6. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, podran ser objeto de tratamiento los
datos de caracter personal a que se refieren los apartados 2 y 3 de este articulo, cuando dicho
tratamiento resulte necesario para la prevencion o para el diagnostico médicos, la prestacion
de asistencia sanitaria o tratamientos médicos o la gestion de servicios sanitarios, siempre que
dicho tratamiento de datos se realice por un profesional sanitario sujeto al secreto profesional o
por otra persona sujeta asimismo a una obligacion equivalente de secreto.

También podran ser objeto de tratamiento los datos a que se refiere el parrafo anterior cuando
el tratamiento sea necesario para salvaguardar el interés vital del afectado o de otra persona,
en el supuesto de que el afectado esté fisica o juridicamente incapacitado para dar su

consentimiento.

Articulo 8. Datos relativos a la salud.

Sin perjuicio de lo que se dispone en el articulo 11 respecto de la cesién, las instituciones y los
centros sanitarios publicos y privados y los profesionales correspondientes podran proceder al
tratamiento de los datos de caracter personal relativos a la salud de las personas que a ellos
acudan o hayan de ser tratados en los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién

estatal o autonémica sobre sanidad.

Articulo 9. Seguridad de los datos.

1. El responsable del fichero, y, en su caso, el encargado del tratamiento deberan adoptar las
medidas de indole técnica y organizativas necesarias que garanticen la seguridad de los datos
de caracter personal y eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, habida
cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a que
estan expuestos, ya provengan de la accion humana o del medio fisico o natural.

2. No se registraran datos de caracter personal en ficheros que no rednan las condiciones que
se determinen por via reglamentaria con respecto a su integridad y seguridad y a las de los
centros de tratamiento, locales, equipos, sistemas y programas.

3. Reglamentariamente se estableceran los requisitos y condiciones que deban reunir los
ficheros y las personas que intervengan en el tratamiento de los datos a que se refiere el

articulo 7 de esta Ley.

Articulo 10. Deber de secreto.

El responsable del fichero y quienes intervengan en cualquier fase del tratamiento de los datos
de caracter personal estan obligados al secreto profesional respecto de los mismos y al deber
de guardarlos, obligaciones que subsistiran aun después de finalizar sus relaciones con el

titular del fichero o, en su caso, con el responsable del mismo.
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Articulo 11. Comunicacién de datos.

1. Los datos de caracter personal objeto del tratamiento sélo podran ser comunicados a un
tercero para el cumplimiento de fines directamente relacionados con las funciones legitimas del
cedente y del cesionario con el previo consentimiento del interesado.

2. El consentimiento exigido en el apartado anterior no sera preciso:

a) Cuando la cesion esta autorizada en una ley.

b) Cuando se trate de datos recogidos de fuentes accesibles al publico.

¢) Cuando el tratamiento responda a la libre y legitima aceptacion de una relacién juridica cuyo
desarrollo, cumplimiento y control implique necesariamente la conexién de dicho tratamiento
con ficheros de terceros.

En este caso la comunicacién s6lo sera legitima en cuanto se limite a la finalidad que la
justifique.

d) Cuando la comunicacién que deba efectuarse tenga por destinatario al Defensor del Pueblo,
el Ministerio Fiscal o los Jueces o Tribunales o el Tribunal de Cuentas, en el ejercicio de las
funciones que tiene atribuidas. Tampoco sera preciso el consentimiento cuando la
comunicacién tenga como destinatario a instituciones autonémicas con funciones analogas al
Defensor del Pueblo o al Tribunal de Cuentas.

e) Cuando la cesion se produzca entre Administraciones publicas y tenga por objeto el
tratamiento posterior de los datos con fines histéricos, estadisticos o cientificos.

f) Cuando la cesién de datos de caracter personal relativos a la salud sea necesaria para
solucionar una urgencia que requiera acceder a un fichero o para realizar los estudios
epidemiolégicos en los términos establecidos en la legislacion sobre sanidad estatal o
autondémica.

3. Sera nulo el consentimiento para la comunicacion de los datos de caracter personal a un
tercero, cuando la informacién que se facilite al interesado no le permita conocer la finalidad a
que destinaran los datos cuya comunicacion se autoriza o el tipo de actividad de aquel a quien
se pretenden comunicar.

4. El consentimiento para la comunicacion de los datos de caracter personal tiene también un
caracter de revocable.

5. Aquel a quien se comuniquen los datos de caracter personal se obliga, por el solo hecho de
la comunicacion, a la observancia de las disposiciones de la presente Ley.

6. Si la comunicacién se efectlla previo procedimiento de disociacion, no serd aplicable lo

establecido en los apartados anteriores.

Articulo 12. Acceso a los datos por cuenta de terceros.

1. No se considerard comunicacion de datos el acceso de un tercero a los datos cuando dicho
acceso sea necesario para la prestacion de un servicio al responsable del tratamiento.

2. La realizacion de tratamientos por cuenta de terceros debera estar regulada en un contrato
que debera constar por escrito o en alguna otra forma que permita acreditar su celebracién y

contenido, estableciéndose expresamente que el encargado del tratamiento Unicamente tratara
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los datos conforme a las instrucciones del responsable del tratamiento, que no los aplicara o
utilizara con fin distinto al que figure en dicho contrato, ni los comunicara, ni siquiera para su
conservacion, a otras personas.

En el contrato se estipularan, asimismo, las medidas de seguridad a que se refiere el articulo 9
de esta Ley que el encargado del tratamiento esta obligado a implementar.

3. Una vez cumplida la prestacién contractual, los datos de caracter personal deberan ser
destruidos o devueltos al responsable del tratamiento, al igual que cualquier soporte o
documentos en que conste algin dato de caracter personal objeto del tratamiento.

4. En el caso de que el encargado del tratamiento destine los datos a otra finalidad, los
comunique o los utilice incumpliendo las estipulaciones del contrato, sera considerado también
responsable del tratamiento, respondiendo de las infracciones en que hubiera incurrido

personalmente.

TITULO 1l

Derechos de las personas

Articulo 13. Impugnacion de valoraciones.

1. Los ciudadanos tienen derecho a no verse sometidos a una decision con efectos juridicos,
sobre ellos o que les afecte de manera significativa, que se base Unicamente en un tratamiento
de datos destinados a evaluar determinados aspectos de su personalidad.

2. El afectado podra impugnar los actos administrativos o decisiones privadas que impliquen
una valoracion de su comportamiento, cuyo Unico fundamento sea un tratamiento de datos de
caracter personal que ofrezca una definicién de sus caracteristicas o personalidad.

3. En este caso, el afectado tendra derecho a obtener informacion del responsable del fichero
sobre los criterios de valoraciéon y el programa utilizados en el tratamiento que sirvié para
adoptar la decisién en que consisti6 el acto.

4. La valoracién sobre el comportamiento de los ciudadanos, basada en un tratamiento de

datos, Unicamente podra tener valor probatorio a peticion del afectado.

Articulo 14. Derecho de consulta al Registro General de Proteccién de Datos.

Cualquier persona podra conocer, recabando a tal fin la informaciéon oportuna del Registro
General de Proteccion de Datos, la existencia de tratamientos de datos de caracter personal,
sus finalidades y la identidad del responsable del tratamiento. El Registro General sera de

consulta publica y gratuita.

Articulo 15. Derecho de acceso.
1. El interesado tendra derecho a solicitar y obtener gratuitamente informacién de sus datos de
caracter personal sometidos a tratamiento, el origen de dichos datos, asi como las

comunicaciones realizadas o que se prevén hacer de los mismos.
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2. La informacién podra obtenerse mediante la mera consulta de los datos por medio de su
visualizacion, o la indicacién de los datos que son objeto de tratamiento mediante escrito,
copia, telecopia o fotocopia, certificada o no, en forma legible e inteligible, sin utilizar claves o
cédigos que requieran el uso de dispositivos mecanicos especificos.

3. El derecho de acceso a que se refiere este articulo s6lo podra ser ejercitado a intervalos no
inferiores a doce meses, salvo que el interesado acredite un interés legitimo al efecto, en cuyo

caso podran ejercitarlo antes.

Articulo 16. Derecho de rectificacion y cancelacion.

1. El responsable del tratamiento tendrd la obligacion de hacer efectivo el derecho de
rectificacidn o cancelacién del interesado en el plazo de diez dias.

2. Seran rectificados o cancelados, en su caso, los datos de caracter personal cuyo tratamiento
no se ajuste a lo dispuesto en la presente Ley y, en particular, cuando tales datos resulten
inexactos o incompletos.

3. La cancelacion daré lugar al bloqueo de los datos, conservandose Unicamente a disposicion
de las Administraciones publicas, Jueces y Tribunales, para la atenciéon de las posibles
responsabilidades nacidas del tratamiento, durante el plazo de prescripcién de éstas.

Cumplido el citado plazo debera procederse a la supresion.

4. Si los datos rectificados o cancelados hubieran sido comunicados previamente, el
responsable del tratamiento debera notificar la rectificacion o cancelacion efectuada a quien se
hayan comunicado, en el caso de que se mantenga el tratamiento por este Ultimo, que debera
también proceder a la cancelacion.

5. Los datos de caracter personal deberan ser conservados durante los plazos previstos en las
disposiciones aplicables o, en su caso, en las relaciones contractuales entre la persona o

entidad responsable del tratamiento y el interesado.

Articulo 17. Procedimiento de oposicién, acceso, rectificacion o cancelacion.

1. Los procedimientos para ejercitar el derecho de oposicion, acceso, asi como los de
rectificacion y cancelacidn seran establecidos reglamentariamente.

2. No se exigira contraprestacion alguna por el ejercicio de los derechos de oposicién, acceso,

rectificacién o cancelacion.

Articulo 18. Tutela de los derechos.

1. Las actuaciones contrarias a lo dispuesto en la presente Ley pueden ser objeto de
reclamacién por los interesados ante la Agencia de Proteccién de Datos, en la forma que
reglamentariamente se determine.

2. El interesado al que se deniegue, total o parcialmente, el ejercicio de los derechos de
oposicién, acceso, rectificacion o cancelacion, podra ponerlo en conocimiento de la Agencia de
Proteccion de Datos o, en su caso, del organismo competente de cada Comunidad Auténoma,

que debera asegurarse de la procedencia o improcedencia de la denegacion.
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3. El plazo maximo en que debe dictarse la resolucidn expresa de tutela de derechos sera de
seis meses.
4. Contra las resoluciones de la Agencia de Protecciéon de Datos procedera recurso

contencioso-administrativo.

Articulo 19. Derecho a indemnizacion.

1. Los interesados que, como consecuencia del incumplimiento de lo dispuesto en la presente
Ley por el responsable o el encargado del tratamiento, sufran dafio o lesién en sus bienes o
derechos tendran derecho a ser indemnizados.

2. Cuando se trate de ficheros de titularidad publica, la responsabilidad se exigira de acuerdo
con la legislacién reguladora del régimen de responsabilidad de las Administraciones publicas.
3. En el caso de los ficheros de titularidad privada, la accion se ejercitara ante los 6rganos de la

jurisdiccion ordinaria.
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TEMA 17. TRANSPARENCIA. LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE
TRASPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y BUE N GOBIERNO.
AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION (ARTICULOS 2 A 4). D ERECHO DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (ARTICULOS 12 A 16) . EJERCICIO DEL
DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (ARTICUL OS 17 A 22).

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion puablica y buen
gobierno.

Jefatura del Estado

«BOE» num. 295, de 10 de diciembre de 2013

Referencia: BOE-A-2013-12887

TEXTO CONSOLIDADO

Ultima modificacién: 21 de diciembre de 2013

CAPITULO |

Ambito subjetivo de aplicacion

Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacion.

1. Las disposiciones de este titulo se aplicaran a:

a) La Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Autbnomas
y de las Ciudades de Ceuta y Melilla y las entidades que integran la Administracion Local.

b) Las entidades gestoras y los servicios comunes de la Seguridad Social asi como las mutuas
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales colaboradoras de la Seguridad Social.
¢) Los organismos auténomos, las Agencias Estatales, las entidades publicas empresariales y
las entidades de Derecho Publico que, con independencia funcional o con una especial
autonomia reconocida por la Ley, tengan atribuidas funciones de regulacién o supervisién de
cardcter externo sobre un determinado sector o actividad.

d) Las entidades de Derecho Publico con personalidad juridica propia, vinculadas a cualquiera
de las Administraciones Publicas o dependientes de ellas, incluidas las Universidades publicas.
e) Las corporaciones de Derecho Publico, en lo relativo a sus actividades sujetas a Derecho
Administrativo.

f) La Casa de su Majestad el Rey, el Congreso de los Diputados, el Senado, el Tribunal
Constitucional y el Consejo General del Poder Judicial, asi como el Banco de Espafa, el
Consejo de Estado, el Defensor del Pueblo, el Tribunal de Cuentas, el Consejo Econémico y
Social y las instituciones autonémicas analogas, en relacion con sus actividades sujetas a
Derecho Administrativo.

g) Las sociedades mercantiles en cuyo capital social la participacién, directa o indirecta, de las
entidades previstas en este articulo sea superior al 50 por 100.

h) Las fundaciones del sector publico previstas en la legislacién en materia de fundaciones.
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i) Las asociaciones constituidas por las Administraciones, organismos y entidades previstos en
este articulo. Se incluyen los érganos de cooperacién previstos en el articulo 5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la medida en que, por su peculiar naturaleza y por
carecer de una estructura administrativa propia, le resulten aplicables las disposiciones de este
titulo. En estos casos, el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la presente Ley seran
llevadas a cabo por la Administracion que ostente la Secretaria del érgano de cooperacion.

2. A los efectos de lo previsto en este titulo, se entiende por Administraciones Publicas los

organismos y entidades incluidos en las letras a) a d) del apartado anterior.

Articulo 3. Otros sujetos obligados.

Las disposiciones del capitulo 1l de este titulo seran también aplicables a:

a) Los partidos politicos, organizaciones sindicales y organizaciones empresariales.

b) Las entidades privadas que perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones
publicas en una cuantia superior a 100.000 euros o cuando al menos el 40 % del total de sus
ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencion publica, siempre que alcancen como

minimo la cantidad de 5.000 euros.

Articulo 4. Obligacion de suministrar informacion.

Las personas fisicas y juridicas distintas de las referidas en los articulos anteriores que presten
servicios publicos o ejerzan potestades administrativas estaran obligadas a suministrar a la
Administracion, organismo o entidad de las previstas en el articulo 2.1 a la que se encuentren
vinculadas, previo requerimiento, toda la informacion necesaria para el cumplimiento por
aquéllos de las obligaciones previstas en este titulo. Esta obligacion se extenderd a los
adjudicatarios de contratos del sector publico en los términos previstos en el respectivo
contrato.

CAPITULO IlI

Derecho de acceso a la informacién publica

Seccién 1.2 Régimen general

Articulo 12. Derecho de acceso a la informacion publica.

Todas las personas tienen derecho a acceder a la informacion publica, en los términos
previstos en el articulo 105.b) de la Constitucion Espafiola, desarrollados por esta Ley.
Asimismo, y en el ambito de sus respectivas competencias, sera de aplicacion la

correspondiente normativa autonémica.
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Articulo 13. Informacion publica.

Se entiende por informacién publica los contenidos o documentos, cualquiera que sea su
formato o soporte, que obren en poder de alguno de los sujetos incluidos en el ambito de
aplicacién de este titulo y que hayan sido elaborados o adquiridos en el ejercicio de sus

funciones.

Articulo 14. Limites al derecho de acceso.

1. El derecho de acceso podra ser limitado cuando acceder a la informacién suponga un
perjuicio para:

a) La seguridad nacional.

b) La defensa.

c¢) Las relaciones exteriores.

d) La seguridad publica.

e) La prevencidn, investigacion y sancion de los ilicitos penales, administrativos o disciplinarios.
f) La igualdad de las partes en los procesos judiciales y la tutela judicial efectiva.

g) Las funciones administrativas de vigilancia, inspeccion y control.

h) Los intereses econdmicos y comerciales.

i) La politica econémica y monetaria.

j) El secreto profesional y la propiedad intelectual e industrial.

k) La garantia de la confidencialidad o el secreto requerido en procesos de toma de decision.

I) La proteccién del medio ambiente.

2. La aplicacién de los limites sera justificada y proporcionada a su objeto y finalidad de
proteccion y atendera a las circunstancias del caso concreto, especialmente a la concurrencia
de un interés publico o privado superior que justifique el acceso.

3. Las resoluciones que de conformidad con lo previsto en la seccién 2.2 se dicten en aplicacion
de este articulo seran objeto de publicidad previa disociacién de los datos de caracter personal
que contuvieran y sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 20, una vez hayan

sido notificadas a los interesados.

Articulo 15. Proteccion de datos personales.

1. Si la informacién solicitada contuviera datos especialmente protegidos a los que se refiere el
apartado 2 del articulo 7 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, el acceso Unicamente se podra autorizar en caso de que se
contase con el consentimiento expreso y por escrito del afectado, a menos que dicho afectado
hubiese hecho manifiestamente publicos los datos con anterioridad a que se solicitase el
acceso.

Si la informacion incluyese datos especialmente protegidos a los que se refiere el apartado 3
del articulo 7 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, o datos relativos a la comisién

de infracciones penales o administrativas que no conllevasen la amonestacién publica al
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infractor, el acceso sélo se podra autorizar en caso de que se cuente con el consentimiento
expreso del afectado o si aquél estuviera amparado por una norma con rango de Ley.

2. Con caracter general, y salvo que en el caso concreto prevalezca la proteccion de datos
personales u otros derechos constitucionalmente protegidos sobre el interés publico en la
divulgacion que lo impida, se concedera el acceso a informacién que contenga datos
meramente identificativos relacionados con la organizacion, funcionamiento o actividad publica
del 6rgano.

3. Cuando la informacion solicitada no contuviera datos especialmente protegidos, el érgano al
que se dirija la solicitud concedera el acceso previa ponderacién suficientemente razonada del
interés publico en la divulgacién de la informacion y los derechos de los afectados cuyos datos
aparezcan en la informacion solicitada, en particular su derecho fundamental a la proteccion de
datos de caracter personal.

Para la realizacion de la citada ponderacion, dicho 6rgano tomara particularmente en
consideracion los siguientes criterios:

a) El menor perjuicio a los afectados derivado del transcurso de los plazos establecidos en el
articulo 57 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol.

b) La justificacion por los solicitantes de su peticion en el gjercicio de un derecho o el hecho de
que tengan la condicién de investigadores y motiven el acceso en fines historicos, cientificos o
estadisticos.

¢) El menor perjuicio de los derechos de los afectados en caso de que los documentos
Unicamente contuviesen datos de caracter meramente identificativo de aquéllos.

d) La mayor garantia de los derechos de los afectados en caso de que los datos contenidos en
el documento puedan afectar a su intimidad o a su seguridad, o se refieran a menores de edad.
4. No sera aplicable lo establecido en los apartados anteriores si el acceso se efectla previa
disociacion de los datos de caracter personal de modo que se impida la identificacion de las
personas afectadas.

5. La normativa de proteccion de datos personales sera de aplicacion al tratamiento posterior

de los obtenidos a través del ejercicio del derecho de acceso.

Articulo 16. Acceso parcial.

En los casos en que la aplicacion de alguno de los limites previstos en el articulo 14 no afecte a
la totalidad de la informacidn, se concedera el acceso parcial previa omisién de la informacién
afectada por el limite salvo que de ello resulte una informacion distorsionada o que carezca de
sentido. En este caso, debera indicarse al solicitante que parte de la informaciéon ha sido

omitida.
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Seccion 2.2 Ejercicio del derecho de acceso alain  formacion publica

Articulo 17. Solicitud de acceso a la informacion.

1. El procedimiento para el ejercicio del derecho de acceso se iniciard con la presentacion de la
correspondiente solicitud, que debera dirigirse al titular del érgano administrativo o entidad que
posea la informacion. Cuando se trate de informacién en posesion de personas fisicas o
juridicas que presten servicios publicos o ejerzan potestades administrativas, la solicitud se
dirigird a la Administracion, organismo o entidad de las previstas en el articulo 2.1 a las que se
encuentren vinculadas.

2. La solicitud podra presentarse por cualquier medio que permita tener constancia de:

a) La identidad del solicitante.

b) La informacién que se solicita.

¢) Una direccion de contacto, preferentemente electrénica, a efectos de comunicaciones.

d) En su caso, la modalidad que se prefiera para acceder a la informacién solicitada.

3. El solicitante no esta obligado a motivar su solicitud de acceso a la informacién. Sin
embargo, podra exponer los motivos por los que solicita la informacién y que podran ser
tenidos en cuenta cuando se dicte la resolucién. No obstante, la ausencia de motivacion no
sera por si sola causa de rechazo de la solicitud.

4. Los solicitantes de informacion podran dirigirse a las Administraciones Publicas en
cualquiera de las lenguas cooficiales del Estado en el territorio en el que radique la

Administracién en cuestion.

Articulo 18. Causas de inadmision.

1. Se inadmitiran a tramite, mediante resoluciéon motivada, las solicitudes:

a) Que se refieran a informacion que esté en curso de elaboracion o de publicacion general.

b) Referidas a informacién que tenga caracter auxiliar o de apoyo como la contenida en notas,
borradores, opiniones, resimenes, comunicaciones e informes internos o entre 6rganos o
entidades administrativas.

¢) Relativas a informaciéon para cuya divulgacibn sea necesaria una accion previa de
reelaboracion.

d) Dirigidas a un 6rgano en cuyo poder no obre la informaciéon cuando se desconozca el
competente.

e) Que sean manifiestamente repetitivas 0 tengan un caracter abusivo no justificado con la
finalidad de transparencia de esta Ley.

2. En el caso en que se inadmita la solicitud por concurrir la causa prevista en la letra d) del
apartado anterior, el 6rgano que acuerde la inadmision debera indicar en la resolucion el

drgano que, a su juicio, es competente para conocer de la solicitud.
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Articulo 19. Tramitacion.

1. Si la solicitud se refiere a informacion que no obre en poder del sujeto al que se dirige, éste
la remitird al competente, si lo conociera, e informara de esta circunstancia al solicitante.

2. Cuando la solicitud no identifique de forma suficiente la informacién, se pedira al solicitante
gue la concrete en un plazo de diez dias, con indicacidon de que, en caso de no hacerlo, se le
tendra por desistido, asi como de la suspensién del plazo para dictar resolucion.

3. Si la informacién solicitada pudiera afectar a derechos o intereses de terceros, debidamente
identificados, se les concederd un plazo de quince dias para que puedan realizar las
alegaciones que estimen oportunas. El solicitante debera ser informado de esta circunstancia,
asi como de la suspensiéon del plazo para dictar resolucion hasta que se hayan recibido las
alegaciones o haya transcurrido el plazo para su presentacion.

4. Cuando la informacién objeto de la solicitud, aun obrando en poder del sujeto al que se
dirige, haya sido elaborada o generada en su integridad o parte principal por otro, se le remitira

la solicitud a éste para que decida sobre el acceso.

Articulo 20. Resolucion.

1. La resolucion en la que se conceda o deniegue el acceso debera notificarse al solicitante y a
los terceros afectados que asi lo hayan solicitado en el plazo maximo de un mes desde la
recepcion de la solicitud por el 6rgano competente para resolver.

Este plazo podra ampliarse por otro mes en el caso de que el volumen o la complejidad de la
informacion que se solicita asi lo hagan necesario y previa naotificacion al solicitante.

2. Seran motivadas las resoluciones que denieguen el acceso, las que concedan el acceso
parcial o a través de una modalidad distinta a la solicitada y las que permitan el acceso cuando
haya habido oposicién de un tercero. En este Ultimo supuesto, se indicara expresamente al
interesado que el acceso sélo tendra lugar cuando haya transcurrido el plazo del articulo 22.2.
3. Cuando la mera indicacion de la existencia o no de la informacion supusiera la vulneracién
de alguno de los limites al acceso se indicara esta circunstancia al desestimarse la solicitud.

4. Transcurrido el plazo maximo para resolver sin que se haya dictado y notificado resoluciéon
expresa se entendera que la solicitud ha sido desestimada.

5. Las resoluciones dictadas en materia de acceso a la informacién publica son recurribles
directamente ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de la posibilidad de
interposicion de la reclamacion potestativa prevista en el articulo 24.

6. El incumplimiento reiterado de la obligacién de resolver en plazo tendréa la consideracion de
infraccién grave a los efectos de la aplicacién a sus responsables del régimen disciplinario

previsto en la correspondiente normativa reguladora.
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Articulo 21. Unidades de informacion.

1. Las Administraciones Publicas incluidas en el ambito de aplicacién de este titulo
estableceran sistemas para integrar la gestion de solicitudes de informacién de los ciudadanos
en el funcionamiento de su organizacion interna.

2. En el &mbito de la Administracién General del Estado, existiran unidades especializadas que
tendran las siguientes funciones:

a) Recabar y difundir la informacién a la que se refiere el capitulo Il del titulo | de esta Ley.

b) Recibir y dar tramitacion a las solicitudes de acceso a la informacion.

¢) Realizar los tramites internos necesarios para dar acceso a la informacion solicitada.

d) Realizar el seguimiento y control de la correcta tramitacion de las solicitudes de acceso a la
informacion.

e) Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion.

f) Asegurar la disponibilidad en la respectiva pagina web o sede electrénica de la informacion
cuyo acceso se solicita con mas frecuencia.

g) Mantener actualizado un mapa de contenidos en el que queden identificados los distintos
tipos de informacioén que obre en poder del érgano.

h) Todas aquellas que sean necesarias para asegurar una correcta aplicacion de las
disposiciones de esta Ley.

3. El resto de las entidades incluidas en el ambito de aplicacion de este titulo identificaran

claramente el érgano competente para conocer de las solicitudes de acceso.

Articulo 22. Formalizacion del acceso.

1. El acceso a la informacién se realizara preferentemente por via electrénica, salvo cuando no
sea posible o el solicitante haya sefialado expresamente otro medio. Cuando no pueda darse el
acceso en el momento de la notificacién de la resolucidon debera otorgarse, en cualquier caso,
en un plazo no superior a diez dias.

2. Si ha existido oposicion de tercero, el acceso soélo tendra lugar cuando, habiéndose
concedido dicho acceso, haya transcurrido el plazo para interponer recurso contencioso
administrativo sin que se haya formalizado o haya sido resuelto confirmando el derecho a
recibir la informacion.

3. Si la informacién ya ha sido publicada, la resolucién podra limitarse a indicar al solicitante
cémo puede acceder a ella.

4. El acceso a la informacion sera gratuito. No obstante, la expedicién de copias o la
trasposicién de la informaciéon a un formato diferente al original podra dar lugar a la exigencia
de exacciones en los términos previstos en la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios

Publicos, o, en su caso, conforme a la normativa autonémica o local que resulte aplicable.
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TEMA 18. POLITICAS DE IGUALDAD. PRINCIPIOS GENERALE S Y TUTELA.
POLITICAS PUBLICAS: PRINCIPIOS GENERALES. LEY ORGAN ICA 3/2007, DE 22
DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HO MBRES
(ARTICULOS 3 A 22). MEDIDAS EN EL AMBITO DE LAS ADM INISTRACIONES
PUBLICAS VASCAS. LEY DEL PARLAMENTO VASCO 4/2005, D E 18 DE
FEBRERO, PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES (ART iCULOS 18 A
22)

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Jefatura del Estado

«BOE» nim. 71, de 23 de marzo de 2007

Referencia: BOE-A-2007-6115

TEXTO CONSOLIDADO

Ultima modificacion: 27 de julio de 2013

TITULO |

El principio de igualdad y la tutela contra la disc riminacién

Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la

maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

Articulo 4. Integracion del principio de igualdad en la interpretacién y aplicacion de las normas.
La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio informador del
ordenamiento juridico y, como tal, se integrard y observara en la interpretacién y aplicacion de

las normas juridicas.

Articulo 5. Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y en
la promocion profesionales, y en las condiciones de trabajo.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el
ambito del empleo privado y en el del empleo publico, se garantizara, en los términos previstos
en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la
formacién profesional, en la promocion profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las

retributivas y las de despido, y en la afiliacion y participacidon en las organizaciones sindicales y
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empresariales, o en cualquier organizacidon cuyos miembros ejerzan una profesién concreta,
incluidas las prestaciones concedidas por las mismas.

No constituira discriminaciéon en el acceso al empleo, incluida la formacién necesaria, una
diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la
naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo,
dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y determinante, siempre y

cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Articulo 6. Discriminacion directa e indirecta.

1. Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacién en que se encuentra una
persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atenciéon a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacién comparable.

2. Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacidon en que una disposicion,
criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular
con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan
justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar
dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

3. En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o

indirectamente, por razon de sexo.

Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, a los efectos de esta Ley constituye acoso
sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

2. Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo
de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

3. Se consideraran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.
4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una
situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara también

acto de discriminacién por razén de sexo.

Articulo 8. Discriminacion por embarazo o maternidad.
Constituye discriminaciéon directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres

relacionado con el embarazo o la maternidad.

Articulo 9. Indemnidad frente a represalias.
También se considerara discriminacion por razén de sexo cualquier trato adverso o efecto

negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la presentacién por su parte
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de queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir
su discriminacion y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre

mujeres y hombres.

Articulo 10. Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacion por
razon de sexo se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a responsabilidad a través de
un sistema de reparaciones o indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al
perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a través de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones

que prevenga la realizacién de conductas discriminatorias.

Articulo 11. Acciones positivas.

1. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos
adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto
subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacion con el
objetivo perseguido en cada caso.

2. También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de medidas en los

términos establecidos en la presente Ley.

Articulo 12. Tutela judicial efectiva.

1. Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre
mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucion, incluso
tras la terminacién de la relacion en la que supuestamente se ha producido la discriminacién.

2. La capacidad y legitimacion para intervenir en los procesos civiles, sociales y contencioso-
administrativos que versen sobre la defensa de este derecho corresponden a las personas
fisicas y juridicas con interés legitimo, determinadas en las Leyes reguladoras de estos
procesos.

3. La persona acosada sera la Unica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y acoso por

razén de sexo.

Articulo 13. Prueba.

1. De acuerdo con las Leyes procesales, en aquellos procedimientos en los que las
alegaciones de la parte actora se fundamenten en actuaciones discriminatorias, por razén de
sexo, corresponderd a la persona demandada probar la ausencia de discriminacion en las
medidas adoptadas y su proporcionalidad.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el 6rgano judicial, a instancia de parte,
podra recabar, si lo estimase Util y pertinente, informe o dictamen de los organismos publicos
competentes.

2. Lo establecido en el apartado anterior no sera de aplicacion a los procesos penales.
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TITULO II

Politicas publicas para la igualdad

CAPITULO |

Principios generales

Articulo 14. Criterios generales de actuacion de los Poderes Puablicos.

A los fines de esta Ley, seran criterios generales de actuacién de los Poderes Publicos:

1. El compromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad entre mujeres y
hombres.

2. La integracién del principio de igualdad de trato y de oportunidades en el conjunto de las
politicas econdmica, laboral, social, cultural y artistica, con el fin de evitar la segregacion
laboral y eliminar las diferencias retributivas, asi como potenciar el crecimiento del
empresariado femenino en todos los ambitos que abarque el conjunto de politicas y el valor del
trabajo de las mujeres, incluido el doméstico.

3. La colaboracién y cooperacioén entre las distintas Administraciones publicas en la aplicacion
del principio de igualdad de trato y de oportunidades.

4. La participacion equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas electorales y en la
toma de decisiones.

5. La adopcion de las medidas necesarias para la erradicacion de la violencia de género, la
violencia familiar y todas las formas de acoso sexual y acoso por razon de sexo.

6. La consideracion de las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres de
colectivos de especial vulnerabilidad como son las que pertenecen a minorias, las mujeres
migrantes, las nifias, las mujeres con discapacidad, las mujeres mayores, las mujeres viudas y
las mujeres victimas de violencia de género, para las cuales los poderes publicos podran
adoptar, igualmente, medidas de accion positiva.

7. La proteccion de la maternidad, con especial atencion a la asuncion por la sociedad de los
efectos derivados del embarazo, parto y lactancia.

8. El establecimiento de medidas que aseguren la conciliacion del trabajo y de la vida personal
y familiar de las mujeres y los hombres, asi como el fomento de la corresponsabilidad en las
labores domésticas y en la atencién a la familia.

9. El fomento de instrumentos de colaboracién entre las distintas Administraciones publicas y
los agentes sociales, las asociaciones de mujeres y otras entidades privadas.

10. El fomento de la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres en las
relaciones entre particulares.

11. La implantacién de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo y su fomento en la
totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas.

12. Todos los puntos considerados en este articulo se promoveran e integraran de igual

manera en la politica espafiola de cooperacion internacional para el desarrollo.
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Articulo 15. Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informara, con
caracter transversal, la actuacion de todos los Poderes Publicos. Las Administraciones
publicas lo integraran, de forma activa, en la adopcion y ejecucion de sus disposiciones
normativas, en la definicién y presupuestacion de politicas plblicas en todos los ambitos y en el

desarrollo del conjunto de todas sus actividades.

Articulo 16. Nombramientos realizados por los Poderes Publicos.
Los Poderes Publicos procuraran atender al principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres en los nombramientos y designaciones de los cargos de responsabilidad que les

correspondan.

Articulo 17. Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades.
El Gobierno, en las materias que sean de la competencia del Estado, aprobaréa periddicamente
un Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades, que incluird medidas para alcanzar el

objetivo de igualdad entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Articulo 18. Informe periédico.
En los términos que reglamentariamente se determinen, el Gobierno elaborard un informe
periddico sobre el conjunto de sus actuaciones en relacion con la efectividad del principio de

igualdad entre mujeres y hombres. De este informe se dara cuenta a las Cortes Generales.

Articulo 19. Informes de impacto de género.

Los proyectos de disposiciones de caracter general y los planes de especial relevancia
econdmica, social, cultural y artistica que se sometan a la aprobacién del Consejo de Ministros
deberan incorporar un informe sobre su impacto por razén de género.

Articulo 20. Adecuacion de las estadisticas y estudios.

Al objeto de hacer efectivas las disposiciones contenidas en esta Ley y que se garantice la
integracion de modo efectivo de la perspectiva de género en su actividad ordinaria, los poderes
publicos, en la elaboracion de sus estudios y estadisticas, deberan:

a) Incluir sistematicamente la variable de sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de
datos que lleven a cabo.

b) Establecer e incluir en las operaciones estadisticas nuevos indicadores que posibiliten un
mejor conocimiento de las diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones,
aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, su manifestacion e interaccion en la

realidad que se vaya a analizar.
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c¢) Disefiar e introducir los indicadores y mecanismos necesarios que permitan el conocimiento
de la incidencia de otras variables cuya concurrencia resulta generadora de situaciones de
discriminacion multiple en los diferentes ambitos de intervencion.

d) Realizar muestras lo suficientemente amplias como para que las diversas variables incluidas
puedan ser explotadas y analizadas en funcién de la variable de sexo.

e) Explotar los datos de que disponen de modo que se puedan conocer las diferentes
situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres en los diferentes
ambitos de intervencion.

f) Revisar y, en su caso, adecuar las definiciones estadisticas existentes con objeto de
contribuir al reconocimiento y valoracién del trabajo de las mujeres y evitar la estereotipacion
negativa de determinados colectivos de mujeres.

Solo excepcionalmente, y mediante informe motivado y aprobado por el 6rgano competente,

podra justificarse el incumplimiento de alguna de las obligaciones anteriormente especificadas.

Articulo 21. Colaboracidn entre las Administraciones publicas.

1. La Administracion General del Estado y las Administraciones de las Comunidades
Auténomas cooperaran para integrar el derecho de igualdad entre mujeres y hombres en el
ejercicio de sus respectivas competencias y, en especial, en sus actuaciones de planificacion.
En el seno de la Conferencia Sectorial de la Mujer podran adoptarse planes y programas
conjuntos de actuacion con esta finalidad.

2. Las Entidades Locales integraran el derecho de igualdad en el ejercicio de sus competencias

y colaboraran, a tal efecto, con el resto de las Administraciones publicas.

Articulo 22. Acciones de planificacion equitativa de los tiempos.

Con el fin de avanzar hacia un reparto equitativo de los tiempos entre mujeres y hombres, las
corporaciones locales podran establecer Planes Municipales de organizacion del tiempo de la
ciudad. Sin perjuicio de las competencias de las Comunidades Auténomas, el Estado podra

prestar asistencia técnica para la elaboracién de estos planes.

LEY 4/2005, DE 18 DE FEBRERO, PARA LA IGUALDAD DE M UJERES Y
HOMBRES

CAPITULO IV
MEDIDAS PARA PROMOVER LA IGUALDAD EN LA NORMATIVA Y ACTIVIDAD
ADMINISTRATIVA

Articulo 18.— Disposiciones generales.
1.— Los poderes publicos vascos han de tener en cuenta de manera activa el objetivo de la
igualdad de mujeres y hombres en la elaboracion y aplicacién de las normas, asi como de los
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planes, programas y otros instrumentos de formulacién de politicas publicas, de los programas
subvencionales y de los actos administrativos.

2.— Para el cumplimiento de lo dispuesto en el apartado primero de este articulo, los
departamentos, organismos autbnomos y entes publicos dependientes de las administraciones
publicas vascas o vinculados a ellas han de ajustarse a lo establecido en los articulos 19 a 22
de esta ley, sin perjuicio de la adecuacion a las necesidades organizativas y funcionales que
las instituciones forales y locales realicen en el ejercicio de sus competencias y de las
especificidades formales y materiales que caracterizan a sus normas.

3.— En la realizacion de la evaluacion previa de impacto en funcidn del género y la introduccion
de medidas para eliminar desigualdades y promover la igualdad que se prevén en los articulos
19 a 20 de esta ley, se ha de tener en cuenta la influencia que, en las diferencias entre mujeres
y hombres, tienen los factores sefialados en el dltimo inciso del parrafo 1 del articulo 3.

4.— Los poderes publicos vascos deben hacer un uso no sexista de todo tipo de lenguaje en los
documentos y soportes que produzcan directamente o a través de terceras personas o0

entidades.

Articulo 19.— Evaluacion previa del impacto en func  i6n del género.

1.— Antes de acometer la elaboracion de una norma o acto administrativo, el 6rgano
administrativo que lo promueva ha de evaluar el impacto potencial de la propuesta en la
situacion de las mujeres y en los hombres como colectivo. Para ello, ha de analizar si la
actividad proyectada en la norma o acto administrativo puede tener repercusiones positivas o
adversas en el objetivo global de eliminar las desigualdades entre mujeres y hombres y
promover su igualdad.

2.— El Gobierno Vasco ha de aprobar, a propuesta de Emakunde-Instituto Vasco de la Muijer,
normas o directrices en las que se indiquen las pautas que se deberan seguir para la
realizacion de la evaluacién previa del impacto en funcién del género referida en el parrafo
anterior, asi como las normas o actos administrativos que quedan excluidos de la necesidad de

hacer la evaluacion y el resto de los tramites previstos en los articulos siguientes.

Articulo 20.— Medidas para eliminar desigualdades y promover la igualdad.

1.— En funcién de la evaluacién de impacto realizada, en el proyecto de norma o acto
administrativo se han de incluir medidas dirigidas a neutralizar su posible impacto negativo en
la situacién de las mujeres y hombres considerados como colectivo, asi como a reducir o

eliminar las desigualdades detectadas y a promover la igualdad de sexos.

2.— Sin perjuicio de otras medidas que se consideren oportunas, las administraciones publicas
vascas, en la normativa que regula las subvenciones y en los supuestos en que asi lo permita
la legislacion de contratos, incluirdn entre los criterios de adjudicacion uno que valore la
integracion de la perspectiva de género en la oferta presentada y en el proyecto o actividad
subvencionada.
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En los mismos supuestos, entre los criterios de valoracién de la capacidad técnica de los
candidatos o licitadores y, en su caso, entre los requisitos que deberan reunir los beneficiarios
de subvenciones, valorardn la trayectoria de los mismos en el desarrollo de politicas o
actuaciones dirigidas a la igualdad de mujeres y hombres.

Asimismo, con sujecion a la legislacion de contratos y a lo previsto en el apartado siguiente, se
contemplara, como condicion de ejecucion del contrato, la obligacién del adjudicatario de
aplicar, al realizar la prestacién, medidas tendentes a promover la igualdad de hombres y
mujeres.

3.— El Consejo de Gobierno, en la Administracion general de la Comunidad Autdbnoma, asi
como los érganos equivalentes del resto de las administraciones publicas, y en su defecto, para
el caso de los expedientes contractuales, los érganos de contratacion, estableceran los tipos o
caracteristicas de las contrataciones y subvenciones en los que corresponda aplicar las
medidas contempladas en el apartado anterior, teniendo en cuenta la normativa aplicable, los
diferentes objetos contractuales y la convivencia o compatibilidad y coordinacién con la
aplicacion de otras politicas publicas en el ambito contractual y subvencional. El Gobierno
Vasco establecera reglamentariamente indicadores para facilitar la valoraciéon del cumplimiento
del criterio o clausula referida en el apartado anterior, entre los que se han de incluir el de
elaborar y ejecutar planes o programas para la igualdad de mujeres y hombres y disponer del
reconocimiento como entidad colaboradora en igualdad de mujeres y hombres previsto en el
articulo 41.

4.— Sin perjuicio de otras medidas que se consideren oportunas, las normas que regulen los
procesos selectivos de acceso, provision y promocion en el empleo publico deben incluir:

a) Una clausula por la que, en caso de existir igualdad de capacitacion, se dé prioridad a las
mujeres en aquellos cuerpos, escalas, niveles y categorias de la Administracién en los que la
representacién de éstas sea inferior al 40%, salvo que concurran en el otro candidato motivos
que, no siendo discriminatorios por razén de sexo, justifiquen la no aplicacién de la medida,
como la pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para el acceso y promocion
en el empleo.

Los o6rganos competentes en materia de funcién puablica de las correspondientes
administraciones publicas han de disponer de estadisticas adecuadas y actualizadas que
posibiliten la aplicacion de lo dispuesto en el apartado a).

b) Una clausula por la que se garantice en los tribunales de seleccidon una representacion

equilibrada de mujeres y hombres con capacitacion, competencia y preparacién adecuada.

5.— Sin perjuicio de otras medidas que se consideren oportunas, las normas que vayan a
regular los jurados creados para la concesion de cualquier tipo de premio promovido o
subvencionado por la Administracién, asi como las que regulen érganos afines habilitados para
la adquisicion de fondos culturales y/o artisticos, deben incluir una clausula por la que se
garantice en los tribunales de seleccién una representacion equilibrada de mujeres y hombres

con capacitacién, competencia y preparacién adecuada.
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6.— A los efectos de lo sefialado en los dos parrafos anteriores, se considera que existe una
representacién equilibrada cuando en los tribunales, jurados u 6rganos afines de mas de cuatro
miembros cada sexo esta representado al menos al 40%. En el resto, cuando los dos sexos
estén representados.

7.— El érgano administrativo que promueva la norma o disposicién administrativa habra de
establecer indicadores que permitan realizar la evaluacién del grado de cumplimiento y de la
efectividad de las medidas referidas en los parrafos anteriores, de cara a la consecucién del
objetivo de eliminar las desigualdades y promover la igualdad de mujeres y hombres.

8.— Sblo excepcionalmente, y mediante informe motivado y aprobado por el drgano

competente, puede justificarse el no cumplimiento de lo dispuesto en los parrafos 2, 4 y 5.

Articulo 21.— Informe de Emakunde-Instituto Vascod e la Mujer.

Los proyectos de normas que se elaboren en el ambito de la Administracién de la Comunidad
Autonoma han de ser informados por Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, a efectos de
verificar la correcta aplicacion de lo dispuesto en los articulos 19 a 20 de la ley y, en su caso,

para realizar propuestas de mejora en tal sentido.

Articulo 22.— Memoria explicativa y aprobacion de |  a norma o acto

1.— El proyecto de norma o disposicidn habra de ir acompafado de una memoria que explique
detalladamente los tramites realizados en relacion con los articulos 19 a 21 de esta ley y los
resultados de la misma.

2.— La aprobacién o suscripcion de la norma o acto administrativo de que se trate dejara
constancia, al menos sucintamente, de la realizacion de los tramites referidos en el parrafo

anterior.
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