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INFORMATZEN

SUHILTZAILEEN OPOSAKETAK ARABAN

GOGORATU NAHI DIZUEGU INFORMAZIO HAU EZ DELA BEHIN BETIKOA.
KONTU BATZUK ALDATU AHAL DIRA NEGOZIAKETEN ARABERA.

CD bat hasi gara prestatzen,temarioa behin betikoa  publikatzen dutenean eskuragarri
izango duzue LABeko hiriburuetako egoitzetan (urtar rilaren erdian-amaieran).
Afiliatuentzako dohainik izango da, eta besteentzak 0 “kosto prezioan”.

KRONOGRAMA

2017:

Martxoan-apirilean, LEParen deialdiaren publikazioa eta aurkezteko epea, 2016 eta 2017ko
lanpostuak batuz. - Denera 96 Suhiltzaile + 2 subinspektoreak + mantenimenduko 1.
Azterketak, maiatzean-ekainean (mantenimendukoa lehenago).

2018:
Urtarrilean, 36 kaboen barne promozioa. Aurkeztu ahal izango dira 3 urtez suhiltzaile bezala
lan egin dutenek (karrerazko funtzionarioak eta LEPan aukeratutako behin behinekoak)

2019:
Urtarrilean, suhiltzaileen 54/56 lanpostuen deialdia. Azterketak 2019ko lehenengo
hiruhilekoaren amaieran izan daitezke. Zehazteke dago

Prozesuak irauten duen bitartean betegabeko lanpostuak sortzen badira, (jubilazioak, barne
promozioak...) gehitu ahal izango dira hasiera batean eskaini zirenei. Lehenengo azterketa
baino lehen esango dute zehazki zenbat lanpostu aterako diren.

BALDINTZAK

P Baldintzen ziurtagiriak, eskaerak aurkezteko epea bukatu baino lehen aurkeztu beharko
dira. Prozesu osoa irauten duen bitartean hurrengo baldintza hauek mantendu beharko dira:
e- 16 urte beteta izatea

e- Bigarren derrigorrezko hezkuntzan graduatua, eskola-graduatua, FPI edo antzekoa.

e- C+ E gidatzeko baimena izena ematerakoan eskatuko dute.

Eskatu diegu gidatzeko azterketa egiterakoan eskatzeko, baina ziur aski ez dute aldatuKO




OPOSAKETA FASEA (Azterketak)

» Oposaketa faseak lau ariketaz osatuta egongo da, lehenengo hirurak derrigorrezkoak eta
kanporatzaileak, laugarrena puntuagarria:

e-1.Ariketa test modukoa gaitegi orokorraren inguruan. Puntuaketa Otik 44era.
Minimoa 22 Erantzun okerrak -0.33.

e-2.Ariketa test modukoa gaitegi espezifikoaren inguruan. Puntuaketa Otik 44era.
Minimoa 22. Erantzun okerrak -0.33.

(Lehenengo bi horiek azterketa berean, egun berean bi zatitan banatuta)

e-3. Ariketa. Froga fisikoak. Gai edo ez gai baloratuko da. Eta partehartzaileek froga
guztien minimoak gainditu beharko dituzte. Minimo horiek ez dira zailegiak izango eta
berdinak izango dira emakumeentzat eta gizonentzat.

e-4. Ariketa. Gidatzeko trebezia. Puntuagarria 12 puntura arte. Eta partehartzaileek
froga guztiak gainditu beharko dituzte

» Euskarazko froga: Betebeharreko profila duten lanpostuetarako beharrezkoa izango da,
eta gai edo ez gai baloratuko da. Betebeharreko profila ez duten lanpostuetarako, froga
boluntarioa izango da eta hurrengo taularen arabera baloratuko da. Gehienez 10 puntu.
-B1 5
-B2 8
-C110
Titulu ofizialen bitartez ere aurkeztu ahalko da euskararen maila.

P 10a izango den kalifikazioa nota altuenaren araberakoa izango da.

» Ez da froga psikoteknikorik aurreikusten.

LEHIAKETA FASEA (Meritoak)

35 puntu gehienez (prozesuaren %24a):

-0,35 administrazio publikoan suhiltzaile bezala lan egindako hilabete bakoitzeko. 35
gehienez.

-0,10 lan egindako hilabete bakoitzeko suhiltzaile forestal edo aireportuetakoak (beti
ere administrazio publiko barruan egondakoak). 5 puntu gehienez.

NON ETA NOLA LORTU INFORMAZIOA EGUNERATUTA

Arabako Foru Aldundiaren webgunean www.araba.eus —enplegu publikoaren eskaintza-
oposaketaren inguruko informazioa hasi dira jartzen.Hemendik aurrera adi ibili, web horretan
eguneraketak joango dira eskegitzen:

Gure web orrian (www.lab.eus) joango gara eskegitzen informazioa eguneratuta:

Hasiera orrian ezkerreko zutabean aurkituko duzue h  urrengo irudia:
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Para aclarar vuestras dudas:
LAB Administrazioa Araba.

Posta e: lab2@vitoria-gasteiz.org

Informatu, Borrokatu, Afiliatu
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OPOSICIONES DE BOMBERO/A EN ARABA

OS RECORDAMOS QUE ESTA INFORMACION NO ES DEFINITIVA Y QUE
PUEDE HABER ASPECTOS QUE CAMBIEN EN FUNCION DE LAS
NEGOCIACIONES.

Estamos preparando un CD que sacaremos cuando tenga mos el temario
definitivo (mediados-finales de enero) y que podréi s adquirir en las sedes de
LAB de las Capitales de Hego Euskal Herria. Ser4a gr atis para personas
afiliadas y a precio de costo para no afiliadas.

CRONOGRAMA

2017:

En marzo - abril, publicacion de la convocatoria de OPE y plazo de inscripciones,
acumulando las plazas creadas de 2016 y 2017. Los examenes podrian ser en mayo-junio
(la de mantenimiento antes). Esta por concretar.

- Total 96 Bomberos + 2 subinspectores + 1 mantenimiento.

2018:

En enero, convocatoria de promocion interna de 36 cabos. Podrian presentarse aquellos
gque hayan estado trabajando tres afios como bombero (funcionarios de carrera o interinos
gque hayan sido seleccionados en la OPE).

2019:
En enero, convocatoria de 54/56 plazas de bombero. Los examenes podrian ser a finales
del primer trimestre. Est4 por concretar.

Si durante el proceso se producen vacantes nuevas (por jubilaciones, promocion interna...)
éstas vacantes se podran sumar a las ofertadas de inicio. Antes del primer ejercicio dirdn
exactamente cuantas plazas salen.

REQUISITOS

P La certificacion de requisitos se presentara presentarse antes de la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes. Los requisitos seran los siguientes:

e- Tener cumplidos 16 afios

e- Graduado en educacion secundaria obligatoria, graduado escolar, formacién profesional
de ler grado o equivalente

e- Permiso de conduccion C+E. A presentar en el momento de la inscripcion.

Les hemos solicitado poder presentarlo a fecha del examen de conduccion, pero no creemos
que cambien su postura.




FASE DE OPOSICION (Examenes)

P> La fase de oposicion constara de cuatro ejercicios: los 3 primeros obligatorios y
eliminatorios y el cuarto puntuable:

e-ler ejercicio tipo test sobre temario general. Puntuacion de 0 a 44, minimo 22.
Incorrecta restara 0,33.

e-2° gjercicio tipo test sobre temario especifico. Puntuacién de 0 a 44, minimo 22.
Incorrecta restara 0,33.

(Esos dos primeros en un mismo examen, el mismo dia dividido en dos partes)

e-3er ejercicio que valorara la aptitud fisica. Se calificara de apto o no apto, debiendo
superar los aspirantes todos los minimos de todas las pruebas. Los minimos no seran
demasiado exigentes y seran iguales para hombres que para mujeres.

e-4° gjercicio que valorara la conduccién de vehiculos. Se puntuard hasta un maximo
de 12 puntos.

» Se haran pruebas de euskera obligatorias para los puestos con perfil preceptivo (perfil 1)
que se calificaran de apto 0 no apto y voluntarias para puestos sin perfil preceptivo que
valoraran hasta un maximo de 10 puntos de la siguiente forma:

-B15

-B2 8

-C110
También se podr4 acreditar el nivel de euskera aportando la correspondiente titulacion

» La nota considerada de referencia como 10 serd correspondiente a la maxima alcanzada,
no al 10.

» No se contemplan pruebas psicotécnicas.
FASE DE CONCURSO (Méritos)

Méximo 35 puntos (un 24% del valor total del proces  0):

-0,35 por mes trabajado como bombero en administracion puablica hasta un maximo
de 35 puntos.

-0,10 por mes trabajado como bombero forestal o bombero de aeropuerto siempre
gue tenga consideracion de administracién publica hasta un maximo de 5 puntos.

DONDE Y COMO CONSEGUIR INFORMACION ACTUALIZADA

En la pagina web de la Diputacion Foral de Alava www.araba.eus — oferta publica de
empleo- han puesto informacién sobre la OPE. De ahora en adelante estad atentas y
atentos a esa web, irdn colgando actualizaciones.

En la web de LAB (www.lab.eus) también iremos colgando la informacion
actualizada:

En la pagina de inicio en la parte derecha encontra  réis la siguiente imagen:
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:
Clikad en la imagen y os aparecera la informacién

Os seguiremos teniendo al corriente.

Zuen zalantzak argitzeko:
LAB Administrazioa Araba.

Posta e: lab2@vitoria-gasteiz.org

Informatu, Borrokatu, Afiliatu



