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Prestazio eta diru laguntzak



1. PREKARIETATEA ETA POBREZIAREN AURKA, DENOK BATERA
ENPLEGU ETA ABERASTASUNAREN BANAKETAREN ALDE

Gida hau egiteko ideia, hein handi batean, enplegua ukatu izanak eragiten duen diru-
sarrera eza estaltzera bideratzen diren prestazioak ezagutarazteko premiaren harira
sortu da. Azken hilabeteotan nahita sortu den nahasmen, desitxuratze, kriminalizatze-
ko giroak mesfidantza eta ezjakintasuna elikatzen dute bakarrik. Ezjakintasun horrek,
biztanleriaren alderdi esanguratsu bat, baldintzak bete arren, haien eskubideak ez
erabiltzera eramaten du.

Baina prestazioen berri emateaz gain, gure herriaren alderdi garrantzitsu bat paira-
tzen ari den txirotasun eta prekarietate egoerari buruzko datuen ekarpena egin dugu
ere; era berean, gobernuen, Madrilekoaren zein hemengoenen, jokabide antisoziala
salatu dugu ere. Eta horrekin batera, egoera onartezin hau iraultzeko antolaketa eta
mobilizazioaren beharra aldarrikatu.

Langileok txirotasunera eta prekarietatera zigortu gaituzte.
¢ 2008. urteaz geroztik etengabe suntsitzen ari da lanaldi osoko enplegua. Aipatu
aldian lanaldi osoko 214.500 enplegu galdu dira.
* Era berean, lanaldi partzialean dihardutenen eta miseriazko soldatak dituztenen
kopurua handitzen ari da. Egun, gure herrian lana egiten dutenen %17ak lanaldi
partzialean dihardu, hots, 185.400 pertsona.
* Horrela, pertsonen esplotazioa areagotzen ari da: egungo enpleguek ez gaituzte
duintasunez bizitzen uzten, ez eta, lanik ez dugunean, prestazio duinik eskuratzen.

Iraupen luzeko langabeziak gero eta langile gehiago zigortzen ditu.
* Hego Euskal Herrian, 217.000 langabetu ditugu (INE, 2014ko 3. hiruhilekoa).
* Enplegu bila dabiltzan 134.500 langabetuk urte batez baino gehiagoz ez du lanik
lortzen. Hauen artean, 88.000-k, gutxienez, bi urtez lan bila dabiltza. Talde hori haz-
ten eta hazten ari da. Duela urtebete, langabetu guztien %30a osatzen zuten.
Egun, %40,6a dira.

Babestuak gutxiago dira, eta prestazioak are txikiagoak: horretan datza
Espainiako Gobernuaren politika.



o Krisialdia hasi zenetik, langabeziaren estaldura-tasa mailarik apalenean dago.
Hego Euskal Herrian, langabetuen erdiak baino gehiagok (%50,7ak) dagoeneko ez
du inolako langabezia-prestaziorik jasotzen. Langabezian dauden 100.000 langile
baino gehiagok ez du inolako babesik jasotzen.

¢ Langabeziari dagokion ordaindutakoaren araberako prestazioaren batez beste-
ko kopurua maldan behera doa; 2012. urtean 924 euro izatetik, 2014. urtean 864
euro izatera igaro da.

* Prestazioren bat jasotzen dutenen artean ordaindutakoaren araberako prestazio
kopurua urritu da eta laguntzagatikoak handitzen ari dira. Horrek esan nahi du,
babesik balego, gero eta ahulagoa eta eznahikoa dela eguneroko oinarrizko pre-
miei aurre egiteko: laguntzagatiko prestazioen zenbatekoa (txertaketako errenta
aktiboa, sorospena,...) 426 euro hilekoa da.

ESPAINIAKO GOBERNUAK PRESTAZIOAK ETA LANGABEZIA SARIA
MURRIZTU DITU BAKARRIK

¢ Langabezia saria: 6. hilabetetik aurrera kobratu behar den kopurua
%10ean urritu du.

o Txertaketako Errenta Aktiboa: laguntza hau eskuratzeko baldintzak
aldatu ditu. Orain, derrigorrezkoa da lehenago lan egin izana eta langabe-
zia-prestazioa edo subsidioa kobratu izana. Horrez gain, ez daiteke
Estatutik kanpora joan prestazioa eskatu aurreko 12 hileko aldian, irteerak
etengo duelako enplegu eskatzaile gisa egiten den inskripzioa (etenik
gabeko 12 hilabetetan edo gehiagotan izena emana egotea eskatzen
delako).

* Familia ardurarik ez duten 45 urte baino gehiago dituztenen subsi-
dioa. Eskatzaile berriei kendu diete aipatu subsidioa.

¢ 55 urte baino zaharragoak direnentzako subsidioa. Lehen, subsidio
hau onartzen zitzaien 52 urte baino gehiago zituztenei. Gaur egun, 55 urte
bete behar dira, eta familiaren diru-sarrerei baldintzatua dago.

ENPLEGUA ETA BABESA UKATZEN DIZKIGUTE

Enplegu zerbitzuak ez datoz bat langabetuen premiekin
* Enpresa pribatuak kontratatuz, behar besteko berezko baliabiderik ez zegoela-




ko, diru publikoa xahutzen dute. Lanbidek entitate laguntzaileen sare gisa dihar-
du, ikastaroak eskaintzeko nahiz ekimenak eta orientabide-zerbitzuak burutzeko,
eta 2014. urtean, haren kostua 31.000.000 euro baino handiagoa izan zen. Beste
hainbeste gertatzen da Nafarroako Enplegu Zerbitzuarekin.

¢ Enplegu zerbitzuak kudeatzeko, kontrolatzeko eta prestazioen ordainketa egite-
ko, bulego hutsetan bihurtu dituzte.

* Enplegu zerbitzuaren zeregin nagusiak ez dira garatu: prestakuntza, orientazioa
eta bitartekotza.

¢ Enplegu zerbitzuetako langileei ukatzen ari zaizkie langabetuen baldintza ego-
kiei aurre egiteko baliabideak: ez dago behar beste lankiderik, kontrolak areago-
tzeko buruen presioa, lan ezegonkortasuna,...

¢ Lanbideri dagokionez, langile kopurua eznahikoa da kalitateko zerbitzua eskain-
tzeko: horietako asko eta asko kontratu kaskarrak dituzte eta laster haien lanpos-
tua gal dezakete. Aretoen banaketa eta diseinua ezegokia da pertsonen eskariei
erantzuteko. Kudeaketa kaotiko horrek bereziki kalte egiten die Diru-sarrerak
Bermatzeko Errenten hartzaileei.

Euskal Herriko pobrezia-tasak maila onartezin batean dirau.
* Europako Batasunak proposatu du batez besteko errentaren %60aren baliokidea
den gutxiengo errenta bermatu behar dela. Horren azpitik, jendea pobrezia-arris-
kuan dagoela irizten da. Hego Euskal Herrian ez da betetzen pobrezia neurtzeko
irizpide hori, ez eta bermatu ere, enplegu duina eta kalitateko zerbitzu publikoe-
tara heltzeko irizpidea (pobrezia eta gizarte bazterketaren aurkako Europako
Estrategia 2020).

Europako Batasunak aholkatu Gasteiz eta Irufieko

duen urteko gutxieneko errenta | gobernuek ezarri duten urteko
(batez besteko errentaren %60a) | gutxieneko errenta.

Nafarroa 11.500 6.542

EAE 12.035 7.392

* Europako irizpideekin bat etorriz, Hego Euskal Herrian, biztanleriaren %19,35ak
(553.996 lagun) ez du behar beste baliabide ekonomikorik bizitza duina egiteko.
Egoera horretan daude 120.386 lagun Nafarroan (Nafarroako Estatistika Institutua)
eta 433.610 lagun EAEn (Eustat).



Babes sistemak zailtasun handiz ekingo die benetako premiei.

* Gaur egungo babes sistema eznahikoa da, kopuruei dagokienez (Europak eza-
rritako pobrezia atalasearen azpitik daudenak) eta milaka lagun estaldura sozialik
gabe uzten ditu.

¢ Diru-sarrerak Bermatzeko Errentak (EAE) eta Gizarte-Inklusio Errenta (Nafarroa)
75.000 etxetara bakarrik iristen dira (titular eta menpeko kideen artean 175.000
lagun, kontuan hartuz, hauetako bakoitzean, batez beste, 2,3 pertsona bizi direla).
o Eusko Jaurlaritzak 2012. urtean egin zuen pobreziari eta gizarte-aldeei buruzko
inkestak onartzen zuen egungo diru-sarrerak bermatzeko sistema arriskuan dago-
en biztanleriaren %72,6ri iristen zaiela. Horrek esan nahi du, EAEn bakarrik, 21.666
etxetan (49.831 pertsona) ez dagoela inolako diru-sarrerarik.

* Baina Europak agertzen duen irizpidea erabiliko bagenu, Euskal Herrian bete-
tzen ez dena, egoera are okerragoa litzateke: pobreziaren atalasea azpitik daude-
nen hiru pertsonetatik bakarrak soilik, laguntza publikoren bat dauka. Horri onar-
tezina deritzagu.

GASTEIZEKO ETA IRUNEKO GOBERNUEK DIRU-SARRERAK
BERMATZEKO PROGRAMAK MURRIZTU ETA MURRIZTU DITUZTE.

¢ Diru-laguntzen kopuruak murriztu eta bere horretan utzi dituzte.
EAEN %7an murriztu ziren, eta Nafarroan %15ean.

o Beharrezkoak gertatzen diren erroldatzeko aldiak aldatu dituzte.
EAEn urte bat eskatzetik, hiru eskatzera igaro zien, eta Nafarroan, urte
batetik, bira.

¢ Etengabe aldatzen da araudiaren interpretazioa, non irizpide murriztaile
berriak hartzen diren.

¢ Qinarrizko errenta kobratzera mugatzen da, 30 hilabetera Nafarroan.

Ez da murrizteko garaia. Premiazkoa deritzegu babes sistema areagotzeari eta
hobetzeari.

Duintasunez bizi ahal izatea ukatzen diguten politikei aurre eginez erantzun behar
dugu. Klase eta herri gisa egiten dugun eskakizun batez ari gara. Euskal Herrian,
mobilizazioa eta borroka:




* Enpleguaren alde:
- Lanbide arteko Gutxieneko Soldata eta soldatak handitu behar dira.
- Enpleguaren banaketa: 35 ordutako lanastea, aparteko orduak ezabatu behar
dira.
- Kalitateko enplegua: ezarritako lanaldi mugatuari ez.
- Enplegua sortu: zerbitzu publikoetan (hezkuntza, osasungintza, menpekotasu-
naren zaintza,..), industrian, enplegu berdean (etxebizitzen birgaitzea, energia-
eraginkortasuna, lehen sektorea, energia berriztagarriak, mugikortasuna,...).

* Babesaren alde:
- Diru-sarreren Bermea guztiontzat: Diru-sarrera Bermatzeko Legea eta Gizarte-
Inklusio Errenta aldatu behar dira, babesa irits dadin behar duen ororengana.
- Diru-sarrera Bermatzeko eta Gizarte-Inklusio Errenten kopurua handitu.
Pobrezia-atalase azpitik ez da errentarik egon behar.
* |ruzurra eginez, ustelkeriaz, zerga-ihesez,... ostu den dirua berreskura eta itzul
dadin eskatzen dugu, eta gizarte-inbertsiora eta enplegua sortzera bidera dadila.
¢ Enplegu zerbitzu publikoa eskatzen dugu, zeinak giza-baliabide eta baliabide
tekniko gehiagoz hornituta, pertsonak duintasunez har ditzan, haien heziketa,
orientazioa eta laneko bitartekotza susta ditzan.
o Enpleguko politika aktiboen eta pasiboen lan-erregulazioa egiteko gaitasun
osoa edukitzea eskatzen dugu.
* L an harremanetako eta babes sozialeko berezko sistema izan behar dugu Euskal
Herrian. Bertan bizi bagara eta kotizatzen badugu, bertan erabaki behar ditugu
enplegua, prestazioak, pentsioak,...

LABek kontuak erabat aldatu nahian, Gasteizeko eta Irufieko gobernuak ezartzen ari
diren giza-baliabide ezak, baliabide tekniko eta ekonomiko ezak are gehiago kaltetu
ditzan enplegu zerbitzuetako erabiltzaileei eragotzi nahian buru belarri dirau.

Beharrezkoa deritzagu gure ekintza sindikala auzo eta herrietan, Euskal Herran bizi
garen pertsona guztientzako Eskubide Sozialen Gutunari lagundu behar zaiola eska-
tuz egin den lanarekin lotzeari.

Gida hau irakurriko duzuenak animatzen zaituztegu antola eta mobiliza zaitezten
Gutunaren eta kalitateko enplegua izateko eskubidearen alde, enplegu banaketaren



alde, nahiz berdintasunez eta duintasunez bizitzen lagako dizkiguten baliabide eko-
nomiko eta sozialak (zerbitzu publikoak, etxebizitza,..) izaten utziko digun eskubidea-
ren alde.

Lan eginez, konpromisoz jardunez, elkartasunez eta elkarri lagunduz lor dezakegu



2. PRESTAZIOAK, SUBSIDIOAK ETA OINARRIZKO ERRENTAK
HEGO EUSKAL HERRIAN

2.1 KONTRIBUZIO-MAILA: KOTIZAZIOPEKO PRESTAZIOA

Prestazioaren Iraupena
o Azken 6 urteetan egindako kotizazioen arabera kalkulatzen da, aurreko prestazio
baterako ez badira kontuan hartu, eskala honen arabera:

Kotizatutako egunak Prestazio-egunak
360 - 539 120
540 - 719 180
720 - 899 240

900 - 1.079 300
1.080 - 1.259 360
1.260 - 1.439 420
1.440 - 1.619 480
1.620-1.799 540
1.800 - 1.979 600
1.980 - 2.159 660

2.160tik aurrera 720

¢ Lanaldi partzialean lan egin baduzu, egun bakoitza, kotizatutako egun bat modura
hartuko da, edozein dela lanaldia.

Prestazioaren Zenbatekoa

¢ Langileak duen oinarri arautzailearen araberakoa izango da.

* Eguneko oinarri arautzailea, langabeziagatiko kontingentziagatik Gizarte Segurantzari
azken 180 egunetan kotizatutako (lanaldi osoa edo partziala) oinarrien batura zati 180 egi-
naz lortzen da.

* Prestazioaren lehenengo 180 egunetan oinarri arautzailearen %70 kobratzen da eta
181. egunetik aurrera %50.

¢ 2014. urterako prestazioaren gutxieneko eta gehieneko zenbatekoa, ardurapeko
seme-alaben arabera:
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Hileko gutxieneko zenbatekoa Hileko gehieneko zenbatekoa
Seme-alabarik 497,00 € Seme-alabarik gabe 1.087,20 €
gabe Ume batekin 1.242,52 €
Seme-alabekin 664,74 € 2 ume edo gehiago 1.397,83 €

¢ Ardurapeko seme-alabatzat hartuko dira 26 urtetik beherako adingabeak edo
ezgaituak diren 26 urtetik gorakoak edo hartutako adingabeak, zurekin bizi badira eta
hilean 645,30 € baino handiagoko errentarik ez badute.

* Prestazioaren zenbateko gordinari 2 kenketa aplikatzen zaizkio: Gizarte
Segurantzaren kotizazioa eta PFEZren konturako atxikipena, dagokionean.

Prestazioa Lortzeko Baldintzak

* Langabezia egoeran egotea.

* Gizarte Segurantzan alta egoeran afiliatuta egotea.

¢ Enplegua modu aktiboan bilatu eta enplegu egoki bat onartzeko borondatea
erakustea, iharduera konpromezua sinatuz.

o Kaleratu aurreko 6 urtetan edo langabeziagatiko azken prestazioa aitortu
zitzaionetik gutxienez 360 egun kotizatu izana.

* Kasu bakoitzean erretiro-pentsioa kobratzeko beharrezkoa den adina bete ez izana.

Eskaera Epea

* Eskaera egiteko momentuan edo lehenago enplegu-eskatzaile moduan izena eman
behar da.

* Prestazioa eskatzeko epea 15 egun baliodunekoa (ez dira kontuan hartzen igande
eta jaiegunak) izango da, lanpostua uzten denetik edo lan harremana eteten denetik
hasita.

o Eskaera finkatutako epean ez egiteak, eskubidea sortzen zen eguna eta eskaera
egin den eguna bitartean jaso beharreko prestazioa galtzea suposatzen du.

Non Aurkeztu Behar Da Eskaera

o SEPEren bulegoetan. Nafarroako Enplegu zerbitzuen eta Lanbideren enplegu bule-
goen eraikin berean kokaturik daude SEPEren bulegoak.

* Informazio gehiago https://sede.sepe.gob.es web orrian



2.2 LANGABEZIAGATIKO SOROSPENA EDO SUBSIDIOA

3 kasutan kobra daiteke: Kotizaziopeko prestazioa agortzeagatik, lana galtzeagatik
edo 55 urtetik gora izateagatik.

Prestazioa Lortzeko Baldintza Orokorrak

* Langabezia egoeran egotea.

o Prestazioaren amaieratik hilabetez enplegu eskatzaile moduan izena emanda
egotea, egokia den lan eskaintzarik baztertu gabe eta eskainitako formakuntzan parte
hartuz. Langabeziagatiko sorospenak irauten duen bitartean izena emanda egon
behar da.

¢ |harduera konpromezua sinatzea.

o Eskatzaileak Lanbide arteko Gutxieneko Soldataren %75eko errentak baino txiki-
agoak izatea, aparteko 2 ordainsarien zati proportzionala kontuan hartu gabe.
Errentarik ez izatearen baldintza bete dela ulertuko da soilik familiako kide guztien
(eskatzailea, ezkonkidea, 26 urte baino gutxiagoko seme-alabak, adineko ezgaituak
eta hartutako adingabeak) diru-sarrerak batu eta kide kopuruaz zatituz LGS %75 ez
bada gainditzen.

a) Kotizaziopeko Prestazioa Agortzeagatik

Prestazioa Lortzeko Baldintzak

* Kotizaziopeko prestazioren bat agortuta izatea.

* Hilabete bat eramatea enplegu eskatzaile moduan izena emanda, prestazio hori
amaitzen denetik.

o Familia erantzunkizunak izatea (45 urte edo gehiago izanez gero ez da beharrezkoa).
o Nekazaritzako aldi baterako langileentzako kontribuzio-laguntza agortu duten
langileek ez dute langabeziagatiko sorospena jasotzeko eskubiderik.

Eskaera Epea

¢ Kotizaziopeko prestazioa agortzen denetik hilabete pasa eta hurrengo 15 egun
baliodunak.

Prestazioaren Iraupena
* 6 hilabete, 6 hilabeteko aldietan luza daitekeena, agortutako kotizaziopeko
langabezia prestazioaren iraupenaren eta eskatzailearen adinaren arabera.

mn



Laguntzaren iraupena
Adina Kontribuzio mailako Familia Familia erantzunkizunak
prestazioa agortuta |erantzunkizunik gabe izanda

45 urtetik 4 hilabete 18 hilabete
beherakoak | | e

6 hilabete edo gehiago 24 hilabete

45 urtetik 4 hilabete 24 hilabete
gorakoak 6 hilabete

6 hilabete edo gehiago 30 hilabete

b) Lana Galtzeagatik
Prestazioa Lortzeko Baldintzak
* Borondatearen aurka enplegua galtzea.

¢ Langabeziagatik 90 eta 179 egun artean kotizatu izana, familia-erantzunkizunak dau-
denean.

¢ Langabeziagatik 180 eta 359 egun artean kotizatu izana, familia-erantzunkizunik ez
dagoenean.

Eskaera Epea
* Lana egindako azken egunetik hurrengo 15 egun baliodunak.

Prestazioaren Iraupena
¢ Kotizatu den denboraren eta familia-erantzunkizunen araberakoa da.

Kotizatutako egunak Laguntzaren iraupena

Familia erantzunkizunak izanda: 3 hilabete
90 eta 119 egun artean 4 hilabete
120 eta 149 egun artean 5 hilabete
150 eta 179 egun artean 21 hilabete
180 egun edo gehiago

Familia erantzunkizunik gabe: 6 hilabete
180 egun edo gehiago

d) 55 Urtetik Gora lzateagatik
Prestazioa Lortzeko Baldintzak
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* Langabezia prestazioa edo laguntza agortzen den egunean 55 urte edo gehiago
beteta izatea, adin hori beteta izatea beste laguntzak jasotzeko baldintzak betetzen
diren unean edo laguntza horiek jasotzen diren bitartean 55 urte betetzea.

* Gizarte Segurantzaren sisteman erretiroagatiko pentsioa kobratzeko baldintza guz-
tiak betzea, adina salbu.

* Lan bizitzan zehar gutxienez 6 urtez langabeziagatik kotizatu izana.

o Aldizkako langile finkoa ez izatea eta aldi baterako nekazaritzako langileen koti-
zaziopeko prestazio bat agortuta ez izatea.

Eskaera Epea
¢ Edozein motatako laguntzak jasotzeko baldintzak betetzen badira edo laguntzaren
bat jasotzen bada, 55 urte betetzen diren unean hasten da eskaera epea.

Prestazioaren Iraupena

* Erretiroaren kontribuzio-mailako pentsioa jasotzeko adina bete arte.

* laguntza jasotzen jarraitzeko, eskatzailearen, eta hala badagokio, familia-uni-
tatearen diru-sarreren aitorpena aurkeztu behar da.

Prestazioaren Zenbatekoa
* Hilean 426 € (kopuru hau urtero eguneratzen da).

Non Aurkeztu Behar Da Eskaera

* SEPEren bulegoetan. Nafarroako Enplegu zerbitzuen eta Lanbideren enplegu bule-
goen eraikin berean kokaturik daude SEPEren bulegoak.

* Informazio gehiago https://sede.sepe.gob.es web orrian.

2.3 LANERATZEKO ERRENTA AKTIBOA

Laneratzeko Errenta Aktiboa Kobra Dezaketen Kolektiboak
¢ 45 urte baino gehiagoko epe luzeko langabeak.

¢ 45 urte baino gehiagoko itzulitako emigranteak.

* Genero indarkeriaren edo etxeko indarkeriaren biktimak.

¢ Ezgaituak.
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Prestazioa Lortzeko Baldintza Orokorrak

* Langabezian egotea, enplegu eskatzaile moduan izena emanda eta iharduera kon-
promezua sinatuta.

* 65 urte baino gutxiado izatea.

¢ Hilabeteko diru-sarrerak 483,98 € baino txikiagoak izatea.

* Familia unitateko kide guztien (eskatzailea, ezkonkidea, 26 urte baino gutxiagoko
seme-alabak, adineko ezgaituak eta hartutako adingabeak) hilabeteko diru-sarrerak
batu eta kide kopuruaz zatituz 483,98 € ez badira gainditzen.

o Eskaera egin aurreko 365 egun naturaletan Laneratzeko Errenta Aktiboko
Programaren onuraduna izan ez izana, genero indarkeriaren edo etxeko indarkeriaren
biktimen eta ezgaituen kasuan salbu.

* Aurrez 3 Laneratzeko Errenta Aktiboko Programen onuraduna izan ez izana.

Prestazioa Lortzeko Baldintza Zehatzak

a) Epe Luzeko Langabeak

¢ 45 urte edo gehiago izatea.

* Prestazio kontributibo bat edo langabeziagatiko sorospena amaitu izana, zigor
kasuetan salbu.

¢ Langabeziagatiko prestazioa, langabeziagatiko sorospena edo nekazaritza errenta
kobratzeko eskubiderik ez izatea.

¢ Enplegu bulegoan enplegu eskatzaile moduan 12 hilabete edo gehiagoz (etenik
gabe) izena emanda egotea.

b) Ezgaituak

* %33koa edo altuagoa den ezgaitasuna onartua izatea edo ezgaitasunagatik pentsio-
duna izatea.

o Prestazio kontributibo bat edo langabeziagatiko sorospena amaitu izana, zigor
kasuetan salbu.

Langabeziagatiko prestazioa, langabeziagatiko sorospena edo nekazaritza errenta
kobratzeko eskubiderik ez izatea.

¢ Enplegu bulegoan enplegu eskatzaile moduan 12 hilabete edo gehiagoz (etenik
gabe) izena emanda egotea.

d) ltzulitako Emigranteak
¢ 45 urte edo gehiago izatea.



* Gutxienez 6 hilabetez atzerrian lan egin izana Espainiatik irtendako azken aldian eta
eskakizuna aurkeztu aurreko 12 hilabetetan itzuli izana.

e) Genero Indarkeriaren Edo Etxeko Indarkeriaren Biktimak

* Genero indarkeriaren edo etxeko indarkeriaren biktima izaera egiaztatzea
Administrazioko Gizarte Zerbitzuen edo harrera zentroaren ziurtagiriaren bidez,
epailearen ebazpenaren bidez, babes aginduaren bidez edo Ministerio Fiskalaren
txostenaren bidez.

Prestazioaren Iraupena
* Gehienez 11 hilabetez kobra daiteke, eskaera egin eta hurrengo egunean kobratzen
hasiz.

Prestazioaren Zenbatekoa
o Hilean 426 € (kopuru hau urtero eguneratzen da).

Non Aurkeztu Behar Da Eskaera

o SEPEren bulegoetan. Nafarroako Enplegu zerbitzuen eta Lanbideren enplegu bule-
goen eraikin berean kokaturik daude SEPEren bulegoak.

¢ Informazio gehiago https://sede.sepe.gob.es web orrian.

2.4 OINARRIZKO ERRENTAK HEGO EUSKAL HERRIAN

Hego Euskal Herrian 2 Oinarrizko Errenta mota daude: Diru-sarrerak Bermatzeko
Errenta (DBE) Araban, Bizkaian eta Gipuzkoan eta Gizarte Inklusiorako Errenta (GIE)
Nafarroan.

a) DIRU-SARRERAK BERMATZEKO ERRENTA ARABAN, BIZKAIAN ETA
GIPUZKOAN

* Behar adinako diru-sarrerak ez dituzten pertsona eta familien oinarrizko beharrei
aurre egiteko hileroko prestazio ekonomikoa da, lan irteera bat topatzen laguntzen
diena.

o Diru-sarrerak ez dituzten pertsonek edo dituzten diru-sarrerak oinarrizko beharrei
aurre egiteko nahikoak ez direnek eta baldintza batzuk betetzen dituztenek kobra

15



16

dezakete laguntza hau.

* |zan daitezke lanik ez duten pertsonak, diru-sarrera txikiak dituzten langileak, pen-
tsionistak, beste mota bateko pentsioa jasotzen dutenak, bizileku-baimenik ez duten
inmigranteak, ...

DBE Lortzeko Baldintzak

o Salbuespenak salbuespen, urtebete lehenagotik bizikidetza-unitatea osatzea.

¢ Benetako bizilekua Euskal Autonomia Erkidegoan eduki eta bertan erroldatuta egon
izana azken 3 urtetan etenik gabe. Pentsio publikoa kobratzen dutenek eta etxeko
indarkeria jasan dutenek nahikoa dute urtebeterekin. Gipuzkoan baldintza hau bete-
tzen ez dutenek baina 6 hilabetez erroldatuta egon direnek Diru-Sarrerak Bermatzeko
Laguntza jasotzen dute.

* Bizirauteko oinarrizko gastuei aurre egiteko behar adinako baliabideak ez izatea.

* 23 urte baino gehiago izatea (salbuespen batzurekin).

* Gizarte arloko, osasun arloko edo arlo sozio-sanitarioko egoitza batean ez egotea
modu iraunkorrean.

* Espetxeratuta ez egotea.

* Lan kontratu batez justifikatutako diru-sarrerak edukita, lanaldi murrizturik edo
antzeko egoerarik ez izatea, salbuespeneko kasuetan izan ezik.

¢ Dagozkion eskubide edo prestazio ekonomiko guztiak aurrez eskatuak izatea.

¢ Lanbiden enplegu eta beste zerbitzuen eskatzaile moduan izena emanda egotea
eta Inklusio Hitzarmen bat edo aurreakordio bat sinatuta edukitzea.

DBE Kobratu Ahal Izateko Gehienezko Diru-Sarrerak

¢ Gehienezko diru-sarrerak bizikidetza-unitatea osatzen duten pertsona kopuruaren
arabera egongo dira.

o Bizikidetza-unitatearen hileko diru-sarrerak kalkulatzeko partaide diren pertsona
guztien diru-sarrerak hartzen dira kontutan.

¢ Jasotzen diren eta salbuetsita ez dauden laguntza eta prestazio guztiak diru-sarrera
moduan hartzen dira.



Onartutako gehienezko diru-sarrerak

Bizitza-unitateko pertsona Orokorrean Pentsionistak
kopurua €/hileko gehienez €/hileko gehienez
1 662,51 € 752,85 €
2 850,72 € 941,06 €
3 edo gehiago 941,06 € 1.016,35 €

DBEren Zenbatekoa

¢ DBE familia bakoitzak jasotzen dituen diru-sarreren osagarri bat da.

* DBEk bermatzen duen gehienezko hileko zenbatekoa, bizikidetza-unitatea osatzen
duten pertsona kopuruaren eta hileko diru-sarreren arabera ezarriko da.

¢ Diru-sarrera horiek taulan agertzen diren gehienezko kopuruetatik deskontatuko
dira.

¢ Diru-sarrerarik ez dagoen kasuetan, bizikidetza-unitatea osatzen duten pertsona
kopuruaren arabera ezarriko da gehienezko hileko kopurua.

¢ Diru-sarreraren bat dagoen kasuetan (lana, pentsioa, errentak, alokairuak, kalte-
ordainak, ..) bizikidetza unitateak jasoko duen hileko zenbatekoa kalkulatzeko,
osatzen duten pertsona kopuruaren araberako gehienezko zenbatekoari, familiak
jasotzen dituen diru-sarrera guztiak kendu behar zaizkio.

DBEren hileko gehinezko zenbatekoa

Bizitza-unitateko pertsona Orokorrean Pentsionistak
kopurua €/hileko gehienez €/hileko gehienez
1 616,13 € 700,15 €
2 1917 € 875,19 €
3 edo gehiago 875,19 € 945,20 €

Non Aurkeztu Behar Da Eskaera
¢ Dagokizun Lanbideko bulegoan. Informazio gehiagorako http://www.lanbide.net
web orria.

b) GIZARTE INKLUSIORAKO ERRENTA NAFARROAN
* Gizarte bazterketa egoeran dauden bizikidetza-unitateen oinarrizko beharrei aurre
egitea eta hauek gizarteratzen laguntzea du helburu.
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GIE Lortzeko Baldintzak

* 25 eta 65 urte artean izatea.

¢ Espainiako lurraldean legez bizitzea.

* Laguntzaren eskaera egin aurreko 24 hilabetetan jarraian Nafarroan bizi izana.

o Azken seihilekoan prestazioa lortzeko ezarritakoak baino diru-sarrera txikiagoak eduki izana.
¢ Dagozkion eskubide edo prestazio ekonomiko guztiak aurrez eskatuak izatea.

* Gizarteratu eta enplegua lortzeko akordioa sinatu izana.

GlEren Zenbatekoa
* Bizikidetza-unitatearen kide kopuruaren arabera egongo da:

GlEren hileko gehienezko zenbatekoa

Bizitza-unitateko pertsona kopurua €/hileko gehienez
1 LGSren %85
2 769,68 €
3 833,82 €
4 897,96 €
5 edo gehiago 962,10 €

¢ Hileko gutxieneko zenbatekoa ez da 64,14 € baino txikiagoa izango.

GlEren Iraupena
* Orokorrean 6 hilabeteka ematen da, 30 hilabetez gehienez.

Non Aurkeztu Behar Da Eskaera
* Eskatzailearen bizilekuko oinarrizko gizarte zerbitzuetan. Informazio gehiagorako
http://www.navarra.es web orria.

EZ AHAZTU, BADAUDE BESTE PRESTAZIO BATZUK ERE

o Etxebizitzako Gastuetarako Prestazio Osagarria (EAE), Lanbideko bule-
goetan.

¢ Gizarte Larrialditarako Laguntzak (EAE), zure herri edo auzoko oinarrizko
gizarte zerbitzuetan.

o Larrialditarako Ezhoiko Laguntzak (Nafarroa), zure herri edo auzoko
oinarrizko gizarte zerbitzuetan.
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Prestaciones y subsidios



1. CONTRA LA PRECARIEDAD Y EL EMPOBRECIMIENTO, REPARTO
DEL EMPLEO Y DE LA RIQUEZA

La idea de esta guia surge como necesidad de dar a conocer cuéles son las presta-
ciones existentes destinadas a cubrir la falta de ingresos econdmicos, derivados en
gran parte por la negacion del empleo. El ambiente, intencionadamente creado en
los Ultimos meses, de confusidn, de distorsion, de criminalizacion, no hacen més
que alimentar el recelo y la ignorancia. Confusion e ignorancia que lleva a una parte
importante de la poblacién a no hacer uso de sus derechos, aunque cumpla los
requisitos.

Pero ademas de informar sobre las prestaciones, también hemos aportado datos
sobre la situacion de pobreza y precariedad que sufre una parte importante de nues-
tro pueblo, a la vez que denunciamos el comportamiento antisocial de los gobiernos,
los de Madrid y los de aqui. Y con ello la necesidad de la organizacion y la moviliza-
cién para dar la vuelta entre todas y todos a esta situacion inaceptable.

Trabajadoras y trabajadores condenados a la pobreza y precariedad

¢ Desde 2008, se esta destruyendo sin cesar empleo a tiempo completo. En este
tiempo, se han perdido 214.500 empleos a jornada completa.

* Del mismo modo, estad aumentando el nimero de personas con empleo parcial
y sueldos de miseria. Actualmente, el 17% de las personas ocupadas en nuestro
pueblo trabajan a tiempo parcial, es decir, 185.400 personas.

* Asi se produce un aumento de la explotacion: empleos que ni nos dejan vivir
decentemente, ni nos permiten acceder a prestaciones dignas cuando carecemos
de él. Precariedad por todos lados.

El paro de larga duracion castiga a un nimero creciente de trabajadoras y tra-
bajadores
* En Hego Euskal Herria hay 217.000 personas paradas (INE, 3° trimestre 2014).
* 134.500 personas paradas llevan méas de un afio buscando empleo sin lograrlo.
Entre ellas, 88.000 personas llevan haciéndolo como minimo dos afios. Este colec-
tivo no deja de crecer. Hace un afo, eran el 30% del total de personas en paro.
Actualmente, representan el 40,6%.
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Menos personas protegidas y prestaciones mas bajas: esta es la politica del
Gobierno de Madrid
¢ Desde el inicio de la crisis, la tasa de cobertura por desempleo ha caido a su
nivel més bajo. En Hego Euskal Herria, més de la mitad de las personas en paro
(50,7%) ya no reciben ningun tipo de prestacion por desempleo. Més de 100.000
trabajadoras y trabajadores en paro no reciben ninguna proteccion.
* L a cuantia media de la prestacion contributiva por desempleo sigue cayendo en
picado: ha pasado de los 924 euros del 2012 a los 864 euros del 2014.
o Entre quienes reciben alguna prestacion, disminuye el nimero de las prestacio-
nes contributivas y aumentan las asistenciales. Esto significa que la proteccién,
cuando la hay, es cada vez méas débil e insuficiente para hacer frente a las necesi-
dades basicas diarias: la cuantia de las prestaciones asistenciales (renta activa de
insercion, subsidio,...) es de 426 euros mensuales.

EL GOBIERNO DE MADRID NO HA HECHO MAS QUE RECORTAR LAS
PRESTACIONES Y SUBSIDIOS POR DESEMPLEO

¢ Prestacion por desempleo: ha reducido un 10% la cuantia a cobrar a
partir del 6° mes.

* Renta Activa de Insercién: ha cambiado los requisitos para acceder a
esta ayuda. Ahora es necesario haber trabajado antes y haber cobrado la
prestacion o el subsidio de desempleo. Ademas, no se puede viajar fuera
del Estado durante un periodo de 12 meses previos a la solicitud de pres-
tacion, ya que la salida interrumpe la inscripcion como demandante de
empleo (se exige estar inscrito durante 12 meses ininterrumpidos o mas).
* Subsidio a mayores de 45 afios sin responsabilidades familiares. Han
eliminado este subsidio para los nuevos solicitantes.

¢ Subsidio para mayores de 55 afos. Antes se reconocia este subsidio a
las personas mayores de 52 afios. Ahora se necesitan tener cumplidos los
55 afos y esta condicionado a los ingresos familiares.

NOS NIEGAN EL EMPLEO Y LA PROTECCION

Unos servicios de empleo que no responden a las necesidades de las personas
en desempleo



¢ Despilfarran dinero publico en la contratacion de empresas privadas por la insu-
ficiencia de medios propios. Lanbide funciona con una red de entidades colabo-
radoras tanto para la oferta de cursos formativos como para las acciones y servi-
cios de orientacion con un costo en 2014 de mas de 31.000.000 de euros. Otro
tanto ocurre en el Servicio Navarro de Empleo

* Han convertido los servicios de empleo en simples oficinas de gestion, control y
pago de prestaciones.

* No se desarrollan las principales funciones del servicio de empleo: formacién,
orientacion e intermediacion.

* Se est4 negando a los trabajadores y trabajadoras de los servicios de empleo de
los medios para atender en condiociones adecuadas a las personas en desem-
pleo: falta de personal, presion de los superiores para aumentar los controles,
inestabilidad laboral, ...

* En el caso de Lanbide, el nimero de trabajadoras y trabajadores es insufiente
para dar un servicio de calidad: una gran parte esta con contratos precarios y
pronto pueden perder su puesto. La distribucion y disefio de los locales es inade-
cuada para atender a las personas. Una gestion cadtica que perjudica especial-
mente a las personas receptoras de la RGI.

La tasa de pobreza en Euskal Herria se mantiene en niveles inaceptables
¢ La Union Europea plantea que se garantice una renta minima equivalente al 60%
de la renta media. Por debajo, se considera que las personas se encuentran en
riesgo de pobreza. En Hego Euskal Herria se incumple esta cuestion para medir la
pobreza, y tampoco se garantiza el acceso al empleo digno y a los servicios publi-
cos de calidad (Estrategia Europea contra la pobreza y exclusion social 2020)..

Renta minima anual Renta minima anual establecida
recomendada por Union Europea | por Gobiernos
(60% de la renta media) de Gasteiz e lrufiea

Nafarroa 11.500 6.542

CAPV 12.035 7.392

¢ Conforme a los criterios europeos, en Hego Euskal Herria, el 19,35 % de la
poblacion (553.996 personas) carece de los recursos econdmicos suficientes para
llevar una vida compatible con la dignidad. 120.386 personas en Nafarroa



(Instituto Navarro de Estadistica) y 433.610 personas en la CAPV (Eustat) se
encuentran en esta situacion.

El sistema de proteccién estd muy lejos de cubrir las necesidades reales
o El actual sistema de proteccion es insuficiente, tanto por sus cuantias (que se
encuentran por debajo del umbral de pobreza marcado por Europa) como por
dejar a miles de personas sin ninguna cobertura social.
* Las Rentas de Garantias de Ingresos (EAE) y Renta de Inclusion Social (Nafarroa)
solo llegan a 75.000 hogares (175.000 personas entre titulares y miembros depen-
dientes, considerando que en cada hogar haya 2,3 personas como media).
* La encuesta de pobreza y desigualdades sociales 2012 del Gobierno vasco reco-
nocia que el sistema de garantia de ingresos actual tan sdlo llega a un 72,6% de
la poblacion en riesgo. (lo que significa que tan sélo en la CAPY, existen 21.666
hogares (49.831 personas) que no reciben ninguna prestacion.
* Pero si utilizaramos el criterio que marca Europa, y que se incumple en Euskal
Herria, la situacion es alin peor: sélo una de cada tres personas que se encuentran
bajo el umbral de la pobreza, cuentan con algun apoyo econdémico publico. Esto
es inaceptable.

LOS GOBIERNOS DE GASTEIZ Y DE IRUNEA NO HAN HECHO MAS
QUE RECORTAR LOS PROGRAMAS DE GARANTIAS DE INGRESOS

¢ Han reducido y congelado las cuantias de las prestaciones. En la
CAPV se redujeron un 7 %y en Navarra un 15%.

¢ Han cambiado los tiempos de empadronamiento necesarios. En la
CAPV pasaron de exigir 1 afo a tres afios y en Navarra, de un afo a dos.
¢ Continuamente se producen cambios interpretativos en la norma que
introducen nuevos criterios restrictivos.

¢ Selimita el cobro de la renta basica a 30 meses en Navarra.

No es momento de recortar. Es urgente ampliar y mejorar el sistema de proteccion
* Frente a las politicas que nos niegan vivir con dignidad, tenemos que responder. Es
una exigencia como clase y como pueblo. En Euskal Herria, movilizacion y lucha:
¢ En favor del empleo:
- Aumento del Salario Minimo Interprofesional y aumento de los salarios.




- Reparto del empleo: jornada de 35 horas semanales, eliminacion de horas
extraordinarias.

- Empleo de calidad: no al trabajo parcial impuesto.

- Creacion de empleo: en los servicos publicos (educacion, sanidad, atencién a
la dependencia,...), en la industria, empleo verde (rehabilitacion de viviendas,
eficiencia energética, sector primario, energias renovables, movilidad,...).

¢ En favor de la proteccion:
- Garantia de Ingresos para todas y todos: cambio de la ley de Garantia de
Ingresos y de renta de Inclusion Social para que la proteccion llegue a todas las
personas que lo necesitan.
- Aumento de la cuantia de las rentas de Garantias de Ingresos e Inclusion
social. Ninguna renta por debajo del umbral de la pobreza.
* Exigimos la recuperacion y devolucion del dinero robado via estafa, practicas
corruptas, evasion fiscal,... en favor de la inversion social y la creacion de empleo.
¢ Reivindicamos un servicio publico de empleo, con més medios humanos y téc-
nicos para atender dignamente a las personas, que promueva su formacion, orien-
tacidn y la intermediacion laboral.
* Exigimos contar con plena capacidad de regulacion laboral, en politicas activas
y pasivas de empleo.
* Necesitamos un sistema propio de relaciones laborales y de proteccion social en
Euskal Herria. Si aqui vivimos y cotizamos, aqui tenemos que decidir sobre
empleo, prestaciones, pensiones,...

LAB esta trabajando activamente por cambiar radicalmente las cosas, para evitar que
la falta de recursos humanos, técnicos y econdmicos que imponen los Gobiernos de
Gasteiz y de Irufiea perjudiquen alin més a las personas usuarias de los servicios de
empleo.

Es necesario que vinculemos nuestra actividad sindical al trabajo en los barrios y pue-
blos para apoyar la demanda de la Carta de Derechos Sociales para todas las perso-
nas que vivimos en Euskal Herria.

Os animamos a las personas que ledis esta guia a organizaros y movilizaros en favor
de la Carta y de los derechos al empleo de calidad, a su reparto, asi como en favor



del derecho a contar con recursos econémicos y sociales (servicios publicos, vivien-
da,...) que nos permitan vivir en igualdad y dignidad.

Con el trabajo, el compromiso, la solidaridad y el apoyo mutuo podemos conseguirlo.



2. PRESTACIONES, SUBSIDIOS Y RENTAS BASICAS EN HEGO

EUSKAL HERRIA

2.1 NIVEL CONTRIBUTIVO: PRESTACION CONTRIBUTIVA

Duracién de la Prestacién

¢ Se calcula en funcidn de las cotizaciones realizadas en los dltimos 6 afios, siempre
que no se hayan tenido en cuenta para una prestacion anterior, con arreglo a la sigu-

iente escala:
Dias de cotizacion Dias de prestacion

360 - 539 120

540 - 719 180

720 - 899 240

900 - 1.079 300
1.080 - 1.259 360
1.260 - 1.439 420
1.440 - 1.619 480
1.620-1.799 540
1.800 - 1.979 600
1.980 - 2.159 660
2.160tik aurrera 720

* En caso de haber trabajado a tiempo parcial, cada dia se considera como un dia
cotizado, con independencia de la jornada.

Cuantia de la Prestacién

o Estard en funcion de la base reguladora que tenga el trabajador.

* La base reguladora diaria es la suma de las bases de cotizacion de los dltimos 180
dias (a tiempo completo o parcial) cotizados a la Seguridad Social por la contingen-
cia de desempleo dividida entre 180.

* Los 180 primeros dias de prestacion se cobrara el 70% de la base reguladoray a par-

tir del 181, el 50% de dicha base.

¢ Cuantia maxima y minima de la prestacion para el afio 2014 en funcién de los hijos

a Cargo:
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Importe minimo mensual Importe maximo mensual
Sin hijos 497,00 € Sin hijos 1.087,20 £
Con un hijo 1.242,52 €
Con hijos 664,74 € 2 0 mas hijos 1.397,83 €

* Se consideran hijos a cargo los menores de 26 afios 0 mayores con discapacidad o
menores acogidos que convivan contigo y no tengan rentas superiores a 645,30 € al
mes.

o Alimporte bruto de la prestacion se le aplican 2 tipos de deducciones: La cotizacion
a la Seguridad Social y la retencion a cuenta del IRPF, cuando proceda.

Requisitos para Acceder a la Prestacion

o Estar en situacidn de desempleo.

¢ Estar afiliado en situacion de alta a la Seguridad Social.

o Acreditar disponibilidad para buscar activamente empleo y para aceptar una colo-
cacidn adecuada, suscribiendo el compromiso de actividad.

* Tener cubierto un periodo minimo de cotizacion de 360 dias, dentro de los 6 afios
anteriores al cese, o desde que se le reconocio la Ultima prestacion por desempleo.
* No haber cumplido la edad ordinaria que se exija en cada caso para causar dere-
cho a la pension de jubilacion.

Plazo de Solicitud

* Antes, 0 en el mismo momento de hacer la solicitud, hay que inscribirse como
demandante de empleo.

o El plazo para solicitar la prestacidn sera de quince dias habiles (no se cuentan
domingos ni festivos) desde el cese o desde el inicio de la suspension de la relacidn
laboral.

* No realizar la solicitud en el plazo fijado supone la pérdida de la prestacion entre la
fecha de nacimiento del derecho y la fecha en que se formule la solicitud.

Dénde se Debe Presentar la Solicitud

¢ Oficinas del SEPE, ubicadas en el mismo local que las oficinas de empleo del servi-
cio Navarro de Empleo y de Lanbide.

o Para méas informacion, a través de la pagina https://sede.sepe.gob.es.



2.2 SUBSIDIO POR DESEMPLEO

Se puede cobrar en 3 casos: Por agotamiento de la prestacion contributiva, por pér-
dida de empleo o por ser mayor de 55 afios.

Requisitos Generales para Poder Acceder a la Prestacion

o Estar en desempleo.

o Estar inscrito o inscrita como demandante de empleo durante un periodo de un
mes desde el agotamiento de la prestacion, sin haber rechazado oferta de colocacion
adecuada, ni haberse negado a participar en acciones de formacion. La inscripcidn
debera mantenerse durante todo el periodo de duracion del subsidio.

o Suscribir el compromiso de acitividad.

* Que el solicitante carezca de rentas, de cualquier naturaleza, superiores al 75% del
salario minimo interprofesional, excluida la parte proporcional de las pagas extraor-
dinarias. Unicamente se entendera cumplido el requisito de carencia de rentas cuan-
do la suma de las de todos los integrantes de la unidad familiar (solicitante, conyuge,
hijos menores de 26 aios o mayores discapacitados o menores acogidos) dividida por
el nimero de miembros que la componen no supere el 75% del SMI.

a) Por Agotamiento de la Prestacion Contributiva

Requisitos para Acceder a la Prestacion

¢ Haber agotado una prestacion contributiva.

* Llevar un mes inscrito como demandante de empleo, desde el agotamiento de
dicha prestacion.

* Tener responsabilidades familiares (si tiene 45 o mas afios no es necesario).

* Los trabajadores que hayan agotado una prestacion contributiva para eventuales
agrarios no tienen derecho a percibir este subsidio.

Plazo de Solicitud
* En los 15 dias habiles siguientes a la finalizacion del mes de espera desde el ago-
tamiento de la prestacion contributiva.

Duracion de la Prestacion
* 6 meses prorrogables por periodos semestrales, en funcion de la duracion de la
prestacion por desempleo de nivel contributivo agotado y edad del solicitante.

mn



Duracion del subsidioa
Edad Kontribuzio mailako Familia Familia erantzunkizunak
prestazioa agortuta |erantzunkizunik gabe izanda

45 urtetik 4 hilabete 18 hilabete
beherakogk —— -

6 hilabete edo gehiago 24 hilabete

45 urtetik 4 hilabete 24 hilabete
gorakoak 6 hilabete

6 hilabete edo gehiago 30 hilabete

b) Por Pérdida de Empleo

Requisitos para Acceder a la Prestacion

* Haber perdido involuntariamente un empleo.

* Haber cotizado por desempleo entre 90y 179 dias, cuando haya responsabilidades
familiares.

* Haber cotizado por desempleo entre 180 y 359 dias, cuando no haya responsabili-
dades familiares.

Plazo de Solicitud
* En los 15 dias habiles siguientes al ultimo dia trabajado.

Duracion de la Prestacion
¢ Varia en funcidn del tiempo cotizado y las responsabilidades familiares.

Dias cotizados Duracién del subsidio

Con responsabilidades familiares: 3 meses
entre 90y 119 dias 4 meses
entre 120y 149 dias 5 meses
entre 150y 179 dias 21 meses
180 0 més dias

Sin responsabilidades familiares: 6 meses
180 0 més dias

d) Por Ser Mayor de 55 Afos
Requisitos para Acceder a la Prestacion
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o Tener cumplidos 55 o0 mas afios en la fecha de agotamiento de la prestacidn con-
tributiva o del subsidio por desempleo, o tener cumplida esa edad en el momento de
reunir los requisitos para acceder a alguno de los otros subsidios, o cumplirla durante
la percepcion de éstos.

¢ Cumplir todos los requisitos salvo la edad, para acceder a la pension de jubilacion
en el sistema de la Seguridad Social.

* Haber cotizado por desempleo un minimo de 6 afios a lo largo de la vida laboral.
* No ser trabajador fijo-discontinuo ni haber agotado una prestacion contributiva
para eventuales agrarios.

Plazo de Solicitud
* A partir del momento en que cumple la edad de 55 afios, hallandose en alguno de
los supuestos de acceso a cualquier tipo de subsidio o encontrandose percibiéndolo.

Duracion de la Prestacion

* Hasta cumplir la edad para acceder a la pension contributiva de jubilacion en
cualquiera de sus modalidades.

* Para mantener el subsidio se debe presentar una declaracidn de los ingresos del
solicitante y los de la unidad familiar, en su caso.

Cuantia de la Prestacion
* 426 € mensuales (esta cantidad se actualiza anualmente).

Dénde se Debe Presentar la Solicitud

¢ Oficinas del SEPE, ubicadas en el mismo local que las oficinas de empleo del
Servicio Navarro de Empleo y de Lanbide.

o Para mas informacion, a través de la pagina https://sede.sepe.gob.es.

2.3 RENTA ACTIVA DE INSERCION

Colectivos que Pueden Cobrar la Renta Activa de Insercién

¢ Personas desempleadas de larga duracion mayores de 45 afios.

¢ Personas emigrantes retornadas mayores de 45 afios.

¢ Victimas de violencia de género o victimas de violencia doméstica.
* Personas con discapacidad.
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Requisitos Generales para Poder Acceder a la Prestacion

¢ Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo y suscribir el compro-
miso de actividad.

* Ser menor de 65 afos.

* No tener ingresos propios superiores a 483,98 € mensuales.

* Que la suma de los ingresos mensuales obtenidos por todos los miembros de la
unidad familiar (solicitante, conyuge, hijos menores de 26 afos o mayores con dis-
capacidad o menores acogidos), dividida por el nimero de miembros que la compo-
nen no supere 483,98 € mensuales.

¢ No haber sido beneficiario del Programa de Renta Activa de Insercion en los 365
dias naturales anteriores a la fecha de solicitud, salvo en el caso de victimas de vio-
lencia de género o de violencia doméstica y personas con discapacidad.

* No haber sido beneficiario de 3 Programas de Renta Activa de Insercion anteriores.

Requisitos Concretos para Poder Acceder a la Prestacion

a) Desempleados de Larga Duracion

* Tener 45 o0 mas afos de edad.

* Haber extinguido una prestacion contributiva o subsidio por desempleo, salvo por sancion.
* No tener derecho a las prestaciones o subsidios de desempleo o a la renta agraria.
o Estar inscrito ininterrumpidamente en la oficina de empleo como demandante de
empleo durante 12 0 mas meses.

b) Personas con Discapacidad

* Tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, o ser pension-
ista por incapacidad.

* Haber extinguido una prestacion contributiva o subsidio por desempleo, salvo por
sancion.

* No tener derecho a las prestaciones o subsidios de desempleo o a la renta agraria.
o Estar inscrito ininterrumpidamente en la oficina de empleo como demandante de
empleo durante 12 0 mas meses.

d) ltzulitako Emigranteak

* Tener 45 o mas afios de edad.

¢ Haber trabajado al menos 6 meses en el extranjero desde la Gltima salida de Esparia
y haber retornado en los 12 meses anteriores a la solicitud.



e) Victimas de la Violencia de Género o de la Violencia Doméstica

o Acreditar la condicion de victima de violencia de género o violencia doméstica
mediante certificacion de los Servicios Sociales de la Administracion competente o
del centro de acogida, por resolucion judicial, orden de proteccion o informe del
Ministerio Fiscal.

Duracién de la Prestacion
* 11 meses como maximo y se comienza a percibir desde el dia siguiente al de la
solicitud.

Cuantia de la Prestacién
* 426 € mensuales (esta cantidad se actualiza anualmente).

Dénde se Debe Presentar la Solicitud

¢ Oficinas del SEPE, ubicadas en el mismo local que las oficinas de empleo del
Servicio Navarro de Empleo y de Lanbide.

¢ Para mas informacion, a través de la pagina https://sede.sepe.gob.es.

2.4 RENTAS BASICAS EN HEGO EUSKAL HERRIA

En Hego Euskal Herria existen 2 tipos de Renta Basica: La Renta de Garantia de
Ingresos (RGI) en Araba, Bizkaia y Gipuzkoa y la Renta de Inclusion Social (RIS) en
Nafarroa.

a) LA RENTA DE GARANTIA DE INGRESOS EN ARABA, BIZKAIA Y GIPUZKOA
¢ Es una prestacion econémica mensual para atender las necesidades basicas de las
personas y familias que no disponen de recursos suficientes y que les ayuda a encon-
trar una salida laboral.

¢ Esta ayuda la pueden cobrar las personas que no disponen de recursos o los que
tienen son insuficientes para cubrir sus necesidades basicas, y que retinan una serie
de requisitos.

* Pueden ser personas sin trabajo, trabajadores con pocos recursos, pensionistas,
perceptores de otro tipo de pensiones, inmigrantes sin permiso de residencia, ...
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Requisitos para Ser Perceptor de la RGI

* Salvo excepciones, constituir una unidad de convivencia como minimo con un afo
de antelacion a la presentacion de la solicitud.

o Estar empadronado y tener residencia efectiva en el Pais Vasco durante los 3 afios
anteriores ininterrumpidamente. Las personas que cobran una pension publica o
hayan sido victimas de maltrato doméstico sélo deberan cumplir un afo de
empadronamiento. En Gipuzkoa, los que no cumplen este requisito pero han estado
empadronados durante 6 meses reciben la Ayuda de Garantia de Ingresos.

* No disponer de recursos suficientes para hacer frente a los gastos basicos para la
supervivencia.

* Ser mayor de 23 afios (salvo excepciones).

* No ser usuario de una plaza de servicio residencial, de caracter social, sanitario o
socio-sanitario, con caracter permanente.

* No encontrarse en prision.

* En el caso de disponer de ingresos de trabajo justificados mediante contrato labo-
ral, no disfrutar de una reduccién de jornada laboral o situacion analoga, salvo cir-
cunstancias excepcionales.

* Hacer valer, con caracter previo, todo derecho o prestacion de contenido econdmi-
co que le pudiera corresponder.

o Estar inscrito en Lanbide como demandante de empleo y otros servicios, y tener fir-
mado un Convenio de Inclusion o un preacuerdo.

Ingresos Maximos para Poder Cobrar la RGI
¢ El ingreso maximo dependera del nimero de personas que forman la unidad de
convivencia.
¢ Para la determinacion de los recursos mensuales disponibles de esa unidad de con-
vivencia se tendran en cuenta los recursos de todas las personas miembros.
¢ Computaran como ingreso todas las ayudas o prestaciones que reciban y que no
estén exentas.

Ingresos maximos permitidos

Numero de personas de la General Pensionistas
unidad de convivencia méximo €/mes méximo €/mes
1 662,51 € 752,85 €
2 850,72 € 941,06 €
3 0 mas 941,06 € 1.016,35€



Cuantia de la RGI

* La RGl es un complemento a los ingresos de cada familia.

o El importe mensual méaximo de la RGI dependeréa del nimero de personas que for-
man la unidad de convivencia y de sus ingresos mensuales.

* Esos ingresos se descontaran de las cuantias maximas detalladas en la tabla.

¢ Cuando no tengan ningln tipo de ingreso la cuantia maxima mensual se estable-
cera en funcion del ndmero de miembros de la unidad de convivencia.

¢ Cuando tengan algun tipo de ingreso (por trabajo, pensiones, rentas, alquileres,
indemnizaciones, ...) la cuantia se calculara descontando todos los ingresos a la cuan-
tia maxima que le pudiera corresponder en funcién del nimero de miembros de la
unidad de convivencia.

Ingresos maximos permitidos

Numero de personas de la General Pensionistas
unidad de convivencia méximo €/mes maximo €/mes
1 616,13 € 700,15 €
2 71917 € 875,19 €
3 0més 875,19 € 945,20 €

Donde Se Debe Presentar La Solicitud
* En la oficina de Lanbide que te corresponda. Para mas informacion http://www.lan-
bide.net.

b) LA RENTA DE INCLUSION SOCIAL EN NAFARROA
* Su objetivo es cubrir las necesidades esenciales de las unidades familiares en
situacion de exclusion social y fomentar su incorporacion social.

Requisitos para Ser Perceptor de la RIS

¢ Tener una edad comprendida entre 25y 65 afios.

* Residir legalmente en territorio espafiol.

o Acreditar la residencia efectiva y continuada en Navarra durante los 24 meses ante-
riores a la solicitud de la ayuda.

* Tener ingresos econdmicos inferiores a los establecidos para la prestacion en el Glti-
mo semestre.
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* Haber solicitado previamente las pensiones o subsidios de cualquier indole que le
pudieran corresponder.

¢ Haber firmado un acuerdo de incorporacion social o socio-laboral con objetivos de
insercion.

Cuantia de la RIS
¢ Dependera del nimero de personas de la unidad de convivencia:

Cuantias maximas mensuales de la RIS

N° de personas de la unidad de convivencia Méximo €/mes
1 85% del SMI
2 769,68 €
3 83382 €
4 897,96 €
50 més 962,10 €

¢ | 3 cantidad mensual minima no serd inferior a 64,14 €.

Duracién de la RIS
¢ Con caracter general se concede por periodos de 6 meses hasta un maximo de 30
meses.

Dénde Se Debe Presentar La Solicitud
* En los servicios sociales de base correspondientes a tu domicilio. Para mas infor-
macion http://www.navarra.es.

NO OLVIDES, TAMBIEN HAY OTRAS PRESTACIONES

o Prestacién Complementaria de Vivienda (CAV), en las oficinas de
Lanbide.

¢ Ayudas de Emergencia Social (CAV), en el servicio social de base de tu
pueblo o barrio.

o Ayudas Extraordinarias de Emergencia (Nafarroa), en el servicio social
de base de tu pueblo o barrio




